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1 Общие положения 

1.1 Настоящее Положение определяет порядок назначения и выплаты 
аспирантам стимулирующей поддержки за научно-исследовательскую 
деятельность.  

1.2 Настоящее Положение разработано на основании:  
 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 
 Приказа Минобрнауки России от 19.11.2013 № 1259 «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по образовательным программам высшего образования - 

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(адъюнктуре)»; 

 Устава ВГТУ; 
 локальных нормативных актов. 
1.3 Стимулирующая поддержка аспирантов осуществляется с целью 

поощрения за особые успехи и высокие показатели в научно-исследовательской 
деятельности, а также обеспечения роста научных показателей университета, 

повышения доли научно-педагогических работников в возрасте до 39 лет в 
общей численности научно-педагогических работников ВГТУ. 

1.4 Право на получение стимулирующей поддержки предоставляется 
аспирантам, успешно выполнившим полные требования аттестационных 
критериев, предусмотренных программой подготовки научно-педагогических 
кадров в аспирантуре ФГБОУ ВО «ВГТУ», а также имеющим максимальные 
показатели рейтинговой оценки по итогам промежуточной аттестации и 
имеющим наибольшее количество публикаций, выступлений на конференциях, 
научно-технических и технологических разработок, патентов, дипломов. 

Стимулирующая поддержка аспирантам, обучающимся в 
производственной аспирантуре, определяется отдельным положением.  

Стимулирующая поддержка выплачивается дополнительно к иным 
получаемым стипендиям, выплатам и не лишает аспирантов права на другие 
внешние стипендии и гранты. 

 

 

2 Порядок предоставления документов 

2.1 Стимулирующая поддержка выплачивается аспирантам на 
основании личного заявления (приложение 1). 

2.2 Заявление и копии подтверждающих документов подаются 
аспирантами в отдел подготовки и аттестации научно-педагогических кадров.  

2.3 Срок предоставления заявления и копий подтверждающих 
документов определяется приказом проректора по науке и инновациям. 
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3 Критерии отбора 

3.1 Стимулирующая поддержка выплачивается аспирантам, 
получившим наивысший рейтинговый коэффициент за научно-

исследовательскую деятельность. 
3.2 Перечень индивидуальных достижений для стимулирующей 

поддержки включает следующие показатели: 
3.2.1 аспирант трудоустроен по основному месту работы в ВГТУ на 

долю ставки; 
3.2.2 аспирант имеет не менее 3-х публикаций в журналах из списка 

ВАК / белого списка; 
3.2.3 аспирант имеет высокий уровень академической успеваемости; 
3.2.4 аспирант выполняет индивидуальный план (научным 

руководителем подтверждается активное участие в научной деятельности, в 
том числе в конференциях и исследованиях); 

3.2.5 аспирант принимает (принимал) участие с оплатой в НИР/НИОКР, 
финансируемых Минобрнауки России или Фондом (государственное задание, 
грант РНФ, грант ФСИ, НИОКР с предприятием). 

3.3 Список аспирантов, представляемых к выплате стимулирующей 
поддержки, утверждается Ученым советом ВГТУ. 

3.4 Максимальный размер стипендии Ученого совета ВГТУ 
определяется ежегодно приказом ректора. Конкретный размер стипендии 
аспиранта определяется путем умножения максимального размера стипендии 

на его рейтинговый коэффициент. 

Рейтинговый коэффициент (K) каждого аспиранта рассчитывается на 

основе результатов его научно-исследовательской деятельности согласно 
формуле: 

 

K= Nставки *0.3 + NВАК *0.2 + NИП*0,2 + Nуспев. *0,1 + NНИОКР*0,2 

 

где: Nставки – размер ставки трудоустройства аспиранта в ВГТУ. 

NВАК – общее количество статей, аффилированных к ВГТУ, входящих в 
список ВАК. 

NИП – общее количество следующих результатов выполнения 
индивидуального плана работы: 

- очных выступлений с докладами на международных и всероссийских 
научных конференциях; 

- заявок на конкурсы: РФФИ, РНФ, Грант Президента Российской 
Федерации, академии РАН, областной конкурс в области науки и инноваций, 
кубок инноваций и фонда содействиям инноваций (У.М.Н.И.К., Старт); 

- статей, входящих в базу данных РИНЦ; 
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- готовность диссертационной работы аспиранта к защите в 
диссертационном совете. Учитывается при условии положительного 
заключения кафедры о предварительной защите диссертации или наличия 
выписки из заседания кафедры, подтверждающей факт успешной 
предварительной защиты диссертации.  

Nуспев – средний балл успеваемости (не ниже 4,5 и отсутствие оценок ниже 
«хорошо» по всем предметам). 

NНИОКР – наличие данных о финансировании выполняемых аспирантом 

НИР/НИОКР, финансируемых Минобрнауки России или Фондом 
(государственное задание, грант РНФ, грант ФСИ, НИОКР с предприятием). 

3.4 При вычислении рейтингового коэффициента аспиранта 

учитываются достижения за учебный год по программе подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре.  
3.5 Аспирант, получавший стимулирующую поддержку в предыдущем 

учебном семестре, может претендовать на нее и в следующем семестре на 
общих основаниях, в соответствии с Положением.  

 

 

4 Порядок финансирования стимулирующей поддержки 

4.1 Стимулирующая поддержка аспирантов за научно-

исследовательскую деятельность может выплачиваться за счет средств 
субсидии на государственную поддержку ФГБОУ ВО «ВГТУ» в целях 
повышения конкурентоспособности среди ведущих мировых научно-

образовательных центров, либо за счет средств от приносящей доход 
деятельности университета, либо за счет средств Фонда целевого капитала 
ВГТУ (эндаумент-фонда). 

4.2 Стимулирующая поддержка назначается аспирантам, обучающимся 
как на местах, финансируемых за счет бюджетных ассигнований федерального 
бюджета, так и на местах, финансируемых за счет средств физических или 
юридических лиц.  

4.3 Размер общего фонда стимулирующей поддержки устанавливается 
ежегодно приказом ректора. 
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Приложение 1 

Форма заявления на получение стимулирующей поддержки  
 

Заявление 

на получение стимулирующей поддержки аспиранта за научно-

исследовательскую деятельность 

 
(ФИО) 

____________________________________________________________________ 
(группа, кафедра, факультет) 

 
№ п/п Наименование работы, 

её вид 

Выходные данные Соавторы 

а) Научные статьи в ведущих рецензируемых научных журналах и изданиях, 
входящих в Перечень ВАК Российской Федерации 

1    

2    

б) Статьи, опубликованные в журналах, входящих в РИНЦ 

1    

2    

в) Информация об обладании патентами, свидетельствами 

1    

2    

е) Монографии 

1    

2    

ж) Информация о выступлениях с докладами на международных и 
всероссийских научных конференциях, заявках на конкурсы грантов 

№ п/п Наименование 
конференции, конкурса 

№ заявки (при наличии)  Соавторы 

1    

2    

 

 

Аспирант  ______________________________  /И.О. Фамилия/ 


