


1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 
 
1.1 Цели практики 
 
Цель практики заключается в обучении студентов практической работе с 

современной вычислительной техникой и программным обеспечением для ма-
тематических расчетов и схемотехнического моделирования. 

 
1.2 Задачи прохождения практики: 
 
1) освоение программы математических вычислений; 
2) изучение программ для схемотехнического моделирования цепей; 
3) освоение методов электрических измерений; 
4) изучение основных характеристик электрических цепей. 

 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИ 

 
Вид практики – учебная. 
Тип практики – ознакомительная. 
Форма проведения практики – непрерывно. 
Способ проведения практики – стационарная. 
Стационарная ознакомительная практика проводится в ВГТУ на базе вы-

пускающей кафедры радиотехники. 
Способ проведения практики определяется индивидуально для каждого 

студента и указывается в приказе на практику. 
 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП 
 

«Ознакомительная практика» относится к обязательной части блока Б2 
учебного плана. 

 
4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ  

ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ  
С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 
Процесс прохождения практики «Ознакомительная практика» направлен 

на формирование следующих компетенций:  
ОПК-2 — способности самостоятельно проводить экспериментальные 

исследования и использовать основные приемы обработки и представления по-
лученных данных; 

ОПК-4 — Способен понимать принципы работы современных информа-
ционных технологий и использовать их для решения задач профессиональной 
деятельности 
Код компе- Результаты обучения, характеризующие  



тенции сформированность компетенции 
ОПК-2 Знать методы экспериментальных исследований и приемы об-

работки данных. 
Уметь проводить экспериментальные исследования и приемы 
обработки данных. 
Владеть методами экспериментальных исследований и обра-
ботки данных. 

ОПК-4 Знать принципы работы современных информационных техно-
логий 
Уметь использовать современных информационные техноло-
гии. 
Владеть современными информационными технологиями. 

 
5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 

 
Общий объем практики составляет 3 з. е., ее продолжительность – 2 не-

дели. 
Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 

 
6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 
6.1 Содержание разделов практики и распределение трудоемкости 

по этапам 
 
№ 
п/п 

Наименование 
этапа Содержание этапа Трудоем-

кость, час 
1 Подготови-

тельный этап 
Проведение собрания по организации прак-
тики. Знакомство с целями, задачами, требо-
ваниями к практике и формой отчетности. 
Распределение заданий. Инструктаж по ох-
ране труда и пожарной безопасности 

2 

2 Практическая 
работа 

Выполнение индивидуальных заданий, про-
ведение расчетов и моделирования. Сбор 
практического материала. 

96 

3 Подготовка от-
чета 

Обработка материалов практики, подбор и 
структурирование материала для раскрытия 
соответствующих тем для отчета. Оформле-
ние отчета. Предоставление отчета руково-
дителю.  

8 

4 Защита отчета Зачет с оценкой 2 
Итого 108 



6.2 Содержание практической работы на практике  
Содержание практической работы при проведении практики устанавли-

вается исходя из содержания и направленности образовательной программы, 
содержания практики, ее целей и задач. 

Практическая работа проводится путем непосредственного выполнения 
обучающимися индивидуальных заданий, способствующих формированию, за-
креплению и развитию практических навыков и компетенций по профилю со-
ответствующей образовательной программы: 
№ 
п/п 

Типы задач профес-
сиональной дея-

тельности 

Выполняемые обучающимися в период практики виды 
работ 

Формируемые профес-
сиональные компетен-

ции 
1 Методы расчетов Анализ электрических цепей ОПК-4 
2 Методы моделиро-

вания 
Моделирование электрических цепей ОПК-2, ОПК-4 

3 Методы измерений Измерение токов и напряжений ОПК-2 
 
При проведении практики в ВГТУ назначается руководитель по практи-

ческой подготовке от кафедры из числа лиц, относящихся к профессорско-
преподавательскому составу университета, который осуществляет реализацию 
практики в форме практической подготовки, составляет рабочий график (план) 
проведения практики, разрабатывает индивидуальные задания для обучающих-
ся, участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ.  

На протяжении всего периода практики обучающийся в соответствии с 
индивидуальным заданием на практику (в т.ч. групповым (бригадным) задани-
ем) выполняет определенные виды работ, связанные с будущей профессио-
нальной деятельностью и направленные на формирование, закрепление, разви-
тие практических навыков и компетенций по профилю ОПОП, собирает и об-
рабатывает необходимый материал, оформляет дневник практики и отчет по 
результатам прохождения практики, содержащий описание профессиональных 
задач, решаемых обучающимся на практике.  

 
6.3 Примерный перечень индивидуальных заданий для обучаю-

щихся, выполняемых в период практики 
 
Задания выполняются в соответствии с методическими указаниями, ре-

зультаты проверяются автоматизированной контролирующей системой АКОС. 
 
1. В программе MicroCAP исследуйте частотные характеристики последовательного 

колебательного контура, показанного на рис. 1 при  
 ОмGNr  sin1020 ,  

 мГнGNL  cos2 , 
  нФGNС  sin2,01   

(аргументы тригонометрических функций – в радианах). 
 



 
Рис.  1 

2. Найдите максимум АЧХ и внесите его в АКОС, тема 27, ответ 2. По АЧХ опреде-
лите полосу пропускания контура, полученное значение в герцах введите в  АКОС, тема 27, 
ответ 3. 

3. В программе WorkBench проведите моделирование частотных фильтров, схемы ко-
торых показаны на рис. 2а (полосовой фильтр) и рис. 2б (режекторный фильтр). Параметры 
контура указаны в п. 1 и   кОмGNR )sin(57   
 

 
Рис. 2 

 

7. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 
АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ 

 
Контроль и оценка результатов практики осуществляются в ходе текуще-

го контроля и промежуточной аттестации в соответствии с локальным вузов-
ским актом - положением о проведении текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся ВГТУ.  

 
7.1 Текущий контроль 
Методы текущего контроля и оценки выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 
(методы контроля и оценки практической подготовки): 

- наблюдение за деятельностью обучающихся, за подготовкой и сбором 
материалов для отчета по практике;  

- анализ и оценка продуктов практической деятельности обучающихся; 
- проверка и анализ качества выполнения работ (в соответствии с вы-

данным индивидуальным заданием). 
Аттестация по итогам практики проводится в виде зачета с оценкой. 
Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются во втором 

семестре для очной формы обучения и втором семестре для заочной формы 
обучения по четырехбалльной системе: 

«отлично»; 



«хорошо»; 
«удовлетворительно»; 
«неудовлетворительно». 
Аттестация по итогам практики проводится в соответствии с методиче-

скими рекомендациями по организации практической подготовки при проведе-
нии практики обучающихся (далее – методическими рекомендациями), разра-
ботанными по ОПОП  кафедрой радиотехники. 

 
7.2 Примерный перечень оценочных средств (типовые контрольные 

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности) 

 
1. Результаты проверки правильности расчетов в АКОС. 
2. Результаты проверки правильности результатов схемотехнического 

моделирования в АКОС. 
3. Собеседование по отчету по практике. 
 
7.3 Этап промежуточного контроля знаний по практике 
Результирующая оценка промежуточной аттестации по практике опреде-

ляется на основании: 
1. экспертной оценки сформированности компетенций, рекомендован-

ной руководителем по практической подготовке от профильной организации 
(руководителем по практической подготовке от кафедры радиотехники),   

2. оценки отчета по практике, отражающего выполнение обучающимся 
индивидуального задания, полученные навыки и умения, сформированные 
компетенции (оценивает руководитель по практической подготовке от кафед-
ры),   

3. оценки сформированности компетенций, определяемой руководите-
лем по практической подготовке от кафедры на основе выполненных обучаю-
щимся заданий (тестовых заданий) соответствующих оценочных материалов. 

 
Одиф. зачет = 0,3·ОрукПО + 0,4·ООтчет + 0,3·ОрукКаф, 

где ОрукПО – оценка, рекомендованная руководителем по практической подго-
товке от профильной организации;  

ООтчет – оценка отчета по практике; 
ОрукКаф – оценка сформированности компетенций, определяемая руково-

дителем по практической подготовке от кафедры. 
Результирующая оценка округляется арифметически (≥0,5 = 1) и выстав-

ляется в аттестационную ведомость по итогам прохождения практики. 
 
Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при ус-

ловии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей 
программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком (пла-
ном) проведения практики, и своевременном (в последний день практики) 



представлении на выпускающую кафедру (руководителю по практической под-
готовке от кафедры) комплекта отчетных документов: 

- заполненный дневник практики, включая аттестационный лист (оценку 
уровня сформированности компетенций в ходе прохождения обучающимся 
практики) и характеристику-отзыв руководителя по практической подготовке 
от профильной организации о работе обучающегося в период практической 
подготовки (руководителя практики от кафедры1) о прохождении обучающимся 
практики в форме практической подготовки (выполнении индивидуального за-
дания); 

- отчет обучающегося о прохождении практики, оформленный в соот-
ветствие с методическими рекомендациями.  

В отчете приводится описание выполненных обучающимся видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью (практической подго-
товки), анализ поставленных задач, выбор необходимых методов и инструмен-
тальных средств для решения поставленных задач, результаты решения задач 
практики, общие выводы по практике. 

Материал, включаемый в отчет, должен быть систематизирован и обрабо-
тан. Отчет может содержать иллюстрации, таблицы, карты, иные графические 
материалы (приложения к отчету), отражающие решение задач, предусмотрен-
ных индивидуальным заданием, выдаваемым обучающемуся на практику.   

Типовая структура отчета: 
- титульный лист (оформляется по установленной единой форме); 
- индивидуальное задание; 
- оглавление; 
- введение (цели и задачи практики); 
- основная часть (содержание проделанной обучающимся работы в 
соответствии с целями и задачами практики и индивидуальным задани-

ем); 
- заключение (выводы по результатам практики); 
- список использованных источников (при необходимости); приложения. 
Руководитель по практический подготовке от кафедры оценивает резуль-

таты выполнения обучающимся индивидуального задания на практику и каче-
ство представленного отчета по практике по следующей примерной шкале: 

Оценка по де-
сятибалльной 

шкале 

Примерное содержание оценки 

Отлично Комплект отчетных документов по практике полный, представлен в 
срок.  
Содержание и оформление отчета по практике соответствуют установ-
ленным требованиям (методическим рекомендациям).  
Индивидуальное задание выполнено, полноценно отработаны и приме-
нены на практике все формируемые компетенции, профессиональные   
задачи   реализованы в полном объеме или сверх того, представлены 
многочисленные примеры и результаты деятельности обучающегося и 
выполнения им определенных видов работ, связанных с будущей про-

                                                
 



фессиональной деятельностью. 
Замечания от руководителя по практической подготовке от профильной 
организации отсутствуют, а работа обучающегося оценена на «отлич-
но». 

Хорошо  
 

Комплект отчетных документов по практике полный, представлен в 
срок.  
Имеются несущественные дефекты и несоответствие содержания и 
оформления отчета по практике установленным требованиям (методи-
ческим рекомендациям).  
Индивидуальное задание выполнено, отработаны и применены на прак-
тике большинство формируемых компетенций, профессиональные   за-
дачи   реализованы почти в полном объеме, представлены отдельные 
примеры и результаты деятельности обучающегося и выполнения им 
определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 
деятельностью. 
Незначительные замечания от руководителя по практической подго-
товке от профильной организации, работа обучающегося в период 
практической подготовки оценена на «хорошо».  

Удовлетвори-
тельно 

Комплект отчетных документов по практике полный, представлен в 
срок.  
Содержание отчета по практике является неполным, имеются сущест-
венные дефекты, оформление не соответствует установленным требо-
ваниям (методическим рекомендациям). 
Индивидуальное задание выполнено частично, недостаточно отработа-
ны и применены на практике формируемые компетенции, профессио-
нальные   задачи   реализованы не в полном объеме, кратко представле-
ны отдельные примеры и результаты деятельности обучающегося и 
выполнения им определенных видов работ, связанных с будущей про-
фессиональной деятельностью. 
Высказаны критические замечания от руководителя по практической 
подготовке от профильной организации, а работа обучающегося в пе-
риод практической подготовки оценена на «удовлетворительно».  

Неудовлетвори-
тельно 

Обучающийся не представил в установленный срок отчётных докумен-
тов или комплект документов неполный.  
Содержание и оформление отчета по практике не соответствует уста-
новленным требованиям (методическим рекомендациям). 
Индивидуальное задание не выполнено, не отработаны и не применены 
формируемые на практике компетенции, профессиональные   задачи   
не реализованы, отсутствуют примеры и результаты деятельности, вы-
полнения обучающимся определенных видов работ, связанных с буду-
щей профессиональной деятельностью. 
Высказаны серьёзные замечания от руководителя по практической под-
готовке от профильной организации. 
Обучающийся практику не прошел по неуважительной причине. 

 
Оценка сформированности компетенций проводится на основе заданий 

соответствующих оценочных материалов:  
1. Оценка «Неудовлетворительно» ставится в случае, если студент набрал 

менее 41% от максимально возможного количества баллов, что свидетельствует 
о несформированности у студента надлежащих компетенций. 



2. Оценка «Удовлетворительно» ставится в случае, если студент набрал 
41%-60% от максимально возможного количества баллов, что свидетельствует 
о достаточной сформированности у обучающегося всех формируемых на прак-
тике компетенций. 

3. Оценка «Хорошо» ставится в случае, если студент набрал 61%-80% от 
максимально возможного количества баллов, что свидетельствует о достаточ-
ной сформированности у обучающегося всех формируемых на практике компе-
тенций, но с оговоркой.  

4. Оценка «Отлично» ставится, если студент набрал более 80% от макси-
мально возможного количества баллов, что свидетельствует о том, что у обу-
чающегося полностью сформированы все формируемые на практике компетен-
ции. 
 

Компе-
тенция  

Результаты обучения, 
характеризующие  
сформированность 

компетенции  

Экспертная оценка 
результатов Отлично  Хорошо  Удовл.  Неудовл.  

ОПК-2 Знать методы экспе-
риментальных ис-
следований и прие-
мы обработки дан-
ных. 

2 – полное освоение 
знания 
1 – неполное освоение 
знания 
0 – знание не освоено 

Более 
80% от 
макси-
мально 
возмож-
ного ко-
личества 
баллов 

 
 
 
 

61%-80% 
от макси-
мально 
возмож-
ного ко-
личества 
баллов 

 
 
 
 

41%-60% 
от макси-
мально 
возмож-
ного ко-
личества 
баллов 

 
 
 
 

Менее 
41% от 
макси-
мально 
возмож-
ного ко-
личества 
баллов 

 
 
 
 

Уметь проводить 
экспериментальные 
исследования и 
приемы обработки 
данных. 

2 – полное приобре-
тение умения 
1 – неполное приоб-
ретение умения 
0 – умение не приоб-
ретено 

Владеть методами 
экспериментальных 
исследований и об-
работки данных. 

2 – полное приобре-
тение владения 
1 – неполное приоб-
ретение владения 
0 – владение не при-
обретено 

ОПК-4 Знать принципы ра-
боты современных 
информационных 
технологий 

2 – полное освоение 
знания 
1 – неполное освоение 
знания 
0 – знание не освоено 

Более 
80% от 
макси-
мально 
возмож-
ного ко-
личества 
баллов 

 
 
 

61%-80% 
от макси-
мально 
возмож-
ного ко-
личества 
баллов 

 
 

41%-60% 
от макси-
мально 
возмож-
ного ко-
личества 
баллов 

 
 

Менее 
41% от 
макси-
мально 
возмож-
ного ко-
личества 
баллов 

 
 
 

Уметь использовать 
современных ин-
формационные тех-
нологии. 

2 – полное приобре-
тение умения 
1 – неполное приоб-
ретение умения 
0 – умение не приоб-
ретено 

Владеть современ-
ными информаци-
онными техноло-
гиями. 

2 – полное приобре-
тение владения 
1 – неполное приоб-
ретение владения 
0 – владение не при-
обретено 

 
 



7.4 Особенности проведения текущего контроля и промежуточной 
аттестации по практике для инвалидов и лиц с ограниченными возможно-
стями здоровья 

В ходе текущего контроля осуществляется индивидуальное общение пре-
подавателя с обучающимся. При наличии трудностей и (или) ошибок у обу-
чающегося преподаватель в ходе текущего контроля дублирует объяснение но-
вого материала с учетом особенностей восприятия обучающимся содержания 
материала практики.  

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обеспе-
чивается соблюдение следующих требований:  

- для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здоро-
вья текущий контроль и промежуточная аттестация проводится с учетом осо-
бенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-
стояния здоровья таких обучающихся (далее - индивидуальные особенности); 

- проведение мероприятий по текущему контролю и промежуточной атте-
стации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории 
совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоро-
вья, допускается, если это не создает трудностей для обучающихся;  

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся не-
обходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 
(занять рабочее место, понять и оформить задание, общаться с преподавате-
лем); 

- предоставление обучающимся при необходимости услуги с использо-
ванием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сур-
допереводчика, тифлопереводчика (в организации должен быть такой специа-
лист в штате (если это востребованная услуга) или договор с организациями 
системы социальной защиты по предоставлению таких услуг в случае необхо-
димости);  

- предоставление обучающимся права выбора последовательности вы-
полнения задания и увеличение времени выполнения задания (по согласованию 
с преподавателем);  

- по желанию обучающегося устный ответ при контроле знаний может 
проводиться в письменной форме или наоборот, письменный ответ заменен 
устным.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 
8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения 

практики  
 

 
8.2 Перечень ресурсов сети "Интернет", необходимых для проведе-

ния практики 
 
1. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека он-

лайн»: http://biblioclub.ru/  
2. Электронно-библиотечная система «IPRbooks»: 
http://www.iprbookshop.ru/  
3. Электронно-библиотечная система «Лань». https://e.lanbook.com/ 
 
8.3 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по практике, включая перечень 
лицензионного программного обеспечения, современных профессиональ-
ных баз данных и информационных справочных систем:  

 
— автоматизированная контролирующая система АКОС; 
— офисный пакет приложений Microsoft Office, веб-браузер Internet Ex-

plorer, Open Office Text, Open Office Cal. Свободно распространяемое про-
граммное обеспечение. 

 
9. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  
Практика обучающихся организуется в ВГТУ на базе кафедры радиотех-

ники.  
Наименование помещений ВГТУ, используемых для организации практи-

ческой подготовки с перечнем техники (оборудования), используемой для ор-
ганизации практики в форме практической подготовки: 

1 Литвиненко В.П. 
Чернояров О.В.  

Моделирование и вычисления: учеб. пособие. Воронеж: 
ВГТУ. 2015. 

2 Литвиненко В.П. 
Чернояров О.В.  

Основы теории цепей. Ч. 1: учеб. пособие. Воронеж: 
ВГТУ. 2016 

4 Литвиненко В.П. 
Литвиненко Ю.В. 

Расчет линейных электрических цепей. Воронеж: учеб. 
пособие. Воронеж: ВГТУ. 2009 

5 Амелина М.А.  
Амелин С.А. 

Программа схемотехнического моделирования Micro-
Cap 8. М: «Горячая линия – Телеком». 2007. 



- лаборатория 209/3 кафедры радиотехники для проведения инструкта-
жей, консультаций и промежуточной аттестации. 

 


