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1. HEJIA A 3AJIAYU JTUCIHUAIIJINHBI
1.1. Heau AuCIUIIHHBI
Llenpro u3ydeHHs TUCHMIUIMHBI « THOCTpaHHBIHN SA3BIK» B TEXHHYECKOM BY3€

ABJIACTCAA @OpMHpOBaHI/IG KOMMYHHKATUBHBIX KOMHCTGHHI/Iﬁ JIIs1 O6HI€HI/I$I Ha

WHOCTPAHHOM $SI3bIKE U MOATOTOBKA CTYIEHTOB K UX Oyayiel mpopecCuoHaIbHON

ACATCIBHOCTH B COOTBCTCTBHHU C Tpe60BaHI/I$IMI/I rocyaapCTBCHHOI'O CTaHAapTa.

1.2. 3axaun ocBoOeHNSA TUCIUILITHHBI

e Pa3BuTHE MNPAKTHYECKUX HABBIKOB BCEX BHUJOB PEUYEBOU AESATEIBHOCTU
(roBOpeHHUs, Ay AUPOBAHHUSI, YTEHUS U TUCHMA).

e AKTHUBHOE YCBOCHHE HanboJiee ynoTpeOuTeIpHOM 001ienpodeccuoHaIbHOMN
JIEKCUKHU U JIEKCUKHU OOIIEHAMOHAIBHOTO A3bIKa.

e OcBoeHue (POHETHKH, TPAMMaTUKH, CHHTAaKCHCa, CIIOBOOOPA30BaHNU,
COUYETAaEMOCTH CJIOB.

e 3HAKOMCTBO C OCHOBaMH pe(epupoBaHusi, aHHOTUPOBAHUS U NIEPEBOIA
JUTEPATYPHI 1O TPOPUITIO.

e Pa3BuTHEe HABBIKOB YTEHUS JIUTEPATYPHI IO CIIELUATIBHOCTH C LIEJIBIO
U3BJICYEHMS HH(DOPMALIHHL.

2. MECTO JUCHHUIIJIMHBI B CTPYKTYPE OIIOII
HuctunnnHa «HOCTpaHHBIN S3bIK» OTHOCUTCS K AUCHUIUIMHAM 0a30BOM

gactu 01oxa b1.

3. HEPEYEHD IIVIAHUPYEMBbIX PE3YJbTATOB OBYYEHUA 11O

JTUCLUTIJINHE

[Ipouecc u3zyueHus: aucUUIUIMHBL «IHOCTpaHHBIN S3BIK» HANpPaBJICH Ha
dhopMUpOBaHUE CIICTYIONINX KOMIICTEHITMN:

OK-4 - ciocoOHOCThIO K KOMMYHHUKAITMM B YCTHOW M MTMCbMEHHON (hopMax
Ha PYCCKOM M HHOCTPAHHOM Sf3bIKaxX JJId PELICHUsS 3a7ay MEXJIWYHOCTHOTO U
MEKKYJIbTYPHOTO B3aUMOJICHCTBUS

Komnerenuus

Pe3yabTaThl 00yueHHs, XapaKTepU3yIiue
c¢popMUPOBAHHOCTH KOMIIETEHLIMH

OK-4

3HaTh ~ TPUEMBI W METOABI  OCYIICCTBJICHUS
KOMMYHHUKAIIMM HAa WHOCTPAHHOM $S3BIKE B YCTHOH U
MMCbMEHHOU (hopmax.

YMETh BBIOWpATh TPUEMJIEMBIM CTUIL  JCIIOBOTO
OOIIEeHUsI HAa WHOCTPAHHOM U POJHOM  SI3bIKax,
BBITOJIHSTh MIEPEBO aKaJEMHUYECKHUX u




podeccuoHaNbHO
WHOCTPAHHOTO s13bIKa Ha POJHOM SI3BIK.

OpPUCHTHPOBAHHBIX

TCKCTOB C

BJIaACTH

3azay.

I/IH(i)OpMaHI/IOHHO-KOMMYHI/IKaHI/IOHHLIMI/I
KOMMYHHKAaTUBHBIX

TCXHOJOTUAMU I PCHICHUA

4. OFBEM JUCHUIIJIMHBI

OO6mrast TPyTI0EMKOCTh AUCIUIUIMHBI «IHOCTpaHHBIN S3BIK» COCTABISET 8

3.C.

Pacrnipenenenne Tpy10€MKOCTH JUCHUIUIMHBI 110 BUAAM 3aHITUI

ouyHas ¢popma o0yueHust

. Bcero | CemecTpbl

Busl yueObHOM paboThI qacos |1 5
AyauTOpHBbIE 3aHSITHS (BCEro) 102 | 48 54
B Tom uncne:
[TpakTnueckue 3auarus (113) 102 | 48 54
CamocrosiTeibHas padora 186 60 126
Bungsr HPOMencyTquOﬁ aTTecTalluu - 3a4eT C + + +
OIICHKOM
OO6m1ast TpPy10€MKOCTb:
aKaJIEMUYECKHE Yachl 288 | 108 180
3a4.e]l. 8 3 5

3a04Hast Gpopma 00y4eHHUs
. Bcero | CemecTpbl

Buasr yueOHOM paboThI wacos |1 >
AyauTOpPHBIE 3aHATHS (BCEro) 12 8 4
B Tom uncre:
[TpakTuueckue 3ausarus (113) 12 8 4
CamocTosiTeibHas padoTa 268 | 96 172
Yackl Ha KOHTPOJIb 8 4 4
Bunsl HPOMGH(YTOHHOﬁ aTTecTalluu - 3a4eT C + + +
OIICHKOM
OO6m1ast TPy 10€MKOCTb:
aKaJEeMHUYECKUE YaChl 288 | 108 180
3a4.e. 8 3 5

5. COIEPKAHME JJUCHUTLTAHBI (MOYJIST)

5.1 Copepxanue pa3aesoB JUCHMIUIMHBI M pacmpelesieHue
TPYAOEMKOCTH 110 BHJIaM 3aHATHH
ouyHasi popma o0yueHust
Ne n/m HaumeHoBaHue TeMBI Copnepxanue paszena Tpax CPC Beero,
3aH. qac




Jlekcuka

IIpodeccHonanpHas JEKCHKAa Ha MaTepHale TeM:
«O6yuenue u pasputue nepconana» (Staff development
and training), «YmpaBieHHE YETOBEUCCKHMH PECypCaMm»
(Human resources management), «Onucanne BakaHCHil 1
VIOBIETBOPEHHOCTD OT PabOTHI: (PUHAHCOBBINA JTUPEKTOD,
MEHe[DKEp II0 [epCOHalTy, TICHEePaIbHBIH IUPEKTOP,
KOHCYJIBTaHT 1o MapketuHry» (Job descriptions and Job
satisfaction: Finance manager, human resources manager,
Chief Executive Officer / Managing Director, Marketing
Consultant), «Byxrantep c yIPaBICHYECKUMH
bYHKIHAMA (A management accountant),
«CobecenoBanue Ha paboty» (Job interview), «Ilucema-
3ampocsl  u 3asBiuenus» (Letters of enquiry and
applications), «HaBeiku oOwmeHnst 1o  TenehoHy»
(Telephone skills), «Mapkeruur» (Marketing), «busHec-
koHpepentmu»  (Business  conferences),  «JlenoBsie
Bcrpeun» (Business meetings), «Ilokynka (paHII3b»
(Buying into a franchise), «Koncanruur» (Consultancy).

Tepmunbl (nepuunnnm) Ha Matepuane TeM «O0ydeHne u
passutre mepconanay (Staff development and training),
«VTpaBieHue YelIoBeYeCKHMMH pecypcamm» (Human
resources management), «Omnucanue BaKaHCHH U
YIOBJIETBOPEHHOCTh OT PabOThI: (PMHAHCOBBIA AUPEKTOD,
MEHe[DKEp II0 [epCOHalTy, TeHEePANbHBIA IUPEKTOP,
KOHCYJIBTaHT 10 MapketuHry» (Job descriptions and Job
satisfaction: Finance manager, human resources manager,
Chief Executive Officer / Managing Director, Marketing
Consultant), «byxranrep c YIIPaBICHYECKUMHU
GYHKUHAMA (A management accountant),
CobGecenoBanue Ha paboty» (Job interview), «ITucema-
sanpocel» (Letters of enquiry), «HaBeiku oOuieHust 1o
tenedony» (Telephone skills), «kMapxerunr» (Marketing),
«buzHec-koHDepeHIN (Business conferences),
«enoBbie BcTpeum» (Business meetings), «Iloxymka
¢panmmse»y (Buying into a franchise), «Koucamruary
(Consultancy).
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I'pammatrka

Yactu peun. CymecTBUTENbHOE: MHOKECTBEHHOE UHCIIO,
NpUTSHKATENBHBIA  MafgexX, apTHKIb. MeCTOMMEHHs:
JUYHBIC, TPUTSDKATENbHbIE, BO3BpATHbBIC, yKa3aTelbHBIE.
YucnurensHOE: MOPSIIKOBOE, KOJIMYECTBEHHOE, APOOHOE.
[IpunaraTensHOE U Hapeuue: cTeneHy cpaBHeHusA. O60poT
«aMmeercs». [maron (UYHBIE HW HEJTUYHBIE (OPMBI):
CHCTeMa BpPEMEH AaKTHBHOIO WU IIACCHBHOTO 3aJIOTOB,
COTJIACOBAaHME BPEMEH, MOJANBHBIE TIJIArONBl W UX
SKBHBAJICHTHI, (¢pa3oBele  TIIATOJEL, TIPUYACTHS,
JeenpuyacTys, repyHaui, nHpuauTHB. CTpOEBHIE CIIOBA.
CrnoBoobpazoBanue: adpuxcanus, koasepcus. CTpykTypa
npocroro mnpemnoxenus. Ortpunanue. OOpa3oBaHue
BOIIPOCOB. YCIIOKHEHHBIE CTPYKTYpHI (KOHCTPYKIHH) B
cocrase HPEUIOKEHHUSI. CrpykTypa CJIOYKHOTO
PEUI0KEHHSI.
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T'oBopenue

Jlnanoruyeckast " MOHOJIOTHYECKast peds c
HCIONB30BaHWEM  Hauboyee  ymoTpPeOUTENbHBIX U
OTHOCHTEJIBHO  MPOCTBIX  JIGKCHKO-TPaMMAaTHYECKHX
CPEICTB B OCHOBHBIX KOMMYHHKATHBHBIX CHTYaIUsIX
HEOPHIHATLHOTO ©  OQHUIMAILHOrO  OOIICHHS  Ha
Matepuaie TeM: «O0yueHune u pa3BuTHe nepconainay (Staff
development and training), «YmpasneHue 4eI0BeUYCCKUME

16

30

46




pecypcammn» (Human resources management), «Orucanue
BaKaHCHI M YIOBJIETBOPEHHOCTH OT paboThI: (DMHAHCOBBII
IUPEKTOp, MEHeMKep II0 MepCOHaNy, TeHepalbHbIH
JMPEKTOP, KOHCYJIBTAHT [0 MapKeTHHTY» (JOb descriptions
and Job satisfaction: Finance manager, human resources
manager, Chief Executive Officer / Managing Director,
Marketing Consultant), «Byxrantep ¢ ynpaBIeHYECKUMU
GYHKIHAMA (A management accountant),
CobecenoBanue Ha padory» (Job interview), «Ilucema-
3ampocsl  u 3asBiuenus» (Letters of enquiry and
applications), «HaBeiku oOmieHHst 1O  TeneoHy»
(Telephone skills), «Mapxkerunry (Marketing), «buzHec-
koHpepenn»  (Business conferences), «/lenoBsie
BcTpeun» (Business meetings), «Ilokynka ¢paHIIU3BD)
(Buying into a franchise), «Koncantuar» (Consultancy).

AynupoBaHue

IMoHUMaHHE IHATOTHYECKONH U MOHOJOTHYECKOH peur Ha
Matepuaie TeM: «O0yueHune u pa3BuTHe nepconanay (Staff
development and training), «YmpasneHue yeI0BeUYECKUME
pecypcamu» (Human resources management), «Ornucanue
BaKaHCHH M yJOBJIECTBOPEHHOCTH OT pabOTHI: (PMHAHCOBBIH
JIUPEKTOp, MEHE/DKEp [0 MepcoHany, TIeHepabHbIN
JMPEKTOP, KOHCYJIBTAHT [0 MapKeTHHTY» (JOb descriptions
and Job satisfaction: Finance manager, human resources
manager, Chief Executive Officer / Managing Director,
Marketing Consultant), «Byxrantep ¢ ynpaBieHIeCKUMU
byHKUMAMA» (A management accountant),
CobeceroBanue Ha padory» (Job interview), «Ilucbma-
sampocsl  u  3asBiuenus» (Letters of enquiry and
applications), «HaBbiku oOmieHuss 1o  TeaedoHy»
(Telephone skills), «Mapkeruur» (Marketing), «busnec-
koHpepenimn»  (Business  conferences), «JlenoBbie
BcTpeun» (Business meetings), «[loxynka ¢paHIIM3ED
(Buying into a franchise), «Koucanrunr» (Consultancy).

18

32

50

Yrenne

O3HaKOMHUTEIBHOE UYTEHHE C LEJIbI0  ONpEICICHHs
UCTMHHOCTH WM JIOKHOCTH yTBepkIeHus. IlomckoBoe
YTCHHE C [IEJIbI0 ONPEACIICHHS HAIMYNS WK OTCYTCTBHS B
TEKCTE 3arparrBaeMoil nHGOpMaIMK Ha MaTepuaie TeM:
«O0yuenne u passutue nepconana» (Staff development
and training), «YmpasieHue 4eI0BEYECKUMHU PECYpPCaMmy
(Human resources management), «Onucanne BaKaHCHH U
YIIOBJIETBOPEHHOCTh OT PaboThI: ()UHAHCOBBIN JUPEKTOP,
MEHE/Kep M0 MEepCOHally, TeHEepalbHBI JUPEKTOD,
KOHCYJIBTAHT TI0 MapketuHry» (Job descriptions and Job
satisfaction: Finance manager, human resources manager,
Chief Executive Officer / Managing Director, Marketing
Consultant), «Byxrantep c yIPaBICHYCCKUMH
byHKIUSIMA» (A management accountant),
CobecenoBanue Ha padoty» (Job interview), «Ilucema-
3ampocsl W 3asBienws» (Letters of enquiry and
applications), «HaBeik oOmieHnst 10 TeneoHy»
(Telephone skills), «Mapkeruur» (Marketing), «busHec-
koH(pepenimn»  (Business  conferences), «JlemoBbie
Betpeun» (Business meetings), «Ilokynka (paHIm3s
(Buying into a franchise), «Koucantunr» (Consultancy).

18

32

50




AHHOTHPOBaHHE.

Pedepuposanmue. IlepeBox

npodecCHOHANTBEHO
OPHUEHTHPOBAHHOM

nuteparypbl. Hammcanue

JIETIOBBIX rceM
3asgBICHUI

u

Bunpl annoTMpoBaHMA, pedepupoBaHus. llnceMeHHBII
HEepPeBOJ C HMHOCTPAHHOTO si3bIKa MPO(ECCHOHANBHO
OPHMCHTHPOBAHHOW JIUTEPAaTYpbl Ha Marepuaie TeM:
«O6yuenue u pasputue nepconana» (Staff development
and training), «YmpaBieHHE YEIOBEUCCKIMH PECypCaMm»
(Human resources management), «Onucadue BakaHCHH U
YIOBJIETBOPEHHOCTh OT PabOThI: (MHAHCOBBIA AUPEKTOD,
MEHE/KEp M0 MEpCOHaly, TeHEepPaIbHBI AUPEKTOD,
KOHCYJIBTaHT 1o MapkeTuHry» (Job descriptions and Job
satisfaction: Finance manager, human resources manager,
Chief Executive Officer / Managing Director, Marketing
Consultant), «byxranrep c yIpaBICHYECKUMU
hyHKIUSAMA» (A management accountant),
CobecenoBanue Ha padory» (Job interview), «Ilucema-
3ampocsl  u  3asBiuenus» (Letters of enquiry and
applications), «HaBeiku oOmieHust 1O  TeneoHy»
(Telephone skills), «Mapkeruury» (Marketing), «buzHec-
koHpepenmn»  (Business  conferences),  «JlenoBsie
Bcrpeun» (Business meetings), «Ilokymka (paHIIH3bD
(Buying into a franchise), «Koncantuar» (Consultancy).

18

32

50

HUroro

102

186

288

3a04Hasi Gopma o0yueHus

Ne i/t

HaumMeHnoBaHue TeMbI

CopnepxaHue paszena

IIpax
3aH.

CPC

Bcero,
yac

Jlexcuka

IIpodeccronanbHas JIGKCHMKAa Ha  MaTepHalic  TeM:
«OG6yuenue u pasputue repconana» (Staff development
and training), «YmpaBieHHE YETOBEUCCKIMH PECYpPCaMI»
(Human resources management), «Onucanue BakaHCHU U
VIOBIETBOPEHHOCTD OT PabOTHI: (pUHAHCOBBINA TUPEKTOD,
MEHE/Kep [0 MEepCOHaly, TeHEepalbHBIA JHUPEKTOP,
KOHCYJBTAaHT 1o MapketuHry» (Job descriptions and Job
satisfaction: Finance manager, human resources manager,
Chief Executive Officer / Managing Director, Marketing
Consultant), «Byxranrep c YIIPaBICHIECKHMHU
GyHKIMIMID) (A management accountant),
«CobecemoBanne Ha paboty» (Job interview), «ITucema-
3anpockl W 3aseienus»  (Letters of enquiry and
applications), «HaBbiku oOwmieHuss 1o  TeaedoHy»
(Telephone skills), «Mapkeruur» (Marketing), «busnec-
koHpepenimn»  (Business  conferences), «JlenoBbie
BcTpeun» (Business meetings), «[loxynka ¢paHIIM3ED
(Buying into a franchise), «Koncantuuar» (Consultancy).

Tepmunsl (nepuununm) Ha Matepuane TeM «O0ydeHne u
pasButHe nepcoHana» (Staff development and training),
«VTpaBieHne YelnoBeYecKMMH pecypcamm» (Human
resources management), «Onucanue BaKaHCUN W
YIIOBJIETBOPEHHOCTh OT PabOThI: ()UHAHCOBBIN JUPEKTOP,
MEHE/Kep M0 MepCOHally, TeHepalbHBI JUPEKTOD,
KOHCYJBTAHT 10 MapkeTuHry» (Job descriptions and Job
satisfaction: Finance manager, human resources manager,
Chief Executive Officer / Managing Director, Marketing
Consultant), «Byxranrep c YIIPaBICHIECKUMHU
byHKIHIMI) (A management accountant),
CobecenoBanue Ha padoty» (Job interview), «Ilucema-
sanpocen» (Letters of enquiry), «HaBeiku oOrmienust mo
tenedpony» (Telephone skills), «Mapkerunr» (Marketing),
«bunznec-koHDepeHIN (Business conferences),
«lenoseie Bcrpeun» (Business meetings), «Iloxymka

44
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¢dpanmmsey (Buying into a franchise), «Koncamrunr»
(Consultancy).

I'pammatrika

Yactu peun. CymiecTBUTENFHOE: MHOXKECTBEHHOE UHCIIO,
NPUTSDKATENBHBIA  [agexX, apTHKIb. MeCTOMMEHHS:
JWYHBIC, TPHUTSDKATENbHbIE, BO3BpATHbBIE, yKa3aTelbHBIE.
YuncnurensHOE: MOPSIIKOBOE, KOJIMYECTBEHHOE, APOOHOE.
[IpunararensHOe U Hapeune: cTeneHu cpaBHeHHs. O00OpoT
«umMeercs». Inaron (JIMYHBIE M HEJMYHBIE (OPMBI):
CHCTEMa BpPEMEH AaKTHBHOTO M IaCCHBHOIO 3aJIOrOB,
COIJIACOBAaHHE BPEMEH, MOJAJIBHBIC TIJArojdbl U HX
9KBHBAJICHTHI, ¢pa3oBele  TAroibl,  HPUYACTHSA,
JeenpuyacTys, repyHaui, nHpuauTHB. CTPOCBEHIE CIIOBA.
CroBoobOpazoBanue: adpuxcanns, koHBepcus. CTpykTypa
npocroro npemioxeHus. Otpunanue. OOpazoBaHHe
BOTIPOCOB. Y CJIOXHEHHBIE CTPYKTYPHI (KOHCTPYKIHH) B
cocrase TIPEIOKCHHS. Ctpykrypa CJIO)KHOTO
HPEIOKESHHSI.

44

46

T'oBopenue

Jlnasorudeckast M MOHOIOTHYECKas  peub ¢
WCTIOJIF30BaHUEM  Hamboiee  ymOTPeOMTENbHBIX U
OTHOCHTEIIBHO  MPOCTBIX  JIGKCHKO-TPAMMATHYECKHX
CPEICTB B OCHOBHBIX KOMMYHHKATHUBHBIX CHTYaIUsIX
HEOQUIMATLHOTO ¥ O(UIMATEHOrO  OOINCHHS  Ha
Mmarepuaie TeM: «O0ydeHne u pa3Butie nepconanay (Staff
development and training), «YmpasneHue yeI0BeUYECKUME
pecypcamu» (Human resources management), «Onucanue
BaKaHCHH M yJOBJIECTBOPEHHOCTH OT pabOTHI: (PMHAHCOBBIH
JIHUPEKTOP, MEHE/DKEp MO0 MepCoHany, TIeHepabHbIN
JMPEKTOP, KOHCYJIBTAHT [0 MapKeTHHTY» (Job descriptions
and Job satisfaction: Finance manager, human resources
manager, Chief Executive Officer / Managing Director,
Marketing Consultant), «Byxrantep ¢ ynpaBieHYeCKHUMH
GyHKIMIMID) (A management accountant),
CobGecemoBanne Ha paboty» (Job interview), «IIucema-
3anpockl W 3aseienusi» (Letters of enquiry and
applications), «HaBbiku oOwmieHuss 1o  TeaedoHy»
(Telephone skills), «Mapkeruur» (Marketing), «busnec-
koHpepenin»  (Business  conferences), «JlenoBbie
BcTpeun» (Business meetings), «[loxynka ¢paHIIM3ED
(Buying into a franchise), «Koncantuar» (Consultancy).

44

46

AynupoBanue

[TonnMaHue 1UaIOrMYecKOr W MOHOJIOTHYECKON peyd Ha
Matepuaie TeM: «O0y4eHne u pa3BuTHe nepconanay (Staff
development and training), «YnpasieHue yenoBeUYeCKUMU
pecypcamu» (Human resources management), «Ormucanue
BAKaHCHIl U yIOBJIETBOPEHHOCTH OT paboThI: HUHAHCOBBIN
JUPEKTOp, MEHE/PKep MO0 MepcoHany, TIeHepabHbIN
JUPEKTOP, KOHCYJIBTAHT 110 MapKeTuHry» (Job descriptions
and Job satisfaction: Finance manager, human resources
manager, Chief Executive Officer / Managing Director,
Marketing Consultant), «Byxrantep ¢ ynpaBieHYeCKHMH
byHKIAIMI) (A management accountant),
CobeceoBanue Ha padoty» (Job interview), «Ilucema-
3ampocsl  u  3asBiuenus» (Letters of enquiry and
applications), «HaBeiku oOmieHuss 1o  TeneoHy»
(Telephone skills), «Mapkeruur» (Marketing), «busHec-
koHpepenmn»  (Business  conferences), «/lemoBsie

44
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Bcrpeun» (Business meetings), «Ilokynka ¢paHIIN3b
(Buying into a franchise), «Koncantuar» (Consultancy).

5 Urenue

O3HAaKOMHUTEIPHOE YTEHHE C eI  ONPEACTICHHS
HCTUHHOCTH WM JIOKHOCTH yTBepikaeHus. IlomckoBoe
YTCHHUE C LENBI0 ONPE/ICICHHUS HAJIMYHS HJIH OTCYTCTBHS B
TEKCTe 3allpalnBacMoil HHGOPMAIUK Ha MaTepHalIe TEM:
«O6yuenue u pasputue nepconana» (Staff development
and training), «YmpaBieHHE YETOBEUCCKHMH PECypCaMm»
(Human resources management), «Orucanne BakaHCHil 1
YIOBJIETBOPEHHOCTh OT PabOThI: ()MHAHCOBBIA AUPEKTOD,
MEHe[DKEp II0 MepCOHalTy, TIeHEePaIbHBIH IUPEKTOP,
KOHCYJIBTaHT 1o MapketuHry» (Job descriptions and Job
satisfaction: Finance manager, human resources manager,
Chief Executive Officer / Managing Director, Marketing
Consultant), «byxranrep c YIpaBICHYECKUMHU
GyHKIUAMA» (A management accountant),
CobecenoBanue Ha paboty» (Job interview), «Ilucema-
sampocsl  u  3asBiuenus» (Letters of enquiry and
applications), «HaBbiku oOmieHHss 10  TeaedoHY»
(Telephone skills), «Mapkerunr» (Marketing), «busHec-
koHpepentmn»  (Business  conferences),  «JlenoBsie
Bcrpeun» (Business meetings), «Ilokyrka (paHIIH3bD
(Buying into a franchise), «Koncantuar» (Consultancy).
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6 AHHOTHpOBaHUE.

npodeccHoHaNIbHO
OPHEHTHPOBAHHOM

JIEJTIOBBIX MHCEM
3asgBJICHUN

Bunel anHOTHpOBaHMs, pedepupoBaHus. I[IMCEMeHHBIN

Pedepuposanue. IlepeBos|nepeBos ¢ HHOCTPAHHOTO 3bIKa MPOQECCHOHATBHO

OPHMEHTHPOBAHHOW JIATEPATYphl Ha Marepuaige TeM:
«O0yuenne u passutue nepconana» (Staff development

nurteparypel. Hammcanue|and training), «YmopasieHne 4eI0BEYECKUMU PECypCaMmy

u|(Human resources management), «Onucanue BakaHCHH U
YIIOBIETBOPEHHOCTh OT PabOTHI: ()MHAHCOBBIN JUPEKTOP,
MEHEJDKEp 10 TIepPCOHay, TeHEpalbHbIH IUPEKTOp,
KOHCYJIbTaHT 10 MapkeTuHry» (Job descriptions and Job
satisfaction: Finance manager, human resources manager,
Chief Executive Officer / Managing Director, Marketing
Consultant), «byxranrep c yIpaBIeHYECKUMHU
GyHKIMIMID (A management accountant),
CobGecemoBanne Ha paboty» (Job interview), «Ilucema-
3anpocsl u 3asBrenwsi»  (Letters of enquiry and
applications), «HaBbiku oOmieHuss 1o  TeaedoHy»
(Telephone skills), «Mapkeruur» (Marketing), «busnec-
koHdepenunm»  (Business  conferences), «JlenoBbie
Bcrpeun» (Business meetings), «Ilokymka ¢paHIIU3b
(Buying into a franchise), «Koncantunr» (Consultancy).

46

48

HUroro

12

268

280

5.2 IlepeyeHb J1a60PATOPHBIX PadoT
He npenycMoTpeHo yueOHBIM IJIaHOM

6. MIPUMEPHASA TEMATHUKA KYPCOBBIX IPOEKTOB (PABOT)

N KOHTPOJIBHBIX PABOT




B cootBercTBMM C y4eOHBIM TUTAHOM OCBOCHHE JUCIUILIAHBI HE
IpeIyCMAaTPUBAET BHITIOJHEHHE KypCOBOTO MpoekTa (paboThl) WM KOHTPOJIBHOM
paboThI.

7. OUEHOYHBIE MATEPUAJIbBI 151 TIPOBEJIEHUSA
IMPOMEXYTOUYHOM ATTECTAIIUU OBYYAIOIIUXCSI IO
JANCIHHUIIJIMHE
7.1. Onucanue nokasareJjieii 1 KpuTepueB OLCHMBAHUSA KOMIIeTEHIIMIA
HA Pa3JIMYHBbIX 3TANax UX GopMUPOBAHUSA, ONTUCAHUE KA OLlEHUBAHUS
7.1.1 Tan Tekymero KOHTPOJIA
Pe3ynprarel TEKymIero KOHTPOJISI 3HAHUM U MEXKCECCUOHHOM aTTECTAllUU
OLICHUBAIOTCA MO CIEAYIOLIEH CUCTEME:
«aTTECTOBAHY;
«HE aTTECTOBAH).

KoMie- PesyabTaThl 00y4yeHus, KpHT epun
XapakTepu3ylomue ATTecTOBaH He aTTecroBan
TeHuus C(bOle/lpOBaHHOCTb KOMIIETCHIMH OLCHHUBAHUSA
OK-4 3HaTh MPHEMbl W  METOJbI|AkTHBHas pabora Ha| Brimonnenue pador | HeBbimonHeHue
OCYIIECTBJIEHUS KOMMYHHUKAIUH [[IPAKTHICCKUX 3aHATUAX, B CPOK, paboT B CPOK,
Ha WHOCTPAHHOM SI3bIKE B yCTHO# |ACMOHCIPUPYCT  SHAHUC| e nyeMoTpeHHBIH B| IPEIyCMOTPEHHBIH
U MMUCbMEHHOM (opMax. OCHOBHBIX criocoGos pabounx B pabounx
KOPPEKTHOT'O MOCTPOCHUA
MOHOTOMIIECKOf " nporpammax nporpammax
JIMAJIOTUYECKOW peun Ha
npodeccHoHaATbHEIC
TEMBbI B yCTHOU n
MUCBMEHHOM (hopMax
yMeTh BBIOMpATh TpuemiieMblii| Peuwenne cranpapTasix| Beimonnenue pador | HeBbimonnenue
CTHJIb JIeJIOBOTO OOIIEHUS Ha| [PaKkTHYCCKUX  3ajad, B CPOK, paboT B CpOK,
HHOCTPAHHOM W POJHOM sI3bIKax,| YMCCT — BBICTPAMBATE(mnenyeMOTPEHHBIH B| TIPEIyCMOTPEHHBIH
BBITIOTHATH nepepoyy| MOHOMOrHHUCECKYIO 1 pabounx B pabounx
JUAIIOTUYECKYIO PEYb B
aKaJleMU4eCKUX 1l roBow crme, nporpammax nporpammax
po¢eCCHOHATIBHO- TIEpeBOIHTS
OPHEHTHPOBAHHBIX ~ TEKCTOB  C| axanemmueckie "
HWHOCTPAHHOI'O fA3bIKa Ha POIHOU r[po(beccp[oﬂaj[])]{o
SA3BIK. OPUCHTUPOBAHHBIC
TEKCTBI C THOCTPAHHOI'O
Ha  PYCCKMH  S3BIK,
nepenaBatb HUX CMBICIT
Ha PYCCKOM  SI3bIKE.
BJIAJICTh nHpopMannonHo- |Pemenne npuknagaeix | Bemmonxenue pabor |  HesbimonHenue
KOMMYHHUKaIIMOHHBIMH 3a7a4 B KOHKPETHOMH B CPOK, paboT B CpoK,
TEXHOJOTUSIMA  JUISl  PEIIeHHs |IpeIMETHON 00JIacTH, | IPpeJyCMOTPEHHBIH B | MpeaycMOTPEHHbII
KOMMYHHUKATHBHbBIX 33/1a4. BJIaJICHUE  HaBBIKAMHU pabounx B paboumnx
cbopa, 00paboTKH, porpaMMax IIporpamMmax
aHanmm3a u
cHCTeMaTH3alUuH
nHdopmanuu 1mo Teme
W3y4eHUs; HaBBIKAMHU
BHIOOpa METOJIOB U
CpencTB peneHus
3aga4 00ydeHUsl.

7.1.2 ITan npoMe:KyTOYHOr0 KOHTPOJISI 3HAHUI

Pe3ynbTaThl MpOMEXYTOYHOTO KOHTPOJS 3HAHWHA OIEHWBAIOTCA B 1, 2
ceMecTpe i1 o4HOM ¢dopmbl oOydeHus, 1, 2 ceMectpe i 3a04HOU (HOPMBI
oOy4eHUs MO YeThIpeXO0aIbHON cUCcTeMe (3a4eT C OIICHKOM):



«OTIHUYHO»,
«XOpOoUIO»,
«YOOBJICTBOPUTCIBHO»
«CHCYAOBJICTBOPHUTCIILHO)).

K Pe3yabTaThl 00y4eHus, K

OMIIC- XapaKTepusywiue UTEPUN

TeHwHs c q)(l: - pI:)B :’HHI:CTB OHEHHBEHHH OTtiimyHO Xopomo Ynosu. Heynosu.

KOMIIETCHIIHHN

OK-4 3HaTb  npueMbl  H|Jlekcuxo- Brinonnenue | Bemonnenue | Bemmonnenne | B tecte
METOJBI rpamMaTrdeckuii| Tecta Ha 90- | Tecta Ha 80- | Tecta Ha 70- | MmeHee 70%
OCYIIECTBIICHUS TecT 100% 90% 80% TIPaBUIBHBIX
KOMMYHUKAIHN Ha OTBETOB
HHOCTPAHHOM SI3BIKE B
YCTHOU u
IMCbMEHHOHU (opMax.
yMeETb BEIOHpPATh Pemenue 3amaun  |[IIponemonctp |IIpoaemonctp| 3anauu He
MIPUEMJIEMBIH CTUIb  [CTaHIAPTHBIX peIeHs! B HpOBaH UpPOBaH peIeHs!
JIETIOBOTO OOLIEHUSI Ha |[IPAaKTHYECKUX MIOJIHOM BEPHBIU X0, | BEpPHBIN X0,
HHOCTPAaHHOM H 3a1a4 obbemMe U peleHus peleHus B
POJTHOM SI3BIKAX, MOJyYeHbl | BceX, HO HE |OOJBIIMHCTBE
BBINOJIHATE NIEPEBOA BEpHBIE MOJTy4YeH 3a1a4
aKaJIeMUIECKUX U OTBETHl  |BEpHBII OTBET
poQeCcCHOHANBEHO BO BCEX
OpPHEHTHPOBAHHBIX 3ajagax
TEKCTOB C
HMHOCTPAHHOTO S3bIKa
Ha POIAHOH SI3BIK.
BJIAJETh Pemenue 3agaun IIponemonctp |IIponemonctp| 3amauu He
nHpopMannoHHo- MPUKIIATHBIX pelIeHBI B UpPOBaH HpPOBaH pEIICHBI
KOMMYHHUKAIIMOHHBIMH 3a/1a4 B HOJTHOM BEPHBINA X0 | BEpHBIN XOJ
TEXHOJIOTUSIMH IS KOHKPETHOMH o0BeMe 1 peneHus peIeHus B
pemeHus MIPEeIMETHON MOJIy4EeHBI | BCEX, HO HE |OOJIBIIMHCTBE
KOMMYHHUKaTHBHBIX  [oGmactu BEpHBIE MOJTy4YeH 3a1a4
3a7ad4. OTBETHl  |BEpHBINA OTBET

BO BCEX
3aja4ax
7.2 TlpuMepHbIii mepeyeHb OLEHOYHBIX CPeACTB  (TUIOBbIE

KOHTPOJIbHbIE 3aJaHUSl WM MHbIEe MAaTepHaJbl, HEOOXOAUMBbIE ISl OLEHKHU
3HAHUI, YMEeHUI, HABBIKOB U (MJIH) ONBITA I1EATEILHOCTH)

7.2.1 TlpuMepHBbIii nepedeHb 32IaHUMH I MOATOTOBKY K TECTUPOBAHUIO
AHIJIMACKHH A3BIK

1) Computers ... more and more efficient.

A have become

B become

2) Paul ... to Tina when I saw him.

A is talking
3) Richard ... very hard at the moment.

A is working

B works

B was talking

4) Sam ... to school every day.

C is becoming D are becoming

C talks D has been talking

C has worked D had worked




A was walking Biswalking Cwalks D has been walking

5) We ... to Austria last winter.

A have gone Bhadgone Cgo D went

6) The bank ... by the time I got there.

A closes B closed C had closed D has closed

7) Tina ... while Bob was watering the plants.

A cooked B was cooking  C has been cooking D had been cooking

8) I ... Italian for three years now.

A learn B am learning  C have been learning D will have been learning

9) Jason ... Amanda since he was five years old.

A has known B knows  C have known D had known

10) They ... for three hours when they stopped for a rest.

A have been driving B had been driving  C were driving D drove

11) World War II broke ... in 1939.

A out Bup Cdown Dat

12) The river Amazon ... into the Atlantic Ocean.

A is flowing B flows Cflowed D was flowing

13) Dad ... to work by the time I woke up.

A is going B has already gone  C had already gone D was going

14) My cousin works ... a law firm.

Ato Bon Cfor Dat

15) Fay ... every day for the last six months.

A exercises B isexercising  C has been exercising D had been exercising

OtBetn: 1D2B3A4C5D6C7B8C9A10B11A12B13C14C15C
HeMenxkui a3bIK:

1. In der Vorlesung hat man dieses Problem sehr ausfiihrlich ... .



. besprechen c. besprachen
. besprochen d. begesprechen

. Dieses Bauverfahren ... sehr weit ... .

. 1st ... verwendet worden c. wird ... verwenden

oo o

. werden ... verwendet d. sind ... verwendet

. Durch Automatisierung der Betriebe ... eine hohere Arbeitsproduktivitit ...

. wird ... erreichen c. sind ... erreicht
. wurde ... erreicht d. wird ... geerreicht

. Er wird diese Aufgabe ... machen als wir.
. gut C. das beste
. besser d. am besten

. Die ... Studenten unserer Gruppe legen die Priifungen gut ab.
. viele c. vielsten
. mehr d. meisten

. Die Zahl der Bevolkerung wird ... .
. groBer c. viel
. grofBer d. die groBten

. Die Lomonossow-Universitit ist ... in Russland.
. die alteste b. alter c. am altesten d. alter

. Welche Ubersetzung passt?

Die Sitzung findet weder heute noch morgen statt.
3ace;[aHHe COCTOHUTCA WK CCTOAHA, NI 3aBTpa.
3acelaHue COCTOUTCS U CETOJHS, U 3aBTpa.

3acelaHue HE COCTOUTCS HU CErOAHs, HUA 3aBTpa.
3ace11aHHe COCTOUTCs HE TOJIBKO CCTOJHA, HO K 3aBTpa.

. Welche Ubersetzung passt?

B oubnuomexe ynusepcumema ecmuv xax pycckue KHUSU U HCYPHAIbL, MAK U
3apybedcHble.

. Die Bibliothek der Universitit hat nicht nur russische Biicher und
Zeitschriften sondern auch auslidndische.



Die Bibliothek der Universitit hat sowohl russische Biicher und Zeitschriften
als auch auslindische.

Die Bibliothek der Universitit hat entweder russische Biicher und
Zeitschriften oder ausldndische.

Die Bibliothek der Universitit hat bald russische Biicher und Zeitschriften bald
ausliandische.

10.Es ist bekannt, ... dieses neue Messgerit in der BRD hergestellt ist.

a.

das b. dessen C. was d. dass

11.Welcher Satz ist falsch?

d.
b. Da man sich besser erholen kann, mdchte er hier bleiben.
C.

d. Da kann man sich besser erholen, mochte er hier bleiben.

Da kann man sich besser erholen und er mochte hier bleiben.

Er mochte hier bleiben, da man sich besser erholen kann.

12.Welche Ubersetzung passt?

C mex nop Kax y4eHulil Hauan npogooums 3my Uccied08amenbCeKyo pabomy,
OH cOeNanl HeCKONIbKO 8ANCHBIX OI’I/leblmuZZ.

Da der Wissenschaftler diese Forschungsarbeit begonnen hatte, machte er
einige wichtige Entdeckungen.

Als der Wissenschaftler diese Forschungsarbeit begonnen hatte, machte er
einige wichtige Entdeckungen.

Seitdem der Wissenschaftler diese Forschungsarbeit begonnen hatte, machte
er einige wichtige Entdeckungen.

Nachdem der Wissenschaftler diese Forschungsarbeit begonnen hatte,
machte er einige wichtige Entdeckungen.

13.Welche Ubersetzung passt?

Wiihrend er im Baubetrieb arbeitete, studierte er auch an der Bauhochschule.
Bo BpeMss pabOTBI Ha CTPOWTEIHLHOM MPEINPHUITHH OH YYHIICS TaKKe B
CTPOUTEIILHOM BY3€.

Paborast Ha CTPOUTEIIEHOM MPEANIPUATHH, OH YIUTCS TAK)KE B CTPOUTEIIBHOM
BY3€.

B To Bpems kak oH paboTaj Ha CTPOUTEIBHOM MPEANPHUATHH, OH yUHIICS
Tak)Ke B CTPOMTEILHOM BY3€.

OMHOBpPEMEHHO OH paboTaj Ha CTPOUTEILHOM MPEANPUATHN U YUUIICS TAKKE
B CTPOHUTEIILHOM BY3€.



14 Welcher Satz ist korrekt?

a.

Als ich an diesem Problem arbeitete, verbrachte ich viel Zeit im Labor und
stellte zahlreiche Versuche an.
Als ich arbeitete an diesem Problem, ich verbrachte viel Zeit im Labor und
stellte zahlreiche Versuche an.
Als arbeitete ich an diesem Problem, verbrachte ich viel Zeit im Labor und
stellte zahlreiche Versuche an.
Als ich an diesem Problem arbeitete, ich verbrachte viel Zeit im Labor und
stellte zahlreiche Versuche an.

15.Finden Sie das Synonym zum folgenden Satz!

oo o

Die Qualitdit der Erzeugnisse liefs sich bedeutend steigern.

Die Qualitdt der Erzeugnisse kann man bedeutend steigern.
Die Qualitat der Erzeugnisse konnte man bedeutend steigern.
Die Qualitédt der Erzeugnisse soll bedeutend gesteigert werden.
Die Qualitét der Erzeugnisse durfte man bedeutend steigern.

OtBetsl: 1b2b3¢c4b5d6b7a8c9b10d11al2c13c14a15b

DOpaHLy3CKHH A3BIK:

1

N

Demain on partira en mission ... Italie et ... Japon.

1) en, en 2) au, au 3) en, au
. Je ... etudiant, et mon frére ... encore ecolier.

1) suis, suis 2) suis, est 3) suis, a
J’... une assez grande famille, nous ... tres unis.

1) ai, sommes 2) a, avons 3) ai, avons
Je ... a’Universite chaque jour, et mon ami aussi ... avec moi.

1) vas, va 2) va, va 3) vais, va
L’annee derniere on ... visite la France, on y ... reste pour un mois.

1) a, est 2) a,a 3) est, est
Apres les examens je ... me reposer.

1) vas 2) vais 3) pourrait
Il y a beaucoup ... monuments historiques a Paris.

1) des 2) les 3) de
I1 va en mission ... France ou ... Canada.

1) en,en 2) dans, en 3) en, au

La France est un pays de villes ...



1) grandes et 2) petites et tres 3) moyennes et

petites petites petites
10. Les monuments les plus connus de Paris sont ...
1) La Tour Eiffel, 2) Le Kremlin, Notre- 3) Le Louvres, le musee
Notre-Dame de Dame de Paris, ’Arc de  d’Orsay, St’Paul’s
Paris, I’Arc de Triomphe etc Cathedral

Triomphe etc
11. Les Paques, Noel et la Pentecote sont des fetes ...
1) traditionnelles 2) officielles 3) religieuges
12. C’est paradoxale, mais la France qui a une si riche et si longue histoire n’a
que ... fetes officielles.
1) 3 2) 5 3) 4
13. Les montagnes jeunes et elevees de la France sont .... .
1) Le Massif Central 2) Le Bassin Parisienne 3) Les Alpes, les
Pyrenees, le Jura
14. La France est situee a I’... de I’Europe.

1) Sud-Est 2) Ouest 3) Nord
15. La France est un pays europeen ...
1) bien developpe  2) en voie de 3) avec I’economie
developpement ruinee

Otsetsi: 1-3, 2-2, 3-1, 4-3, 5-1, 6-2, 7-3, 8-3, 9-3, 10-1, 1-3, 2-1, 3-3,
4-2,5-1

7.2.2 TlpumepHblii NepeveHb 3aJaHMil JJIsl pellleHUs] CTAHIAPTHBIX
3a1a4

AHIJIMHCKUH A3BIK
BriOepure npaBU/IbHBIN BAPHMAHT OTBETA.

1. I was one of the three candidates for the second interview.

a) invited
b) excited
C) evicted

2. We have to this issue at the next meeting.

a) rise
b) raise
C) raze



3. A worker is one who is active and wants to do his/her
work well.

a) motivated
b) motive
C) moving

4. While Marco was away, | took over his
a) responses
b) results
c) responsibilities

5. The success of our company is largely on having strong
and capable staff.

a) adept
b) defendant
c) dependent

6. We are hoping that you will remain with us for many years

a) to come
b) of the future
c) ahead

7. Several of the sales told me that they have received
numerous complaints from customers.

a) persons
b) personnel
c) personal

8. I can't help you right now; I'm on my

a) break lunch
b) lunch break
¢) lunchtime

9. This job requires you to work pressure.

a) on
b) with
c) under



oo o

10. | have it under control. = I'm on of it.
a) tip
b) top
C) type

Oteerel: 1a2b3a4c5¢c6a7b8b9cl10b

Hemenkuim 3bIK:

Welche Ubersetzung passt?

Aus Ziegeln lassen sich viele Bauobjekte errichten.

4 K Kupnnda MOKHO BO3BOAWTH MHOI'O CTPOUTCIIbHBIX 00BEKTOB.
W3 kupnuya Hy>KHO BO3BOJIUTh MHOT'O CTPOHUTENIBHBIX OOBEKTOB.
N3 kupnuya Oy1yT BO3BOAUTH MHOTO CTPOUTENIBHBIX OOBEKTOB.
3 Kupnnda XOTAT BO3BOAUTbL MHOT'O CTPOUTCIIBHBIX 00BEKTOB.

Finden Sie die richtige Variante der Ubersetzung!
Im Betrieb werden verschiedene Baumaterialien hergestelit.

Ha npeanpustin npou3BOAATCS pa3InuHbIE CTPOUTEIBHBIE MATEPUATIBI.

Ha npennpustun OyayT MNpPOU3BOJUTHCS PAa3IMYHbIE CTPOUTEIbHBIC
MaTepHUalbl.

Ha npeanpusatuu ObuUlM TPOUW3BENEHBI  PA3IMYHBIE  CTPOUTEIHHBIC
MaTepHUabl.

Ha npeanpustiu AOJKHBI MOPOU3BOAWTH PA3IMYHBIE CTPOUTEIBHBIC
MaTepHuabl.

Welcher Satz ist korrekt?

Dieser Baustoff weit in der Bauindustrie angewendet wird, weil er gute
physikalische und chemische Eigenschaften hat.

Dieser Baustoff wird weit in der Bauindustrie angewendet, weil er gute
physikalische und chemische Eigenschaften hat.

Dieser Baustoff wird weit in der Bauindustrie angewendet, weil er hat gute
physikalische und chemische Eigenschaften.

Dieser Baustoff wird weit in der Bauindustrie angewendet, weil hat er gute
physikalische und chemische Eigenschaften.

Welche Variante ist korrekt?

Die Hochschule, die die Baufachleute ausgebildet, befindet sich im Zentrum
der Stadt.

Die Hochschule, die bildet die Baufachleute aus, befindet sich im Zentrum
der Stadt.



c. Die Hochschule, die ausbildet die Baufachleute, befindet sich im Zentrum
der Stadt.

d. Die Hochschule, die die Baufachleute ausbildet, befindet sich im Zentrum
der Stadt.

5. Welches Wort passt in die Reihe nicht?
a. der Betrieb c. die Fachrichtung
b. das Entwurfsbiiro d. die Baustelle

6. Das Synonym zum Wort ,,der Fachmann* ist ...
a. der Spezialist c. der Einwohner

b. der Priifer d. der Fernstudent

7. Das Antonym zum Wort ,,zerstoren ist ...

a. entstehen c. umspiilen

b. teilen d. schaffen

8. Welches Wort passt in die Reihe nicht?

a. herstellen C. erzeugen

b. dauern d. produzieren

9. Finden Sie das Synonym zum folgenden Satz!

In der ndchsten Zukunft wird man hier moderne Gebdude bauen.

In der ndchsten Zukunft werden hier moderne Gebédude gebaut.

In der nidchsten Zukunft waren hier moderne Gebdude gebaut worden.
In der nidchsten Zukunft wurden hier moderne Gebaude gebaut.

In der nidchsten Zukunft werden hier moderne Gebaude gebaut werden.

oo o

10.Finden Sie die richtige Variante der Ubersetzung!
In Woronesh sollte ein altes Denkmal rekonstruiert werden.

B BopoHexe T0IKHBI PEKOHCTPYUPOBATH CTAPbIN MAMSATHUK.
B Boponexe n1omkeH ObITh pEKOHCTPYUPOBAH CTapbhlii TAMSTHUK.
B Boponexe nomkeH ObUT peKOHCTPYHUPOBATHCS CTApPbIi TaMSITHUK.

oo o

B BopoHexe T0IKEeH peKOHCTPYUPOBATHCS CTAPBIN NaMSITHHUK.
OtBerbl: 1 a2a3b4d5c6a7d8b9d10c
POpaHLy3CKUN A3BIK:

¢a cofite ?



(o

N O

(o

. Combien

. Quand

. Que

. Comment

. Est-ce que c’est ton portable? — Oui, c’est

. le tien

. les tiennes

. la miene

. le mien

al bien anglais.

. parlent

. parles

. parlé

. parle

. Je te présente

. mon/sa

. mon/son

.ma/ ma

.ton/t

. Est-ce que tu vois

. Ce

.du

.la

. de

. Je pense que je

frére et

voiture noire ?

a ’heure.

amie.



a. serai

b. aie
c.iras

d. aurais été

7. Cet apreés-midi, nous le musée des Beaux-Arts.

a. allons visite

b. allons visiter

c. allons visitons

d. aller visitons

8. Elles sont

a. italiens

b. italien

c. italienne

d. italiennes

Q. est votre profession?
a. Comment

b. Quel

c. Quel’

d. Quelle

10. J'habite France.
a. en

b. au

c. dans

d.a

11. Les murs de cette chambre sont ornés ..... drapeaux.



a. de

b. a

C. aux

12. Toutes les villes sont ..... féte.
a.ala

b. en

c.dela

13. De tous cOtés on ..... des rires.
a. entende

b. entend

c. entendent

14. Que ..... - tu sur ce tableau?
a. vois

b. voye

C. voit

15. Ou dois-je vous ..... ?

a. attendre

b. entendre

c. confondre

Orsetor: 1-3; 2-d; 3-d; 4-b; 5-c; 6-a; 7-b; 8-d; 9-d; 10-a, 11-a; 12-b; 13-b; 14-a; 15-
a

7.2.3 IlpuMepHbBIi NepeyeHb 3aIaHUI /I peleHus MPUKJIATHbIX 32124
AHIJIMICKH A3BIK
Bri0epurte npaBUIbHBIN BAPUAHT OTBETA.

Guidelines for giving Presentations



Most presentations today (0) ......B...... on the use of some sort of
technology, such as a laptop computer linked to a projector. While this technology
can help to (1)............ presentations better, it also has a (2)............ of getting
in the way. As a general (3)............ , 1t 1s better to (4)............ on the content of
a presentation as a means of (5)............ your audience’s attention, rather than
relying on sophisticated equipment.

Bear in mind that when an organisation invites (6)............ for a contract,
they may (7)............ four or five presentations from different companies on the
same day. Each of these companies will probably be using the same computer
graphics (8)............ and the same equipment. The chances are the presentations
will be similar too.

That’s why the content and (9)............ of what you say are important.
Think about what you want to say and how to say it as clearly as possible. As a first
step, you need to (10)............ the main points you want to get across. Audiences
are easily bored and (11)............ to remember only the most entertaining, exciting
or unusual ideas.

Next create your materials, choosing the images for your presentation
carefully. Remember you do not want to stop your audience from listening to you,
nor do you want to (12)............ them.

Finally, make all the necessary (13)............ for the equipment you need. If
technology is to be an
important (14)............ of your presentation, make sure you know how to use it
(15)............ and test it out beforehand.

Example: 0 A calculate B depend C determine D lean
A produce B make C construct D build

A behaviour B habit C practice D routine

A method B law C rule D course

A focus B define C target D direct

A gaining B acquiring C collecting D taking

A requests B calls C bids D commands
Aappoint B programme C schedule D catalogue

A parcels B packets C bundles D packages

© © N o gk~ WD e

A formation B design C structure D system
. A catalogue B label C mark D identify
. A point Btend Clead D move

e
N kO

. A disorder B mistake C confuse D complicate

[EEY
w

. A appointments B procedures C arrangements D organisations



14. A share B role C function D element

15. A precisely B suitably  C properly D accurately

OtBetni: 1B2D3C4A5B6D/B8A9C10B11B12C13C14D

15C

HeMenxkui A3bIK:

1.

S ® T (DT VDO
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Welches Wort passt in die Reihe nicht?

Stahlerzeugung c. Holzindustrie
Feinmechanik d. Landwirtschaft

. Das Synonym zum Wort ,,die Flache* ist ...
der Kontinent c. das Auditorium
das Territorium d. die Okonomik

. Jedes Studienjahr ... zwei Semestern.
hat aus C. unterrichtet in
besteht aus d. besteht seit

. Das Wort ,,die Regierung* libersetzt man ins Russische als ...
COOCTBEHHOCTD C. MPaBUTEIBCTBO
HaCCJICHUC d ImajiaTta

. Finden Sie die richtige Variante der Ubersetzung!

Ilpoexm paspabamvieancsa smum apxumeKmopoM.

Das Projekt wird von diesem Architekten ausgearbeitet werden.
Das Projekt ist von diesem Architekten ausgearbeitet.

Das Projekt wurde von diesem Architekten ausgearbeitet.

Das Projekt wird von diesem Architekten ausgearbeitet.

. Ich studiere ... der Universitéat ... Architektur und Bauwesen.

an, fir C. bei, in

in, fur d. in, an

. Thre Schwester ... den Beruf der Architektin ... .

wabhlte ...aus c. auswihlte
ausgewahlt d. wihltet aus

. Unsere Bauhochschule, ... seit 1930 besteht, hat zehn Fakultéten.

die b. deren c. denn d. da

. Welcher Satz ist falsch?

Da kann man sich besser erholen und er mochte hier bleiben.
Da man sich besser erholen kann, mochte er hier bleiben.
Er mochte hier bleiben, da man sich besser erholen kann.
Da kann man sich besser erholen, mochte er hier bleiben.



10.Welches Wort passt in die Reihe nicht?
a. der Unterricht c. das Eigentum
b. das Fernstudium d. die Doppelstunde

OtBerel: 1 b2b3b4c5c6a7a8a9allc

DpaHLy3CKHH A3BIK:

1. La Tour Eiffel ..... par Gustave Eiffel.
a. est construite
b. est construit

C. a construit

2. Ce roman ..... en francais.
a. va traduire
b. vient de traduire

c. vient d’étre traduit

3. Qu’est-ce qui pese plus: 1 kilo de plumes ou un kilo de plomb?

a. Un kilo de plomb pese plus qu’un kilo de plumes
b. Un kilo de plomb pese moins qu’un kilo de plumes

c. Un kilo de plomb pese autant qu’un kilo de plumes

4. C’est un journal frangais. Ou sont les autres ...... ?
a. journals
b. journaux

C. journeaux

5. En France, on peut s’inscrire a I’Université apres ....

a. passer

son baccalauréat.



b. ayant passé

C. avoir passé

6. Quel est I'équivalent russe du terme «chaussée»:
a. TYHHEJIb

b. mocce

C. BUAJIyK

7. Quel est 1'équivalent russe du terme «travaux techniques:
a. CTpOMIIIONIAJIKA
b. TexHuueckue paboTHI

C. UHpPACTPYKTYypa

(ee]

. Quel est I'équivalent russe du terme «maitre d’ouvrage»:

b}

. IOTpeOUTEH

b. 3aka3z4uk

(@)

. IPOU3BOJIUTEND

Ne)

. Trouvez I'équivalent frangais du terme «cmeTan:

QO

. estimation, calcul

b. rédaction

c. ingénieurie

10. Trouvez 1'équivalent frangais du terme «3manue»:
a. édifice

b. entreprise

C. gestion

Otmeersl: 1a2c3c4b5c6bch8b9alla



7.2.4 TlpuMepHBbIii NepevyeHb BOMPOCOB VISl MOJATOTOBKH K 3a4eTy
Bormpocsr 1151 MOATOTOBKH K 3a4€Ty C OI[CHKOM:

. 'pammaruka. Present Simple.
. 'pammaruka.Present Continuous.
. I'pammaruka. Present Perfect.
. I'pammatuka.Present Perfect Continuous.
. 'pammatuka. The Passive Voice.
. 'pammaTtmka. Questions.
. I'pammatuka Past Simple.
. 'pammatuka. Past Continuous.

. 'pammaruka. Past Perfect.
10. I'pammaruka. Past Perfect Continuous.
11. YcrHoe Bricka3piBanue 1o Teme «IIpodeccus meremxkepa» (The profession of
a manager).
12. YcrHoe BbicKasbiBaHue Mo TeMe «OOyueHHe W pa3BuThe nepconana» (Staff
development and training).
13. YcTHOE BBICKa3bIBaHME IO TeME «YTPABJICHHUE YEIOBEUECCKUMH PECypCaMm»
(Human resources management).
14. YcrHoe Bbicka3zbiBaHUE 110 TeMe «Omnurcanne BakaHCUM U YJIOBIETBOPEHHOCTD
OT paboThl: (PUHAHCOBBIM AUPEKTOP, MEHEIKEp IO MEPCOHANY, TeHepalbHbIN
JTUPEKTOP, KOHCYJIBTAHT 1Mo MapkeTuHry» (Job descriptions and Job satisfaction:
Finance manager, human resources manager, Chief Executive Officer / Managing
Director, Marketing Consultant).
15. YcrHOoe Bhicka3biBaHue M0 TeMe «byxranTtep ¢ yrpaBieHYeCKUMU GYHKIASIMID)
(A management accountant).
16. YctHOe BhicKasbiBanue 1o TeMe «CobecenoBanue Ha paboty» (Job interview).
17. IlucbMeHHBIN EPEBOJ C MTHOCTPAHHOIO HAa PYCCKUM A3bIK U aHHOTUPOBAHUE Ha
MHOCTPAHHOM SI3bIKE CTATHHU.

©Ooo~No Uk, WN B

7.2.5 IlpumepHbIii NepevyeHb BONPOCOB Il MOATOTOBKHU K IK3aMeHY

He npenycMoTpeHO yueOHBIM TIaHOM

7.2.6. Meroanka  BbICTABJIEHUSI OLEHKM T1IPpM  TPOBEICHUH
NMPOMEKYTOUYHOM aTTeCTAUMN

3a4eT ¢ OILICHKOW MPOBOJMUTCS MO TECT-OMJIeTaM, Ka)Iblii U3 KOTOPBIX

conepxutT 3 3aganus: 1) 10 BompocoB TecTa (JIEKCHKO-TPaMMaTUYECKUIA TECT), 2)
MHACbMEHHBIN NEPEBOJ] C MHOCTPAHHOTO HA PYCCKUH SI3bIK M aHHOTHUPOBAHUE Ha
WHOCTPAaHHOM SI3bIKE CTaThU U 3) YCTHOE BBICKA3bIBAHKE 110 OJTHOM M3 MPOHICHHBIX
TeM. Kaxaplii mpaBWIBHBIA OTBET Ha BOMPOC B TecTe OlleHMBaeTcs 1 Gamiom,
MUChbMEHHBIN TIEPEBOJ] C MHOCTPAHHOTO HAa PYCCKUM SI3bIK U aHHOTHPOBAHHE Ha
MHOCTPAHHOM S3BIKE CTAThU OLIEHUBAETCS B 5 OAJIJIOB U YCTHOE BBICKA3bIBAHUE 110



OJTHOM W3 TPOWJEHHBIX TEM OIICHMBACTCS Takke B 5 OamoB. MakcumanbHOE
KOJIN4eCTBO HaOpaHHbIX OamoB — 20.

1. Onenka «HeymoBneTBOpUTEIHLHO» CTABUTCS B CIIy4yae, €CJIM CTYACHT
HaOpas MeHee 6 6aJIToB.

2. OteHKa «Y IOBJIETBOPUTEILHOY» CTABUTCS B CIydae, €ClIM CTYACHT HaOpa
ot 6 10 10 GayutoB

3. Onenka «XopoI1o» CTaBUTCS B CIIy4ae, €clid CTyAeHT Habpan ot 11 o 15
0aJuIoB.

4. Onenka «OTIMYHO» CTaBUTCS, €CIIU CTyAeHT HaOpas oT 16 mo 20 Gamios.

7.2.7 I1acnopT O1lleHOYHBIX MATEPHAJIOB

Kon
Kontponupyemsle pa3zeinsl (TEMbI) . HaumenoBanue
Ne n/m KOHTPOJIUPYEMOI
JUCLUIIAHBI OLIEHOYHOTI'O CPE/ICTBA
KOMIIETEHINH
1 Jlexcuka OK-4 Tect, BOnpoCHI K 3a4€Ty C
OLICHKOM
2 I'pammaTuka OK-4 Tect, BOnpoCHI K 3a4€Ty C
OLICHKOH
3 I'oBopenue OK-4 Tect, BOpoCHI K 3a4€Ty C
OLICHKOH
4 AynupoBaHue OK-4 TecT, BOIIPOCHI K 3a4eTy C
OLICHKOM OM
5 Urenue OK-4 TecT, BOIIPOCHI K 3a4€Ty C
OLICHKOU
6 Annotupoanue. PedepupoBanue. OK-4 TecT, BOIIPOCHI K 3a4€Ty C
[IepeBon mureparypsl Mo OLIEHKOM
cnenuanbHocTU. Hanucanue nenoBbix
IIICEM U 3asIBJICHUM

7.3. Meroanueckue MaTepuaibl, oONpeaesONe MNPOLEAYPHI
OLlECHMBAHUSA 3HAHUI, YMEHHUI1, HABBIKOB U (MJIM) ONBITA AeSATEJIbHOCTH

TecTupoBaHue OCYIIECTBISETCS, JUOO TIPU TOMOIIM KOMIBIOTEPHOMN
CUCTEMBI TECTHUPOBAHMS, JTHOO C WCIOJIb30BAaHUEM BBIIAHHBIX TECT-3aJaHUN Ha
oymaxxuom Hocuteine. Bpemst tectupoBanusi 30 MuH. 3ateM OCYIIECTBISETCS
MPOBEpPKA TECTa AK3aMEHATOPOM U BBICTABISETCS OIIEHKA COTJIACHO METOJMKHU
BBICTABJICHUS OIICHKH MPH MPOBEJACHUU MTPOMEKYTOUHON aTTeCTAINH.

Pemienne craHmapTHBIX 3a7a4  OCYIIECTBISETCS, JHUOO TpPH TTOMOIIU
KOMIIBIOTEPHOU CHUCTEMBI TECTHPOBAHUS, JIMOO C HCIOJIb30BAaHUEM BBIJAHHBIX
3aady Ha OymaxHoM Hocutene. Bpemss pemenus 3amaud 30 MuH. 3arem
OCYILECTBIISIETCS TPOBEpPKA pEIICHUs 3a/ad HK3aMEHATOPOM M BBICTABJISETCS
OIICHKA, COIVIACHO METOJUKH BBICTABJICHUSA OIEHKH TMpPU MPOBEICHUU
MIPOMEKYTOUYHOHN aTTeCTAIH.

Pemenve mnpukiIamHBIX 3a7ad  OCYMIECTBISETCSA, JHOO TpU TOMOIIU
KOMITBIOTEPHOW CHUCTEMBI TECTUPOBAHUS, JMOO C HCIOJB30BAHUEM BBITAHHBIX




3amady Ha OymaxkHoM Hocutene. Bpems pemenuss 3amad 30 muH. 3arem
OCYIIIECTBIISIETCSl MPOBEpPKA PEHICHUs 3aJad AK3aMEHATOPOM U BBICTaBIISCTCS
OLICHKA, COTJIACHO METOAWKH BBICTABJICHUS OICHKA TMPH  MPOBEICHUH
IPOMEKYTOUYHOU aTTECTAIIHH.

[Toka JneKCHKO-TpaMMATHYECKH TECT TIPOBEPSETCS OK3aMEHATOPOM,

CTYACHTBI TOTOBST NMUCHBMEHHBIN MEPEBOJ] ¢ MHOCTPAHHOTO HA PYCCKUM SI3BIK U
AHHOTUPOBAHKE HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE CTaThH, a TAKXKE YCTHOE BHICKA3bIBAHUE MO
OJIHOW M3 MPONJEHHBIX TEM, Ha 4YTO UM AaeTca aaercs 60 MUHYT, MOCJIE Yero
MPOBOAUTCSL OMPOC CTyJeHTa 1o Owiety B TedeHue 15-20 munyt (10-15 munyT
Ha TPOBEPKY NHCHBMEHHOTO MEPEBOJIa C HMHOCTPAHHOTO HA PYCCKUU S3BIK H
AHHOTHUPOBAHUS HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE CTAaTbM M S5 MHUHYT Ha YCTHOE
BBICKa3bIBaHUE T10 OJTHOM M3 MPOHIEHHBIX TeM). Bo Bpems mpoBeeHHs 3adeTa C
OIIEHKOM CTYJIEHThl MOTYT TOJIb30BaThCS CJIOBApEeM. 3aTE€M OCYIIECTBIISIETCA
OIICHKa MHCHBMEHHOI0 TMEpeBOJa C MHOCTPAHHOTO Ha PYCCKUH S3BIK U
AHHOTUPOBAHUS HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE CTaThbU, 4 TAKKE YCTHOTO BBHICKA3bIBAHUS
10 OJIHOM M3 MPONJEHHBIX TEM, OaJlJIbl, HAOpPAHHBIC 3a ATU 3aJ]aHUSI CYMMUPYIOTCS
c Oamnamu, HaOpaHHBIMU Ha JIEKCUKO-TPAMMATHYECKOM TECTE, IIOCJIE YEro
BBICTABJIACTCS UTOTOBasi OLIEHKA, COTJIACHO METOJMKE BBICTABJICHUS OLICHKHU IMPU
MIPOBEICHUHU MPOMEKYTOUYHOM aTTECTAIUH.

8. YYHEBHO METOANYECKOE U UTHOOPMAILIMOHHOE
OBECIIEYEHUE JUCIIUIIJINHBI)

8.1 Ilepeyennb y4eOHOIi JUTEPATYpPbl, HEOOXOAUMOW IJSl OCBOEHHS
TUCHMILTAHBI

OcHoBHas JauTEparypa:

AHIIMHACKHMH A3BIK:

1. AHroumickuii S3bIK JUISL  CTYJEHTOB apXUTEKTYPHO-CTPOMTENIbHBIX
cnenuanbHocTel [TekcT]: yueoHoe nocodue / ®I'BOY BO "BopoHnex. roc. TexH.
yH-T"; mox o6m. pen. B. A. ®enmopoBa. - Boponex: BopoHnexckuil
roCy/IapCTBEHHBIN TeXHUYECKUI yHUBepcuteT, 2020. - 267 c.: Tabmn. - ISBN 978-5-
7731-0853-5 : 484 k3.

2. JIykuna, JI. B. Cepni o61menus [ Tekcr]: yueOHOE mocodue 1o pa3BUTHIO
HABBIKOB YCTHOW pEeYM M MEXKYJIbTypHOHM kKommyHukauuu / JI. B. Jlykuna;
®I'bOY BO "Boponex. roc. TexH. yH-T". - 2-€ u3., nepepad. u aoi. - BopoHnex :
BopoHexckuil rocyJapCTBEHHBIM TeXHUYEeCKui yHuBepcurer, 2019. - 113 c. -
bubmumorp.: c. 112 (12 na3s.). - ISBN 978-5-7731-0797-2: 425 >ks.

HeMenxkui a3bIK:

1. Aukacoa, H.I'. Hemenkuii s3Ik juisi OakaiaBpoB: y4eOHUK ISt
CTYJICHTOB HES3BIKOBBIX BY30B [ DJIEKTpOHHBIN pecypc]: yueOnuk / H.I'. Aukacosa.
- Mocksa: FOHUTU-JIAHA, 2017. - 312 c. - ISBN 978-5-238-02557-5.

URL.: http://www.iprbookshop.ru/66282.html



http://www.iprbookshop.ru/66282.html

2. lllyBaeBa, M. H. Hewmenkwmii s3bik. JlenmoBas KOppECTIOHICHIIHS
[DnexTpoHHbI pecypc] : Yuebnoe nocodue / U. H. lllyBaeBa. - Hemenkuii s3bIK.
Henosas koppecnouaenius ; 2029-09-09. - Homocubupck : HoBocuOupckuit
rOCyJapCTBEHHBIM YHUBEPCUTET SKOHOMUKH U yrpasienus « HUHX», 2018. - 153
c. - [lapantupoBannbii cpok pasmemienuss B OBC mo 09.09.2029
(aBromposonrarus). - ISBN 978-5-7014-0887-4.

URL: http://www.iprbookshop.ru/87140.html

DpaHLy3CKHH A3BIK:

1. Kpaiicman, H. B. ®panimysckuii s3eik. [lenoBas u npodeccuonanpHas
KOMMYHHKAIHS [ DIeKTpOHHBIN pecypc] : Yuebnoe nmocobue / H. B. Kpaiicman. -
®paniy3ckuii s3bIK. [[enoBas u nmpodeccuonanbHas kommyHukanus ; 2022-01-18.
- Kazawp : KazaHCkHMil HallMOHAJIBHBIA HMCCIIEIOBATEIBCKAN TEXHOJIOTUYECKUN
yHuBepeutetT, 2017. - 108 c. - I'apanTrpoBaHHBIM cpok pasmemeHus B ObC no
18.01.2022 (aBrompomnonranus). - ISBN 978-5-7882-2201-1.

URL.: http://www.iprbookshop.ru/79593.html

2. MepkynoBa, H. B. ®panity3ckuii sSi3bIK 115 crielHalIbHBIX 11ene [TekcT]
: yueOHOe mocobue /sl CTYJICHTOB M MaruCTpaHTOB BceX crienuaibHocTeil. — H. B.
Mepkynosa. - BopoHex. roc. apXuTeKTyp.-CTpOUT. YH-T. - Boponex : [0. u.], 2014
(Boponex : Otaen onepatuBHoi nonurpaduu u3-Ba yded. TUT. U y4eO.-MeTo/.
nocobuit Boponexckoro 'ACY, 2014). - 91 c. : w1 - bubmuorp.: c. 88-89 (25
Ha3B.). - ISBN 978-5-89040-484-8 : 40-08.2.

JlonoiHUTE IbHAS JIMTEpaTypa:

AHIVIMHACKHMH A3BIK:

1. AnexceeBa, M. H. Anrnuiickuii s3bik. B 2 gactsax. Y.l [DnekTpoHHBIN
pecypc]: Yuebnoe mocoobue / M. H. AnekceeBa, H. Il. MunuueBa. - Mocksa:
Poccwuiickuii HOBBIN yHUBepcuteT, 2017. - 224 ¢. - ISBN 2227-8397.

URL: http://www.iprbookshop.ru/88542.html

2. Jlykuna, JI. B. Peinounas skonomuka [Texcr] = Market Economy :
yaeoHoe mocodue / JI.B. JIykuna. - BopoHex. roc. apXuT.-CTpOUT. YH-T. - BopoHex:
[6. u.], 2014 (Boponex: Otaen oneparuHoit nonurpadhuu BI'ACY, 2014). - 84 c.
- ISBN 978-5-89040-488-6 : 37-69.

Hemeuxuii si3bIK:

1. Epodeena, JI. A. Deutsch fur Manager [Tekct] : yaeOHOe mocobue mo
HEeMEIKOMY s3bIKY / [BopoHex. roc. apxutektyp.-ctpout. yH-T| / JI.A. Epodeena.
- Boponex : [6. u.], 2014 (Boponex : Otaen onepaTUBHOW mojurpaduu u3a-Ba
yue0. uT. ¥ y4ed.-Meto. nocodbuit Boponexckoro I'ACY, 2014). - 68 c. : uin. -
ISBN 978-5-89040-482-4 : 35-86.

2. Tlapemckas, [[. A. Hemeuxuii si3pik [DneKTpoHHBIA pecypc]: UuTaem,
nonumaem, roopum / JI. A. ITapemckas, C. B. Tlapemckas. - Munck: Beimnitmnas
mkona, 2017. - 416 c. - 'apantrpoBanHbiil cpok pazmenenus B 9bC 10 20.01.2023
(aBrompomonrarus). - ISBN 978-985-06-2808-4.

URL.: http://www.iprbookshop.ru/90797.html

DpaHLy3CKUH A3BIK:

1. benuxona, I'. B. ®paHuy3ckuil SI3bIK: TOBOPUM, IMHUIIEM, MBICIUM :
yuebHoe nmocobue / I'.B. benukosa, O.A. Kynaruna; MunuctepcTBo oOpa3zoBaHHs



http://www.iprbookshop.ru/87140.html
http://www.iprbookshop.ru/79593.html
http://www.iprbookshop.ru/88542.html
http://www.iprbookshop.ru/90797.html

u Hayku Poccuiickoit @enepanuu; denepanbHOE roCyIapCTBEHHOE OIOJIKETHOE
oOpa3oBaTelbHOE  yUpeXkJACHHEe  BbICHIEro  oOpa3oBaHusi  «MOCKOBCKHUI
NeIarorMuYeCKUuii ToCcyJapCTBEHHBIN YHUBEpCUTET». - MockBa : MIIT'Y, 2018. - 248
c. - bubnuorp. B xH. - ISBN 978-5-4263-0678-3.

URL.: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=500305

2. Huxutuna, M. FO. @panity3ckuii a3bIk [ DIEKTPOHHBIN pecypc] : YuebHoe
nocodue s CTYJIEHTOB WHCTUTYTa 3KOHOMHKM M MeHemkMmeHnta / M. HO.
Hukutnna. - benropon : benropoackuii roCyIapCTBEHHBIM TEXHOJOTMYECKHAN
yauBepcuteT uM. B.I'. lllyxosa, 9BC ACB, 2017. - 90 c. - ISBN 2227-8397.

URL.: http://www.iprbookshop.ru/80531.html

8.2 IlepeyeHb HH(OPMALMOHHBIX TEXHOJOIHi, MCHOJb3yeMbIX MPH
OCYLIECTBJICHMH 00pa30BaTEeJbHOr0 NpoHecca MmO AUCHUIIMHE, BKJIIOYasi
nepeyeHb  JHMIEH3MOHHOITO INPOrpaMMHOIO  olecrme4YeHHsl, PecypcoB
UH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAUMOHHOM ceTu «MHTEpHET», COBPEMEHHBbIX
Npo¢ecCHOHANBbHBIX 023 JAHHBIX 1 HHPOPMALMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM:

1. DnexTpoHHas uHpoOpManMoOHHAas oOpaszoBaTenbHas cpena BITY, kox
JoCTymna:

https://old.education.cchgeu.ru

JInuensuonunoe I10

1.WIN HOME 10 32-bit/64-bit All Lng PK Lic Online DwnLd NR

2. Acrobat Pro 2017 Multiple Platforms Russian AOO License TLP (1-
4,999);

3. Kaspersky Internet Security Multi-Device Russian Edition. 3-Device 1
year Base Box; Win Pro 10 32-bit/64-bit Russian Russia Only USB;

4. Microsoft Win Pro 10 32-bit/64-bit Russian Russia Only USB <FQC-
09118>;

5. Microsoft Win Pro 10 64-bit Russian 1pk DSP OEI DVD <FQC-08909>;
«[Iporpamma Microsoft Office Home and Business 2016 32/64 Win Pro 10 32-
bit/64-bit Russian Russia Only DVD No Skype <T5D-02705>;

CBoboaHO pacnpoctpansemoe 110
. ITaket oducubix nporpamm OpenOffice;
. Uurepuer-opaysepsr Mozilla Firefox, Google Chrome, Opera;
. [Iporpamma npocmoTpa daitos WinDjView
. 7Zip
. VLC Media Player
. Media Player Classic Black Edition
. [Iporpamma npocmoTtpa daitnos popmata pdf AcrobatReader
DJIEKTPOHHO-OUOINOTECYHBIE CUCTEMBI

1. OBC IPRbooks, xox moctyma: http://www.iprbookshop.ru/

2. YHuBepcUuTeTCKas oubmmoTeKa OHJIAIIH, KOJT JOCTyMa:
https://biblioclub.ru/

3. 000 «DnekTpoHHOE H3IATEIHCTBO IOPAfIT», KOJl JIoCTyna:
https://urait.ru/

Pecypcel na(pOpMaIimoHHO-TeTIEKOMMYHUKAIIMOHHOHN ceTH «HTepHeT
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1. becninatHas saekTpoHHas 6uOIMOTEeKa OHNaliH «ENrMHOEe OKHO J0CTyma K
nHGOPMaIMOHHBIM pecypcam» http://window.edu.ru/

2. https://dictionary.cambridge.org/ru/ KeMOpumIKCKuii CIIOBaph.

3. https://www.collinsdictionary.com/dictionary/english  Owuaiin-ciioBapb
Collins English Dictionary.
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9. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKAS BA3A, HEOBXO/JNMAS JJI51
OCYHECTBJIEHUSA OBPA3OBATEJIBHOI'O ITPOLECCA

1. Mynstumenuiiaeiii kimacc cuctembl HOPJ[ 01 COM na 12 mect (c 11K,
MYJIbTUMEIUMHBIM TPOCKTOPOM, 3KpaHOM, HaymiHuKamu (12mrT.), co
BCTPOCHHBIMHU ayaro-MarautToponamu (12mr.) aya. Ne6341

[TpoexTop INFOCUS — 1 . — ayn. 6341

Osepxen-mpoextop Gena — 1 mir. — ayz. 6341

Kommnrsrotep nepcoHanbHblii — 611T., (aya. 63416, 6348, 6341)
Konupoanehslit anmapar Minolta - 1 wr. (ayn. 6339)

Konuposanbnsiii annapat RexRotary — 1 mr.  (aya. 6339)

Ckanep Canon (ayx. 63410)

[TpunTep nazepHsbiii Xerox — 1 wr. - (aya. 63410)

. IpunTep mazepubrii Samsung ML 2010 — 1mr. - (ayx. 63410)

10 [TpunTep nazepusniii HP Laser Jet P1005 — 1 mit. - (ayza. 63416)
11.Maruurona Philips — 4mr - (ayx. 6340, 6344, 6345, 6346)

12.Mapxkepnas gocka — lmr. - (ayza. 6341)

13.Crenn — uadpopManonHas npoayKkius (6 1it.)

CoNORWLN

10. METOAUYECKUE YKA3AHUSA AJ11 OBYYAIOIIUXCSI IO
OCBOEHUIO JUCHUILJIMHBI (MOY.JIST)

[To mucuuminae «HOCTpaHHBINA S3BIK» MPOBOASATCS MPAKTUYCCKUE 3aHATHS, Ha
KOTOPBIX TMPOMCXOJUT OOBSICHCHHWE, AKTHUBU3ALMSA W IPOBEPKA SA3BIKOBOTO U
peUeBOro MaTepuaja, Ha 3aKIIOYUTEIIbHOM JTale PEKOMEHAYETCS HAalHMCaHhe
JICKCUKO-TPAMMaTHYECKOTO TECTa, HAlKMCAHHWE JCIIOBBIX ITMCEM, B TOM YHCIIE
SJICKTPOHHBIX JICJIOBBIX MTUCEM, HAITUCAHKE TIPOOHOI0 TECTa M0 MEXKITYHAPOIHOMY
omsnec-anrmiickomy Cambridge Business English Certificate (BEC) Vantage
(aynmpoBaHHe, TOBOPECHHE, NMHCHMO, UYTCHHE), TOJTOTOBKA TPE3CHTAIMH C WX
MOCJICTYIOIITUM OO0CYKICHUEM.
Ha mpakTuueckux 3aHATHUSAX PEKOMEHIYeTCS WCIOJb30BaHUE WILTIOCTPATHBHOTO
maTepuanga  (TEKCTOBOHM, rTpaduueckod u  1HUPPOBOM  HHPOpPMAIUH),
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MYyJIbTUMEAUMHBIX (POPM Mpe3eHTalui, TaKKe PEKOMEHAYETCs MOATrOTOBKA H
MIPOBEJCHUE JIETTOBBIX UIP.

CamocrosiTennbHasi paboTa, Hapsay € OPAKTUYECKUMHU —ayJIUTOPHBIMU
3aHATUSMU B TPYIIE, BBIMOJHIETCS (IIPU HEMOCPEACTBEHHOM/ OMOCPEI0BAHHOM
KOHTpOJIE TpernojjaBaress) o yueOHUKaM U y4eOHBIM MOCOOUSIM, OPUTHHAIBHOM
COBPEMEHHOMU JIUTEPATYPE MO MPOPUITIO.

KonTponp ycBoeHUs1 MaTepuasna IUCIHUILIMHBI IPOU3BOAUTCS MYTEM YCTHOIO
omnpoca, MOJATOTOBKH IPE3EHTALMH, HAIMCAaHUs JEJIO0BOr0 IHCHbMA, JEKCHUKO-
rpaMmaTuieckoro tecra. OCBOEHME IUCUUIUIMHBI OLICHMBAETCS HA 3a4eTe C

OLIEHKOM.

Bun yueOHbIX

JleATenbHOCTh CTYICHTA

3aHATUH
HpaKTI/I‘leCKOC KOHCHGKTI/IpOBaHI/Ie pCKOMeHI[yeMLIX HCTOYHHUKOB, COCTaBJIICHUC
3aHATHC FJIOCCleI/Iﬂ HpO(beCCI/IOHaJII)HI)IX TepMI/IHOB Ha I/IHOCTpaHHOM SA3BIKC.

[loaroToBka yCTHBIX OTBETOB II0 IPOWJIEHHBIM TeMaMm, IPOCMOTP
PEKOMEHYEMOM JIMTEPATYpPbl, HANIMCAHUE MUCBMEHHOI'O IEPEBOJA
npoecCHOHANFHO OPUEHTHUPOBAHHBIX TEKCTOB C MHOCTPAHHOI'O Ha
pycckuil s3bIk. [IpocnymmBanue aynaMo- W BUACO3AMUCEH IO
3a/IaHHON TeMe, IPE/ICTABIICHUE MPE3CHTALNI, HAllMCaHUE JEJIOBBIX
MIHACEM.

CamocrosiTenpHas pabora

CamocrositenpHass paboTa CTYIEHTOB CIIOCOOCTBYET TIIyOOKOMY
yCBOEHHMsI ~ y4eOHOro  MaTepualla U DPa3BUTHIO  HABBIKOB
camooOpazoBanus. CamocrosiTenbHas  paboTa  MpeArnosaraet
CIIEYIOLIE COCTABISIOIHUE:

- pabora ¢  Tekcramu:  y4eOHUKaMH,  CIPABOYHHUKAMH,
JIOTIOJTHUTENBHON JMTEpaTypol, a Takke MpopabOTKa KOHCIEKTOB
MIPAaKTUYECKUX 3aHATHUH,

- BBIIOJIHEHUE JJOMAIIIHUX 3aJIaHHIA;

- paboTa HaJl TeMaMH 7Sl CAMOCTOSITEIEHOTO H3Y4YEHUS,;

- yyacTue B paboTe CTYJEHUYECKHMX Hay4YHbIX KOH(epeHUnH,
OJTUMITHA];

- IOJITOTOBKA K MPOMEXKYTOYHOM aTTECTaINH.

ITonroroBka K
IIPOMEKYTOUHON
aTTecTauuu

I'oroBuTHCS K IIPOMEKYTOUYHON arrecTalnuu cienyer
CUCTEMAaTU4YeCKH, B TEYEHUE BCEro ceMmecrpa. lHTeHCUBHas
MOATOTOBKA NOJKHA HAYaThCs HE MTO3JHEE, YEM 3a MECSAL-II0JITOPA J10
IIPOMEKYTOUHOM arrectauuu. [Ipyu moAroToBKeE K 3a4eTy C OLEHKOU
HCO6X0}II/IMO OPHUECHTHPOBATECA Ha KOHCIICKTBI IMMPAKTUYCCKUX
3aHATHH, r10ccapuii MpohecCHOHATBHBIX TEPMHUHOB Ha HHOCTPAHHOM
SI3BIKE, PEKOMEHAYEMYIO JIMTEPATypy U CJIOBApH, IUIAH YCTHBIX
BBICKA3bIBAaHUH 110 IIPOMIECHHBIM TEMaM, a TAKKE PEIICHUE JIEKCUKO-
T'paMMaTHYCCKUX TCCTOB U pra}KHeHI/Iﬁ Ha MPAKTUYCCKHX 3aHATUAX.




