
АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе дисциплины  

«Кадровые риски»  

 

Специальность 38.05.01 Экономическая безопасность  

Специализация Экономика и организация производства на режимных 

объектах  

Квалификация выпускника экономист  

Нормативный период обучения  5 лет / 5 лет и 11 м.  

Форма обучения  очная / заочная  

Год начала подготовки  2022  

Цель изучения дисциплины: состоит в формировании у обучающихся 

комплекса знаний и навыков в области управления кадровыми рисками на 

режимных объектах, выработке умений самостоятельного решения 

практических проблем в области анализа, оценки и минимизации кадровых 

рисков с учетом современных концепций, теорий, методов и моделей, 

позволяющих расширить представления и понимание ключевых аспектов 

управления кадровыми рисками для обеспечения экономической 

безопасности предприятий.  

  

Задачи изучения дисциплины:  

- изучение основ управления кадровыми рисками организации;  

- развитие практических навыков применения современных методов 

управления кадровыми рисками для обеспечения экономической 

безопасности предприятий; 

- изучение отечественного и зарубежного практического опыта 

управления кадровыми рисками на режимных объектах;  

- развитие у обучающихся способностей к самостоятельному и 

творческому решению задач, связанных с анализом, оценкой и минимизацией 

кадровых рисков на режимных объектах. 

 

Перечень формируемых компетенций:  

ПК-1 - Способен осуществлять разработку мер по обеспечению 

конкурентоспособности выпускаемой продукции, повышению 

рентабельности производства и производительности труда, снижению 

издержек на производство и реализацию продукции, устранению потерь и 

непроизводственных расходов  

ПК-4 - Способен разрабатывать варианты управленческих решений и 

обосновывать их выбор на основе критериев экономической эффективности 

и индикаторов экономической безопасности  

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


