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Цель изучения дисциплины:  

формирование у обучающихся теоретических знаний и основных 

практических навыков в области управления организационными 

изменениями. 

 

Задачи изучения дисциплины:  

- сформировать представление об использование модели организационных 

изменений на практике; 

- научить проводить организационный анализ для подготовки к 

реструктуризации управления предприятием; 

- сформировать базовые навыки владения инструментами организационных 

изменений; 

  - получение обучающимися практических знаний и навыков диагностики 

организационных изменений и методов управления изменениями и 

сопротивлениями изменениям.  
 

Перечень формируемых компетенций:  

ПК – 4 Способен выстраивать коммуникацию и кооперацию в цифровой среде 

на основе использования различных цифровых средств, позволяющих во 

взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей. 

 

Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой. 

 

 


