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Цель изучения дисциплины: формирование знаний в области 

экономики труда, получение студентами системы научных представлений о 

роли труда в жизни общества, об экономических и социальных отношениях, 

которые складываются между людьми в процессе труда, а также 

приобретение практических навыков в области эффективного использования 

трудовых ресурсов, роста эффективности труда в условиях рыночных 

методов хозяйствования. 

  

 

Задачи изучения дисциплины: дисциплины - освоить 

характеристику труда как основы жизнедеятельности человека и общества; 

- выявить структуру трудовых ресурсов общества и показать ее 

особенности в экономике России; 

- раскрыть понятие человеческого потенциала и человеческого 

капитала; 

- освоить характеристику кадровой политики организации; 

- охарактеризовать механизм функционирования рынка труда; 

- закрепить принципы и методы организации труда, в том числе 

нормирования труда; 

- показать механизм оплаты труда внутри организации, ее формы и 

системы; 

- охарактеризовать методику анализа и планирования трудовых 

показателей деятельности организации, оценку ее эффективности. 

  

 

Перечень формируемых компетенций:  

ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности  

ОК-9 - способностью использовать приемы первой помощи, методы 



защиты в условиях чрезвычайных ситуаций  

ПК-2 - способностью на основе типовых методик и действующей 

нормативно-правовой базы рассчитать экономические и 

социально-экономические показатели, характеризующие деятельность 

хозяйствующих субъектов 

 

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


