


1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

1.1. Цели дисциплины:  формирование у обучающихся знаний в области 

организации финансов и принятия решений в сфере управления финансами 

современной публичной компании, а также овладение современными методами 

управления корпоративными финансами. 

  

1.2. Задачи освоения дисциплины: 
- изучить основы организации финансов публичной компании;  

- овладеть методами финансового анализа и обоснования 

управленческих решений в области корпоративных финансов;  

- изучить основы управления стоимостью и структурой капитала, а 

также основы формирования финансовой стратегии компании; 

- сформировать практические навыки управления финансовыми 

активами компаний.   

                  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к дисциплинам части, 

формируемой участниками образовательных отношений блока Б1.  

                  

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ  
 

Процесс изучения дисциплины «Корпоративные финансы» направлен на 

формирование следующих компетенций:  

ПК-4 - Способен формировать функциональные стратегии бизнеса с 

учетом мнений заинтересованных сторон, включая производственную, 

финансовую, кадровую, инновационную стратегии и стратегию экономической 

безопасности, оформлять и представлять результаты разработок и 

бизнес-анализа различными способами и в различных форматах для обсуждения 

 

Компетенция  
Результаты обучения, характеризующие  

сформированность компетенции  

ПК-4 Знать 

- современные теории корпоративных финансов; 

- основные понятия, методы и инструменты количественного  и  

качественного анализа и управления корпоративными финансами; 

уметь 

- провести анализ и рассчитывать потребность во внешнем 

финансировании, выбирать и обосновывать тип дивидендной 

политики компании,  

- рассчитывать стоимость капитала предприятия; 

- осуществлять анализ и разработку финансовой стратегии и 

политики компании на  основе современных  методов управления 

финансами 



владеть 

- навыками финансового анализа для принятия решений в области 

финансовой деятельности публичной компании; 

- методами обоснования структуры капитала компании и 

поэлементной оценки стоимости капитала;  

- методами оценки стоимости и доходности финансовых активов  

                  

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины «Корпоративные финансы» составляет 5 з.е.  

Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий  

очная форма обучения  

Виды учебной работы Всего часов 
Семестры    

2    

Аудиторные занятия (всего) 54 54    

В том числе:      

Лекции 18 18    

в том числе в электронной форме 14 14    

Практические занятия (ПЗ) 36 36    

в том числе в форме практической подготовки - -    

             в электронной форме 8 8    

Самостоятельная работа 90 90    

Курсовой проект + +    

Часы на контроль 36 36    

Виды промежуточной аттестации - экзамен + +    

Общая трудоемкость: 

академические часы 

зач.ед. 

 

180 

5 

 

180 

5 

   

 
очно-заочная форма обучения  

Виды учебной работы Всего часов 
Семестры    

5    

Аудиторные занятия (всего) 40 40    

В том числе:      

Лекции 8 8    

в том числе в электронной форме 4 4    

Практические занятия (ПЗ) 32 32    

в том числе в форме практической подготовки - -    

             в электронной форме 8 8    

Самостоятельная работа 104 104    

Курсовой проект + +    

Часы на контроль 36 36    

Виды промежуточной аттестации - экзамен + +    

Общая трудоемкость: 

академические часы 

зач.ед. 

 

180 

5 

 

180 

5 

   

 



5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)   

 
5.1 Содержание разделов дисциплины и распределение трудоемкости 

по видам занятий  

 

очная форма обучения   

№ 

п/п 
Наименование темы Содержание раздела Лекц 

Прак 

зан. 
СРС 

Всего, 

час 
 

1 Экономическое 

содержание и 

назначение 

корпоративных 

финансов 

Понятие, цель и задачи корпоративных 

финансов;  Основные теории 

корпоративных финансов. Понятие  

корпоративного  управления. Финансовые 

отношения корпораций. Модели  

корпоративного  управления. Финансовая 

модель компании. Понятие агентской 

проблемы в  управлении финансами 

4 4 18 26 

 

в том числе  электронная форма обучения  2   2 

2 Организация 

финансового 

менеджмента в 

компании  

Финансовый менеджмент в  системе 

корпоративного управления. Система 

управления финансами в 

компании. Объект и субъект управления 

финансами; финансовые инструменты.  

Принципы организации финансов. Функции 

корпоративных финансов. Содержание 

финансовой работы  и  контроля в  

компании. Финансовое планирование. 

Бюджетирование. Финансовый анализ 

деятельности компании.  

4 8 18 30 

 

в том числе  электронная форма обучения 
4 2  6  

3 Финансовые 

ресурсы 

компании. 

Управление 

заемным 

капиталом 

компании     

Понятие и виды финансовых ресурсов 
компании. Состав  и инструменты  
формирования  заемного  капитала  
компании. Классификация  облигаций.  
Формы  кредитования.  Понятие  и оценка 
стоимости основных  элементов заемного  
капитала  компании.  Эффект  
финансового  левериджа, его анализ  и   
использование  при  управлении  заемным  
капиталом. Организация  процесса  
кредитования заемщика. 

4 10 18 32 

 

в том числе  электронная форма обучения 4 2  6 

4 Управление 

собственным 

капиталом 

компании. 

Структура 

капитала. 

Инструменты формирования 
собственного  капитала компании. Виды и 
характеристика акций.  Дивидендная  
политика  компании.  Факторы, влияющие  
на  дивидендную политику компании. 
Система  допущений модели САРМ. 
Структура  капитала.  Анализ  затрат  на  
капитал и барьерной  ставки  доходности. 
Модель  средневзвешенных  затрат  на  
капитал.  

4 8 18 30 



в том числе  электронная форма обучения 
4 2  6 

5 Корпоративная 

финансовая 

стратегия и оценка 

стоимости 

компании 

Понятие и содержание  финансовой 

стратегии  и  финансовой политики 

публичной компании. Стоимость компании и  

показатели,  ее  определяющие.  Подходы  

и  методы  оценки  стоимости  

предприятия.  

2 6 18 26 

в том числе  электронная форма обучения 
 2  2 

Итого 18 36 90 144 
Контроль    36 

Итого по дисциплине 18 36 90 180 

 
 

очно-заочная форма обучения  
№ 

п/п 
Наименование темы Содержание раздела Лекц 

Прак 

зан. 
СРС 

Всего, 

час 

1 Экономическое 

содержание и 

назначение 

корпоративных 

финансов 

Понятие, цель и задачи корпоративных 

финансов;  Основные теории 

корпоративных финансов. Понятие  

корпоративного  управления. Финансовые 

отношения корпораций. Модели  

корпоративного  управления. Финансовая 

модель компании. Понятие агентской 

проблемы в  управлении финансами 

1 2 22 25 

в том числе  электронная форма обучения     

2  

Организация 

финансового 

менеджмента в 

компании  

Финансовый менеджмент в  системе 

корпоративного управления. Система 

управления финансами в 

компании. Объект и субъект управления 

финансами; финансовые инструменты.  

Принципы организации финансов. Функции 

корпоративных финансов. Содержание 

финансовой работы  и  контроля в  

компании. Финансовое планирование. 

Бюджетирование. Финансовый анализ 

деятельности компании.  

1 6 20 27 

в том числе  электронная форма обучения  2  2 
3  

Финансовые 

ресурсы 

компании. 

Управление 

заемным 

капиталом 

компании     

Понятие и виды финансовых ресурсов 
компании. Состав  и инструменты  
формирования  заемного  капитала  
компании. Классификация  облигаций.  
Формы  кредитования.  Понятие  и оценка 
стоимости основных  элементов заемного  
капитала  компании.  Эффект  
финансового  левериджа, его анализ  и   
использование  при  управлении  заемным  
капиталом. Организация  процесса  
кредитования заемщика. 

2 10 20 32 

в том числе  электронная форма обучения 2 2  4 
4  

Управление 

Инструменты формирования 
собственного  капитала компании. Виды и 
характеристика акций.  Дивидендная  

2 8 20 30 



собственным 

капиталом 

компании. 

Структура 

капитала. 

политика  компании.  Факторы, влияющие  
на  дивидендную политику компании. 
Система  допущений модели САРМ. 
Структура  капитала.  Анализ  затрат  на  
капитал и барьерной  ставки  доходности. 
Модель  средневзвешенных  затрат  на  
капитал.  

в том числе  электронная форма обучения 2 2  4 

5 Корпоративная 

финансовая 

стратегия и оценка 

стоимости 

компании 

Понятие и содержание  финансовой 

стратегии  и  финансовой политики 

публичной компании. Стоимость компании и  

показатели,  ее  определяющие.  Подходы  

и  методы  оценки  стоимости  

предприятия.  

2 6 22 30 

в том числе  электронная форма обучения  2  2 

Итого 8 32 104 144 
Контроль    36 

Итого по дисциплине 8 32 104 180 

 

 

 
5.2 Перечень лабораторных работ  
Не предусмотрено учебным планом 

 
5.3 Перечень практических занятий 
5.3.1 Очная форма обучения 

№  

п/п 

Тема и содержание практического занятия Объем 

часов 

В т.ч. в 

электр. 

форме 

Виды контроля 

1 Модели  корпоративного  управления. 

Финансовая модель компании. 
4  

устный опрос, 

тестовый контроль 

2 Финансовый анализ деятельности 

компании. 4 2 

устный опрос, 

письменные 

задания 

3 Финансовое планирование. 

Бюджетирование. 
4  

устный опрос, 

тестовый контроль 

4 Анализ финансовых ресурсов компании и 

эффективности их использования 2  

устный опрос, 

письменные 

задания 

5 Выбор  источников финансирования  

деятельности компании. Стоимость  

заемного  капитала.   

4 2 

устный опрос, 

письменные 

задания 

6 Оценка кредитоспособности компании 

2  

устный опрос, 

письменные 

задания 

7 Расчет эффекта финансового левериджа 

2  

письменные 

задания, тестовый 

контроль 

8 Инструменты формирования собственного  

капитала компании. Виды и характеристика 

акций.   

2  устный опрос 

9 Дивидендная  политика  компании.  2  устный опрос 



10 Анализ доходности корпоративных ценных 

бумаг 4 
 

2 

письменные 

задания, 

тестовый контроль 

11 Политика  формирования  капитала  

компании  и  стоимость  его основных 

элементов. 

2  

устный опрос, 

письменные 

задания 

12 Оценка  стоимости  компании.  

 4 2 

письменные 

задания 

тестовый контроль 
 Итого 36 8  

 

 

 
5.3.2 Очно-заочная форма обучения 

№  

п/п 

Тема и содержание практического занятия Объем 

часов 

В т.ч. в 

электр. 

форме 

Виды контроля 

1 Модели  корпоративного  управления. 

Финансовая модель компании. 
2  

устный опрос, 

тестовый контроль 

2 Финансовый анализ деятельности 

компании.  4 2 

устный опрос, 

письменные 

задания 

3 Финансовое планирование. 

Бюджетирование. 
2  

устный опрос, 

тестовый контроль 

4 Анализ финансовых ресурсов компании и 

эффективности их использования 2  

устный опрос, 

письменные 

задания 

5 Выбор  источников финансирования  

деятельности компании. Стоимость  

заемного  капитала.   

4 2 

устный опрос, 

письменные 

задания 

6 Оценка кредитоспособности компании 

2  

устный опрос, 

письменные 

задания 

7 Расчет эффекта финансового левериджа 

2  

письменные 

задания, тестовый 

контроль 

8 Инструменты формирования собственного  

капитала компании. Виды и характеристика 

акций.   

2  устный опрос 

9 Дивидендная  политика  компании.  2  устный опрос 

10 Анализ доходности корпоративных ценных 

бумаг 4 
 

2 

письменные 

задания, 

тестовый контроль 

11 Политика  формирования  капитала  

компании  и  стоимость  его основных 

элементов. 

2  

устный опрос, 

письменные 

задания 

12 Оценка  стоимости  компании.  

 4 2 

письменные 

задания 

тестовый контроль 
 Итого 32 8  

 
 
 
 



6. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ ПРОЕКТОВ (РАБОТ)  

И КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 
 

В соответствии с учебным планом освоение дисциплины предусматривает 

выполнение курсового проекта во 2 семестре для очной формы обучения, в 5 

семестре для очно-заочной формы обучения.  

 

Примерная тематика курсового проекта:  

1. Особенности организации финансов публичного общества 

2. Сущность важнейших концепций финансов корпораций.  

3. Место финансов корпораций в финансовой системе РФ.  

4. Политика заимствования. Эффект финансового рычага и его влияние 

на доходность.  

5. Финансовая стратегия компании 

6. Организация  планирования в корпорации и направления ее 

совершенствования Управление затратами корпорации. 

7. Методы оценки и управление стоимостью  

8. Управление заемным капиталом компании  

9. Дивидендная политика корпорации 

10. Долгосрочные источники финансирования деятельности компании 

11. Краткосрочное финансирование компании  

12. Методы и модели оценки стоимости капитала компании 

13. Модель CAPM и специфика ее применения в условиях 

формирующихся рынков капитала  

14. Рыночные инструменты заемного финансирования публичной 

компании  

15. Политика управления оборотными активами и краткосрочными 

обязательствами. 

16. Методы принятия стратегических финансовых решений  

17. Бюджетирование как инструмент финансового планирования 

18. Финансовые аспекты реструктуризации и реорганизации корпораций. 

19. Финансовые аспекты банкротства корпораций.  

20. Управление доходами и расходами корпорации 

21. Эмиссия ценных бумаг как способ мобилизации финансовых ресурсов 

корпорации 

22. Стоимость капитала корпорации и методы ее оценки 

23. Бюджетирование в корпорации как технология управленческого 

процесса 

24. Система бюджетирования на предприятии 

25. Экономическое содержание инвестиций в основной капитал, 

источники капвложений, инвестиционная политика.  

26. Финансовая политика корпорации 

27. Эффективность использования оборотного и основного капитала.  

28. Операционный и финансовый  рычаги как инструменты управления в 

корпорации 

29. Политика финансирования активов в промышленных корпорациях 

30. Использование операционного анализа в управлении текущими 



затратами и прибылью корпорации 

31. Формирование оптимальной структуры капитала корпорации 

32. Моделирование финансовой деятельности корпорации 

 

Задачи, решаемые при выполнении курсового проекта:  

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и 

практических умений по дисциплине; 

- углубление теоретических знаний в соответствии с выбранной темой; 

- развитие навыков проводить расчеты в сфере корпоративных финансов. 

                  

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ  

7.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

7.1.1 Этап текущего контроля  
Результаты текущего контроля знаний и межсессионной аттестации 

оцениваются по следующей системе:  

«аттестован»;  

«не аттестован».  

Компе- 
тенция 

Результаты обучения, 
характеризующие  

сформированность 

компетенции  

Критерии  

оценивания  
Аттестован  Не аттестован  

ПК-4 Знать 

- современные теории 

корпоративных финансов; 

- основные понятия, методы 

и инструменты 

количественного  и  

качественного анализа и 

управления корпоративными 

финансами; 

Активная работа на 

практических занятиях, 

отвечает на теоретические 

вопросы 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмотренный 

в рабочих 

программах 

уметь 

- провести анализ и 

рассчитывать потребность во 

внешнем финансировании, 

выбирать и обосновывать тип 

дивидендной политики 

компании,  

- осуществлять анализ и 

разработку финансовой 

стратегии и политики 

компании на  основе 

современных  методов 

управления финансами 

Решение заданий по анализу 

источников 

финансирования 

корпорации 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмотренный 

в рабочих 

программах 

владеть 

- навыками финансового 

анализа для принятия 

решений в области 

финансовой деятельности 

публичной компании; 

- методами обоснования 

структуры капитала компании 

и поэлементной оценки 

стоимости капитала 

Решение задач по анализу 

структуры капитала 

корпорации   

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмотренный 

в рабочих 

программах 

 



 
7.1.2 Этап промежуточного контроля знаний  
Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются в 2 семестре 

для очной формы обучения, 5 семестре для очно-заочной формы обучения, по 

четырехбалльной системе:  

«отлично»;  

«хорошо»;  

«удовлетворительно»;  

«неудовлетворительно».  

Компе- 
тенция 

Результаты обучения, 
характеризующие  

сформированность 

компетенции  

Критерии  

оценивания  
Отлично  Хорошо  Удовл.  Неудовл.  

 

ПК-4 Знать 

- современные теории 

корпоративных 

финансов; 

- основные 

понятия, методы и 

инструменты 

количественного  

и  качественного 

анализа и 

управления 

корпоративными 

финансами; 

Ответы на 

тест 

Уровень 

знаний в 

объёме, 

соответствую

щем 

программе 

подготовки. 

Выполнение 

теста на 90- 

100% 

Уровень знаний в 

объёме, 

соответствующе

м программе 

подготовки. 

Допущены 

некоторые 

погрешности. 

Выполнение 

теста на 80- 90% 

Минимально 

допустимый 

уровень знаний. 

Допущены не 

грубые ошибки. 

Выполнение 

теста на 70- 

80% 

Уровень 

знаний 

ниже 

минимальн

ых 

требований

. Имели 

место 

грубые 

ошибки.  В 

тесте менее 

70% 

правильны

х ответов 

 

уметь 

- провести 

анализ и 

рассчитывать 

потребность во 

внешнем 

финансировании, 

выбирать и 

обосновывать тип 

дивидендной 

политики 

компании,  

- рассчитывать 

стоимость 

капитала 

предприятия; 

- осуществлять 

анализ и 

разработку 

финансовой 

стратегии и 

политики 

компании на  

основе 

современных  

методов 

управления 

финансами 

Решение 

стандартных 

практических 

заданий по 

анализу 

источников 

финансирован

ия корпорации 

Продемонстр

ированы все 

основные 

умения. 

Выполнены 

все основные 

и 

дополнительн

ые задания 

без ошибок и 

погрешностей

. Задания 

выполнены в 

полном 

объеме без 

недочетов. 

Продемонстриро

ваны все 

основные 

умения. 

Выполнены все 

основные задания 

с некоторыми 

погрешностями. 

Выполнены все 

задания в полном 

объёме, но 

некоторые с 

недочетами. 

Продемонстрир

ованы основные 

умения. 

Выполнены 

типовые 

задания с не 

грубыми 

ошибками. 

Выполнены все 

задания, но не в 

полном объеме 

(отсутствуют 

пояснения, 

неполные 

выводы) 

При 

выполнени

и 

стандартны

х заданий 

не 

продемонст

рированы 

основные 

умения. 

Имели 

место 

грубые 

ошибки. 

 

владеть 

- навыками 

финансового 

анализа для 

принятия решений 

в области 

финансовой 

Решение 

прикладных 

заданий 

управлению 

финансами 

корпорации 

Продемонстр

ированы все 

основные 

навыков. 

Выполнены 

все основные 

и 

Продемонстриро

ваны базовые 

навыки при 

выполнении 

прикладных  

заданий с 

некоторыми 

Имеется 

минимальный 

набор навыков 

для выполнения 

прикладных 

заданий с 

некоторыми 

При 

выполнени

и 

прикладны

х заданий 

не 

продемонст

 



деятельности 

публичной 

компании; 

- методами 

обоснования 

структуры капитала 

компании и 

поэлементной 

оценки стоимости 

капитала;  

- методами оценки 

стоимости и 

доходности 

финансовых 

активов 

дополнительн

ые задания 

без ошибок и 

погрешностей

. 

Продемонстр

ирован 

творческий 

подход к 

решению 

нестандартны

х задач. 

недочетами. недочетами. рированы 

базовые 

навыки. 

Имели 

место 

грубые 

ошибки 

 
7.2 Примерный перечень оценочных средств (типовые контрольные 

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 
навыков и (или) опыта деятельности)  

7.2.1 Примерный перечень заданий для подготовки к тестированию   
1. Совокупность экономических отношений, связанных с формированием и 

использованием денежных средств и накоплений корпорации, есть: 

а) финансовые отношения; 

б) финансы корпорации (предприятия); 

в) коммерческий расчет; 

г) финансовые ресурсы; 

д) капитал организации. 

2. Функциями финансов корпорации (предприятия) являются: 

а) воспроизводственная, распределительная, контрольная; 

б) регулирующая, контрольная, функция использования; 

в) стимулирующая, накопительная, регулирующая; 

г) фискальная, распределительная, накопительная; 

д) воспроизводственная, функция использования, контрольная. 

3. Принцип самоокупаемости состоит: 

а) в получении максимальной прибыли при минимальных затратах; 

б) в получении доходов для возмещения расходов и получения прибыли в целях ведения 

уставной деятельности; 

в) в покрытии затрат на основе их нормирования и планирования; 

г) в ведении деятельности на основе хозяйственного расчета; 

д) в осуществлении расходов в соответствии с утвержденной сметой. 

4. Какие из принципов организации финансов корпорации предусматривают 

обязательное получение прибыли: 

а) самоокупаемость; 

б) коммерческий расчет; 

в) самофинансирование; 

г) сметное финансирование; 

д) хозяйственный расчет. 

5. Распределительная функция финансов корпораций заключается: 

а) в обеспечении сбалансированности стоимостного выражения материальных, трудовых и 

финансовых ресурсов на всех стадиях кругооборота капитала в процессе воспроизводства; 

б) в создании и использовании системы финансового контроля за соблюдением 

стоимостных пропорций в процессе формирования и расходования денежных фондов и 

наличных денежных средств; 

в) в конкретном расходовании денежных фондов и наличных денежных средств на 

определенные цели. 

6. Для акционерных обществ государство регламентирует размер 

а) резервного фонда 



б) фонда накопления 

в) фонда потребления 

г) фонда накопления и потребления 

д) резервного фонда и фонда накопления 

7. Финансовая работа в корпорации заключается в следующем: 

а) финансовое планирование, оперативная и контрольно-аналитическая финансовая 

работа; 

б) контроль за производством, реализацией продукции и осуществлением расчетов с 

покупателями и поставщиками; 

в) размещение свободных денежных средств на фондовом рынке. 

8. Для каких организационно-правовых форм законодательством 

предусматривается обязательный ежегодный расчет стоимости чистых активов 

предприятия: 

а) для акционерных обществ, обществ с ограниченной ответственностью, 

унитарных предприятий, основанных на праве хозяйственного ведения; 

б) для всех коммерческих организаций; 

в) для всех коммерческих и некоммерческих организаций; 

г) для хозяйственных товариществ; 

д) для производственных и потребительских кооперативов. 

9. Владельцы обыкновенных акций имеют право: 

а) участвовать в управлении обществом; 

б) на получение дивидендов, а также на часть имущества в случае его ликвидации; 

в) на получение дивидендов; 

г) участвовать в собраниях акционеров с правом голоса по всем вопросам его компетенции, 

на получение дивидендов, а также на часть имущества. 

10. Что понимается под финансовыми ресурсами корпорации? 

а) валовой доход предприятия 

б) финансовый результат хозяйственной деятельности 

в) денежные средства, поступающие на расчетный счет организации 

результате реализации продукции 

 

7.2.2 Примерный перечень стандартных заданий 
Задание 1.  

Руководство предприятия намерено увеличить выручку от реализации на 10% ( 50 млн. 

руб. до 55 млн. руб.). Общие переменные затраты составляют для исходного варианта 35 млн. 

руб. Постоянные издержки равны 10 млн. рублей. Рассчитайте сумму прибыли, 

соответствующую новому уровню выручки. 

Задание 2.   

Предприятие в отчетном году реализовало 800 изделий по цене 6 тыс. р. за штуку. 

Переменные затраты в себестоимости изделия 3,5 тыс. р. Общая сумма постоянных затрат – 

700 тыс. р. В плановом году предполагается увеличить объем выпуска до 1000 изделий. 

Рассчитать выручку и прибыль от реализации в плановом году. 

Задание 3.  

У компании объем капитала, вложенного в бизнес, насчитывает 1000 долларов, 

рентабельность инвестированного капитала – 10%, средневзвешенные затраты на капитал – 8 

%. Рассчитать экономическую прибыль. 

Задание 4.  

Собрание акционеров Компании приняло решение 22% нераспределенной прибыли (8 

000 000 руб.) направить на выплату дивидендов по обыкновенным акциям (9000 шт.) 

стоимостью 1000 руб. Определить дивидендный доход (в%) на одну акцию. 

Задание 5. 

Инвестор располагает" 15 000 акций компании А. Общее количество акций этой компании 

- 3 млн. штук. Если компания А намерена осуществить дополнительный выпуск акций в размере 

1 млн. штук, то на какое количество акций нового выпуска может претендовать данный 

инвестор? 



Задание 6. 

Банк выдал кредит в размере 1,2 млн. р. на 9 месяцев по ставке 16 % годовых. 

Определить погашенную сумму и сумму % за кредит. 

Задание 7. 

Банк выдал кредит 12 млн. р. на 4 года по сложной годовой ставке 15 % годовых с 

погашением единовременным платежом. Определить погашаемую сумму и сумму процентов. 

Задание 8. 

Рассчитать минимальное значение процентной ставки. 

Данные для расчета: инвестор имеет 3 тыс. руб. и хочет вложить их в банк на депозитный 

счет, а по истечению срока получить 3,5 тыс. р. Срок депозита 2 года, процент начисления 

сложный начисляется раз в год.  
Задание 9. 

Фиксированный размер дивидендов по привилегированным акциям компании «А» 

составляет 40 рублей за акцию. Компания регулярно выплачивает эти дивиденды. Какова 

курсовая цена акции, если текущая доходность по ним равна 10%? 

Задание 10. 

Какой должна быть номинальная цена облигации с нулевым купоном сроком обращения 

5 лет, если она размещается по цене 100 руб., обеспечивая при этом инвестору получение 

дохода по рыночной ставке 6%? 

 
7.2.3 Примерный перечень прикладных заданий 

Задание 1 

Предприятие ОАО «Салют» за год реализовало 500 ед. продукции по цене 2 тыс. р. за 

штуку, полная себестоимость единицы изделия 1,2 тыс. р. Общая сумма коммерческих 

расходов за год 100 тыс. р., общехозяйственные расходы составляют 20% от производственной 

себестоимости. 

 В отчетном году предприятие реализовало основных производственных фондов на 20 

тыс. р., остаточная стоимость реализованных основных производственных фондов 10 тыс. р., 

затраты на реализацию основных производственных фондов составили 1 тыс. р.  

Доход по приобретенным акциям другого предприятия в отчетном году составил 120 тыс. 

р., присужденные и признанные должником штрафы - 7 тыс. р., убытки от хищения 

товарно-материальных ценностей - 15 тыс. р. 

Проценты, выплачиваемые в отчетном году по краткосрочным кредитам - 50 тыс. р. 

Ставка процентов по кредитам 20 %. 

Учетной политикой предприятия предусмотрено направить в резервный фонд 10 % 

чистой прибыли, на накопление - 40 % чистой прибыли, на потребление -5 % чистой прибыли, 

а остальную прибыль направить на выплату дивидендов.  

Необходимо составить отчет о финансовых результатах. Распределить прибыль 

отчетного года. 

Задание 2.  

Предприятие ООО «Полет» выпускает товары А и Б. Выручка от реализации товара А – 

5500 тыс. р., товара Б – 6800 тыс. р. Переменные затраты, связанные с товаром А – 4800 тыс. р., 

а с товаром Б – 5000 тыс. р. Суммарные постоянные затраты – 1600 тыс. р. Рассчитайте порог 

рентабельности и запас финансовой прочности предприятия. Определите рентабельность 

продукции по товарам А и Б. Сделайте вывод о целесообразности производства товаров А и Б. 

Задание 3.  

Уставный капитал АО «Бриз» в размере 100 тыс. рублей разделен на 800 

обыкновенных и 200 привилегированных акций одного номинала. По результатам 

деятельности за год решено направить на дивиденды 20 тыс. рублей. Уставом общества 

предусмотрено, что по привилегированным акциям выплачиваются дивиденды в размере 

25%, но не менее, чем по обыкновенным. Какие дивиденды на одну акцию должны быть 

выплачены исходя из перечисленных условий? 

Задание 4. 

Чистая прибыль акционерного общества «Фортуна» с уставным капиталом 200 тыс. руб., 

сформированным за счет выпуска и размещения 500 обыкновенных акций составила 86 тыс. 



руб. Общее собрание акционеров решило, что чистая прибыль должна быть распределена 

следующим образом:  75% прибыли – на выплату  дивидендов, а 25% - на развитие 

производства. Какова доходность одной акции в текущем году? 

Задание 5.  

Инвестор в начале года направил 10 тыс. рублей на покупку акций и 5 тыс. рублей на 

покупку облигаций. В конце года стоимость приобретенных акций составила 11 тысяч рублей, 

а облигаций - 4,8 тысяч рублей. По акциям был получены дивиденды, равные 500 рублей, а 

процентные выплаты по облигациям равнялись 400 рублей. Определите доходность портфеля 

акций и облигаций инвестора. 

Задание 6.  

В финансовом договоре клиента с банком предусмотрено погашение долга в размере 4,2 

тыс. р. через 60 дней при взятом кредите в размере 4 тыс. рублей. Требуется: определить 

доходность такой сделки для банка. Банк в расчетах использует обыкновенные проценты. 

Задание 7.  

Уставный капитал акционерного общества в размере 160 тыс. рублей разделен на 90 

обыкновенных и 10 привилегированных акций. По результатам деятельности за год решено 

направить на дивиденды 20 тыс. рублей. Уставом общества предусмотрено, что по 

привилегированным акциям выплачиваются дивиденды в размере 17%, но не менее, чем по 

обыкновенным. Какова доходность по обыкновенным акциям? 

Задание 8. 

Акции компании "А" номиналом 50 рублей были куплены по цене 55 рублей и через год 

проданы за 52 рублей. За прошедший год компания "А" выплатила дивиденды в размере 10 

рублей на акцию. Определите текущую и совокупную доходность произведенных вложений. 

Задание 9. 

Что из перечисленного обеспечивает инвестору более высокую доходность по окончанию 

срока обращения облигации: 

а) Покупка облигации с купонной ставкой 8% по номиналу, сроком обращения 1 год. 

б) Покупка бескупонной облигации с дисконтом 8%, сроком обращения 1 год. 

Задание 10. 

Задание: рассчитать чему будет равен этот эффект финансового рычага, если:  

- налоговое бремя организации составляет 20% от прибыли;  

- капитал организации составляет 8900 тыс. руб.,  

- из них 3850 тыс. руб. сформировано за счет собственных источников;  

- экономическая рентабельность определена на уровне 23%;  

- средняя ставка по заемному капиталу составляет 20%  

 

 

7.2.4 Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету 
Не предусмотрено учебным планом 

 

7.2.5 Примерный перечень вопросов для подготовки к экзамену 
 

1. Сущность, цели  и задачи корпоративных  финансов  

2. Характеристика финансовой модели компании 

3. Система управления  финансами  в компании: структура  системы, содержание 

финансовой  работы  и  контроля  в  компании. 

4. Понятие агентской проблемы в управлении финансами компании 

5. Состав  и  инструменты  формирования  заемного  капитала  компании.  

6. Характеристика  основных инструментов формирования заемного  капитала. 

Преимущества  и  недостатки 

7. Определение  стоимости  основных элементов заемного капитала: кредитов и 

облигационных займов 

8. Определение  стоимости  основных элементов заемного капитала: облигационных 

займов 

9. Характеристика  инструментов формирования собственного  капитала компании. 



10. Методы  определения стоимости  собственного  капитала  компании.   

11. Содержание    оценки собственного  капитала  компании   при  использовании  

модели САРМ 

12. Дивидендная политика компании: цель, задачи, этапы разработки. 

13. Характеристика методик дивидендных выплат. 

14. Эмиссионная  политика  компании 

15. Базовая  концепция  стоимости капитала. 

16. Управление структурой капитала.  

17. Оптимальная  структура капитала 

18. Понятие финансовой политики  компании. Содержание финансовой  политики. 

19. Финансовая стратегия  компании. Направления  финансовой  стратегии  компании. 

20. Стоимость компании  и  факторы ее  определяющие.   

21. Факторы  создания  стоимости  публичной компании.   

22. Характеристика  показателей, измеряющих стоимость  компании.  Преимущества  

и  недостатки  данных показателей. 

23. Характеристика подходов и методов определения стоимости компании. Преимущества  

и недостатки 

24. Этапы  планирования  стоимости компании. 

25. Планирование стоимости  на  основе  модели  экономической  добавленной  

стоимости. 

26. Понятие  гудвилла  компании. Методы оценки гудвилла.  

27. Сущность и виды портфельного инвестирования 

28. Виды инвестиционных стратегий. 

29. Методы оценки стоимости финансовых активов. 

30. Оценка стоимости фондового портфеля. 

31. Управление рисками портфельного инвестирования. 

32. Оценка доходности фондового портфеля. 

 

7.2.6. Методика выставления оценки при проведении промежуточной 

аттестации  
Экзамен проводится в ЭИОС по билетам, каждый из которых содержит 24 

теоретических тестовых вопроса, 2 стандартных задания, 1 прикладное задание. Каждый 

правильный ответ на тестовый вопрос оценивается в 0,5 балла, стандартные задания в 2 балла, 

прикладное задание оцениваются в 4 балла. Максимальное количество набранных баллов на 

экзамене – 20. 

Максимальное количество набранных баллов на экзамене – 20. 

1. Оценка «Неудовлетворительно» ставится в случае, если студент набрал менее 10 

баллов. 

2. Оценка «Удовлетворительно» ставится в случае, если студент набрал от 10 до 13 

баллов. 

3. Оценка «Хорошо»  ставится в случае, если студент набрал от 14 до 17 баллов. 

4. Оценка «Отлично» ставится, если студент набрал от 18 до 20 баллов 

 

7.2.7 Паспорт оценочных материалов  

№ п/п 
Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины  

Код контролируемой 
компетенции  

Наименование оценочного 
средства  

1 Экономическое содержание и 

назначение корпоративных 

финансов 

ПК-4 Устный опрос, тест 

2 Организация финансового 

менеджмента в компании 

ПК-4 Тест, выполнение 

практических заданий, 

подготовка курсового 

проекта 

3 Финансовые ресурсы компании. ПК-4 Тест, выполнение 



Управление заемным капиталом 

компании     

практических заданий, 

подготовка курсового 

проекта 

4 Управление собственным 

капиталом компании. Структура 

капитала. 

ПК-4 Тест, выполнение 

практических заданий, 

подготовка курсового 

проекта 

5 Корпоративная финансовая 

стратегия и оценка стоимости 

компании 

ПК-4 Выполнение практических 

заданий, тест,  

защита курсового проекта 

 
 
7.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности  
 

Тестовая часть задания на экзамене осуществляется в ЭИОС с помощью 

компьютерного тестирования. Время тестирования 30 мин. Решение стандартных 

и прикладного задания прикрепляется обучающимся в ЭИОС. Время выполнения 

практических заданий – 20 минут.  Затем осуществляется проверка теста и 

практических заданий преподавателем и выставляется предварительная оценка 

согласно методике выставления оценки при проведении промежуточной 

аттестации. Окончательная оценка выставляется после устной беседы 

преподавателя с обучающимся в формате видеоконференции в ЭИОС. 

Защита курсового проекта осуществляется согласно требованиям, 

предъявляемым к проекту, описанным в методических материалах, в формате 

видеоконференции в ЭИОС  Примерное время защиты на одного студента 

составляет 15 мин. 

                  

8 УЧЕБНО МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ)  

8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины  
Основная литература 

1. Кавыршина О.А. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: 

Учеб. пособие. Электрон. текстовые, грф. дан (915 Кб) – Воронеж: ФГБОУ ВПО 

«Воронежский государственный технический университет»., 2014.  

2. Мокропуло А.А.  Корпоративные финансы: учебное пособие / 

Мокропуло А.А., Саакян А.Г.— Электрон. текстовые данные.— Краснодар, 

Саратов: Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018.— 153 c.— 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/78371.html — ЭБС «IPRbooks»  

 

Дополнительная литература 

1. Шевченко О.Ю. Корпоративные финансы [Электронный ресурс]: 

учебное пособие/ Шевченко О.Ю.— Омск: Омский государственный институт 

сервиса, 2013.— 120 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/26684 .— 

ЭБС «IPRbooks» 

2. Кавыршина О.А.  Методические указания к выполнению 

практических занятий и самостоятельных работ по курсу «Корпоративные 

финансы» для студентов, обучающихся по направлению магистерской 



подготовки 080200.68 «Менеджмент», всех форм обучения/ Кафедра Экономики 

и управления на предприятии машиностроения. Воронеж: ФГБОУ ВПО 

«Воронежский государственный технический университет», 2013. -40 с. 

3. Алексеев Е. Е. Корпоративные финансы : практикум / Е. Е. Алексеев. — 

Новосибирск: Новосибирский государственный университет экономики и 

управления «НИНХ», 2019. — 155 c. — ISBN 978-5-7014-0941-3. — Текст : 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/95202.html 

 

8.2 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень лицензионного программного обеспечения, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», современных 

профессиональных баз данных и информационных справочных систем:  

 
Комплект лицензионного программного обеспечения: 
1. Академическая лицензия на использование программного обеспечения 

Microsoft Office; 

 
Ресурсы  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: 
– Министерство экономического развития 

http://www.economy.gov.ru/minec/main 

– Госкомстат России– http://www.gks.ru 

– Территориальный орган Федеральной службы государственной 

статистики по Воронежской области –  http://voronezhstat.gks.ru 

– Федеральный образовательный портал: Экономика, Социология, 

Менеджмент –  http://ecsocman.ru 

–  журнал «Эксперт» http://www.expert.ru 

–  журнал " Финансовый директор" –  http://www.fd.ru   

 
Информационно-справочные системы: 
– Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ». 

– http://window.edu.ru  

– https://wiki.cchgeu.ru/ 

 

Современные профессиональные базы данных: 
− Информационная система «Единое окно доступа к образовательным 

ресурсам» – http://window.edu.ru 

− База данных «Библиотека управления» - Корпоративный менеджмент 

- https://www.cfin.ru 

− База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU - 

https://elibrary.ru/defaultx.asp 

− Базы данных Министерства экономического развития и торговли 

России www.economy.gov.ru 

− МУЛЬТИСТАТ – многофункциональный статистический портал 

http://www.multistat.ru/?menu_id=1 

− Единое окно доступа к образовательным ресурсам. Раздел 



Информатика и информационные технологии 

http://window.edu.ru/catalog/?p_rubr=2.2.75.6 

− База данных «Обзор практики корпоративного управления» ЦБ РФ  

http://cbr.ru/analytics/?PrtId=overview_practices 

− База данных «Экономические исследования» ЦБ России - 

https://www.cbr.ru/ec_research/ 

− База данных по экономическим дисциплинам: http://economicus.ru 

− Административно-управленческий портал http://www.aup.ru 

− База данных Федеральной налоговой службы «Статистика и 

аналитика» - https://www.nalog.ru/rn39/related_activities/statistics_and_analytics/ 

− Базы данных экономики и права, СМИ и аналитика - 

http://polpred.com/ 

                  

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  
Лекционная аудитория / виртуальная аудитория, оснащённая 

мультимедийным демонстрационным оборудованием (проектор, экран, 

звуковоспроизводящее оборудование), обеспечивающим демонстрацию 

мультимедиаматериалов и  обеспечивающая проведение занятия в ЭИОС.  

Аудитория для практических занятий / виртуальная аудитория, 
оснащённые мультимедийным демонстрационным оборудованием (проектор, 

экран, звуковоспроизводящее оборудование), обеспечивающим проведение 

занятия в ЭИОС, демонстрацию мультимедиаматериалов и представляющая  

возможность синхронного взаимодействия с обучающимися.  

 Виртуальная аудитория для консультаций в виде комнаты на платформе 

видеоконференции в ЭИОС, доступ к которой обеспечивается с использованием 

персональных средств идентификации обучающихся посредством сети Интернет, 

обеспечивающая возможность демонстрации экрана всех участников, а также 

организации диалога. 

 

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
По дисциплине «Корпоративные финансы» читаются лекции, проводятся 

практические занятия, выполняется курсовой проект.  

Основой изучения дисциплины являются дистанционные лекции в ЭИОС, 

на которых излагаются наиболее существенные и трудные вопросы, а также 

вопросы, не нашедшие отражения в учебной литературе. Часть лекционного 

материала предоставляется обучающемуся в виде видеолекции и изучаются 

самостоятельно. Такой формат позволяет в режиме паузы просмотра изучить 

более детально схемы и иллюстрации, определения, вызывающие затруднения. 

Практические занятия направлены на приобретение практических навыков 

расчета и анализа финансово-экономических показателей деятельности 

корпорации. Занятия проводятся путем решения конкретных заданий на 

занятиях, проводимых дистанционно в ЭИОС. Часть практических заданий 

выполняется обучающимися самостоятельно на основе поясняющих 

видеоматериалов и прикрепляются в ЭИОС для контроля преподавателем. 

Каждая тема курса содержит контрольный тест по теме.  



Методика выполнения курсового проекта изложена в методических 

указаниях. Выполнять этапы курсового проекта необходимо своевременно и в 

установленные сроки. Консультирование и контроль хода выполнения курсового 

проекта осуществляется дистанционно в ЭИОС по графику. Контроль усвоения 

материала дисциплины производится проверкой и защитой курсового проекта. 

 
Вид учебных 

занятий 
Деятельность студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобщения; 

помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. Проверка 

терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, справочников с 

выписыванием толкований в тетрадь. Обозначение вопросов, терминов, 

материала, которые вызывают трудности, поиск ответов в рекомендуемой 

литературе. Если самостоятельно не удается разобраться в материале, 

необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на лекции или 

на практическом занятии. 

Практическое 

занятие 

Конспектирование рекомендуемых источников. Работа с конспектом 

лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр 

рекомендуемой литературы. Решение задач по алгоритму, разбор 

хозяйственных ситуаций. 

Самостоятельная 

работа 

Самостоятельная работа студентов способствует глубокому усвоению 

учебного материала и развитию навыков самообразования. 

Самостоятельная работа предполагает следующие составляющие: 

- работа с текстами: учебниками, справочниками, дополнительной 

литературой, просмотр видеолекций и других обучающих видеоиатериалов, 

а также проработка конспектов лекций; 

- выполнение домашних заданий и расчетов; 

- работа над темами для самостоятельного изучения; 

- участие в работе студенческих научных конференций, олимпиад; 

- подготовка к промежуточной аттестации. 

Курсовой проект Выполнение курсового проекта способствует развитию навыков 

научно-исследовательской работы, в том числе развитие умения обобщать, 

критически оценивать теоретические положения, вырабатывать свою 

точку зрения. Подготовка проекта включает выбор темы, составление 

плана, формирование содержания курсового проекта по главам на основе 

современной литературы и изучения практического опыта, выполнение 

расчетной части под контролем преподавателя и защиты курсового 

проекта. 

Подготовка к 

промежуточной 

аттестации 

Готовиться к промежуточной аттестации следует систематически, в течение 

всего семестра. Время на подготовку к экзамену в течении трех дней 

эффективнее всего использовать для повторения и систематизации 

материала. 
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