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Цель изучения дисциплины:   
получение теоретических и прикладных профессиональных знаний и 

умений в области форм и методов экономического управления предприятием 
в условиях рыночной экономики с учетом передового отечественного и 
зарубежного опыта, а также приобретение навыков самостоятельного 
инициативного и творческого использования теоретических знаний в 
практической деятельности.  

 

Задачи изучения дисциплины:  
 

получение теоретических и прикладных знаний о месте предприятия в 
рыночном хозяйстве, факторах его конкурентоспособности и развития, 
производственных ресурсах и путях эффективного их использования, 
доходах, расходах и финансовых результатах предприятия, основах 
организации и управления производством; 
- овладение специальной экономической терминологией, методами расчета 
потребности в производственных ресурсах, определения доходов, расходов и 
финансовых результатов и получение практических навыков  по их 
применению; 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-6 - владением культурой мышления, способностью к 

восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, 
постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать 
свою точку зрения, не разрушая отношения  



ПК-14 - владением навыками анализа экономических показателей 
деятельности организации и показателей по труду (в том числе 
производительности труда), а также навыками разработки и экономического 
обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на 
практике  
Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой  
 

 


