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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ  

1.1. Цели практики  

Закрепление профессиональных знаний, расширение умений и развитие 

навыков, полученных в результате процесса обучения 

1.2. Задачи прохождения практики  

Сбор теоретического и практического материала для последующего 

его использования при написании выпускной квалификационной работы. 

           

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИ  

Вид практики – Учебная практика  

Тип практика – Ознакомительная практика  

Образовательная деятельность при проведении практики проводится в 

форме контактной работы обучающихся с педагогическими работниками и 

иных формах.  

Формы контактной работы, при проведении практики обучающихся:  

- самостоятельная работа обучающихся под контролем преподавателя;  

- консультации.  

Иные формы организации образовательной деятельности при прове-

дении практики обучающихся:  

- практическая работа на практике.  

Практическая работа на практике может организовываться в следую-

щих формах:  

- организация образовательной деятельности в форме практической 

подготовки (выполнение обучающимися определенных видов работ, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на фор-

мирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по 

профилю соответствующей ОПОП);  

- организация образовательной деятельности при проведении практики 

без организации практической подготовки (выполнение обучающимися 

определенных видов работ, направленных на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенций по соответствующему 

направлению подготовки/специальности).  

В ВГТУ образовательная деятельность при прохождении обучающи-

мися практики организуется преимущественно в форме практической подго-

товки и иных формах.  

Реализация практики в форме практической подготовки осуществляется 

в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом.  

Практическая подготовка при проведении практики может быть орга-

низована:  

- непосредственно в университете, в том числе в структурном подраз-

делении ВГТУ, предназначенном для проведения практической подготовки;  

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответ-

ствующей ОПОП (далее – профильная организация), в том числе в структур-

ном подразделении профильной организации, предназначенном для прове-

дения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между 



 

 

ВГТУ и профильной организацией.  

Способ проведения практики – стационарная, выездная.  

Стационарная практика проводится в ВГТУ (на базе выпускающих 

кафедр или других структурных подразделениях) или в профильных органи-

зациях, расположенных в городе Воронеж.  

Выездная практика проводится в профильных организациях, располо-

женных вне города Воронеж.  

Способ проведения практики определяется индивидуально для каждого 

студента и указывается в приказе об организации практической подготовки 

при проведении практики обучающихся.  

           

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Практика «Ознакомительная практика» относится к обязательной части 

блока Б2.  

           

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕ-

МЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-

ГРАММЫ  

Процесс прохождения практики «Ознакомительная практика» направ-

лен на формирование следующих компетенций:  

УК-3 - Способен осуществлять социальное взаимодействие и реали-

зовывать свою роль в команде  

ОПК-2 - Способен понимать принципы работы информационных 

технологий; осуществлять поиск, хранение, обработку и анализ информации 

из различных источников и баз данных, представлять ее в требуемом фор-

мате с использованием информационных, компьютерных и сетевых техно-

логий  

ОПК-4 - Способен использовать в профессиональной деятельности 

современные информационные системы, анализировать возникающие при 

этом опасности и угрозы, соблюдать основные требования информационной 

безопасности, в том числе защиты государстве  

Компетенция  
Результаты обучения, характеризующие  

сформированность компетенции  

УК-3 Знать роли в команде 

Уметь осуществлять социальное взаимодействие 

Владеть способностью осуществлять социальное вза-

имодействие и реализовывать свою роль в команде 

ОПК-2 Знать информационные технологии, используемые в 

профессиональной деятельности 

Уметь осуществлять поиск, хранение, обработку и 

анализ информации из различных источников и баз 

данных 

Владеть способностью понимать принципы работы 



 

 

информационных технологий; осуществлять поиск, 

хранение, обработку и анализ информации из различных 

источников и баз данных, представлять ее в требуемом 

формате с использованием информационных, компью-

терных и сетевых технологий 

ОПК-4 Знать современные информационные системы 

Уметь использовать в профессиональной деятельности 

современные информационные системы 

Владеть способностью использовать в профессиональ-

ной деятельности современные информационные си-

стемы, анализировать возникающие при этом опасно-

сти и угрозы, соблюдать основные требования инфор-

мационной безопасности, в том числе защиты госу-

дарстве 

           

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 

Общий объем практики составляет составляет 4 з.е., ее продолжитель-

ность – 2 недели и 4 дня.  

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  

           

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

6.1 Содержание разделов практики и распределение трудоемкости 

по этапам  

очная форма обучения  

№ 

п/п 
Наименование этапа Содержание этапа 

Трудоемкость, час 

всего часов 

из них практи-

ческой подго-

товки 

1 
Подготовительный 

этап 

Проведение собрания по организации практики. 

Знакомство с целями, задачами, требованиями к 

практике и формой отчетности. Распределение 

заданий. Инструктаж по соблюдению правил 

противопожарной безопасности, правил охраны 

труда, техники безопасности и санитар-

но-эпидемиологических правил и гигиенических 

нормативов. 

2 0 

2 
Знакомство с ведущей 

организацией 

Изучение организационной структуры органи-

зации. Изучение нормативно-технической доку-

ментации. 

2 0 

3 
Практическая деятель-

ность 

Выполнение индивидуальных заданий. Сбор 

практического материала. 
116 0 

4 Подготовка отчета 

Обработка материалов практики, подбор и 

структурирование материала для раскрытия со-

ответствующих тем для отчета. Оформление от-

чета. Предоставление отчета руководителю. 

20 0 

5 Защита отчета Зачет с оценкой 4 0 
Итого 144 0 

           

6.2 Содержание практической подготовки при проведении прак-

тики  

Содержание практической подготовки при проведении практики уста-



 

 

навливается исходя из содержания и направленности образовательной про-

граммы, содержания практики, ее целей и задач.  

Практическая подготовка при проведении практики направлена на 

формирование умений и навыков в соответствии с трудовыми действиями и 

(или) трудовыми функциями по профилю образовательной программы.  

Практическая подготовка проводится путем непосредственного вы-

полнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, способствующих формированию, закреп-

лению и развитию практических навыков и компетенций по профилю соот-

ветствующей образовательной программы:  

№ 

п/п 

Типы задач професси-

ональной деятельности 

Выполняемые обучающимися в период практики 

виды работ 

Формируемые профес-

сиональные компетен-

ции 

1 проектный Освоение современных информационных технологий УК-1, ОПК-2, ОПК-4 

2 монтажно-наладочный Подбор оборудования системы холодоснабжения УК-1, ОПК-2, ОПК-4 

При проведении практики в ВГТУ назначается руководитель по прак-

тической подготовке от кафедры из числа лиц, относящихся к профессор-

ско-преподавательскому составу университета, который осуществляет реа-

лизацию практики в форме практической подготовки, составляет рабочий 

график (план) проведения практики, разрабатывает индивидуальные задания 

для обучающихся, участвует в распределении обучающихся по рабочим ме-

стам и видам работ.  

При проведении практики в профильных организациях (на основании 

договоров, заключаемых ВГТУ с организациями) содержание практики и 

планируемые результаты обучения по практике, установленные в рабочей 

программе практики, согласовываются с профильной организацией (дневник 

практики, приложения к договору о практической подготовке при проведении 

практики обучающихся). Руководителями по практической подготовке от 

кафедры (осуществляет реализацию практики в форме практической подго-

товки) и от профильной организации (обеспечивает реализацию практики в 

форме практической подготовки со стороны профильной организации) со-

ставляются совместные рабочие графики (план) проведения практики и со-

гласовываются индивидуальные задания для обучающихся (дневник практи-

ки).  

На протяжении всего периода практики обучающийся в соответствии с 

индивидуальным заданием на практику (в т.ч. групповым (бригадным) зада-

нием) выполняет определенные виды работ, связанные с будущей професси-

ональной деятельностью и направленные на формирование, закрепление, 

развитие практических навыков и компетенций по профилю ОПОП, собирает 

и обрабатывает необходимый материал, оформляет дневник практики и отчет 

по результатам прохождения практики, содержащий описание профессио-

нальных задач, решаемых обучающимся на практике.  

  

6.3 Примерный перечень индивидуальных заданий для обучаю-

щихся, выполняемых в период практики  

В соответствии с техническим заданием: 

 



 

 

- сформулировать цели и задачи проекта 

- выполнить поиск и систематизацию научно-технической информации  

- выполнить анализ работы технических систем 

- выполнить анализ методики расчета 

- выполнить технический расчет 

- оформить отчет в соответствии с правилами оформления 

           

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУ-

ТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРАКТИКЕ  

           

Контроль и оценка результатов практики осуществляются в ходе те-

кущего контроля и промежуточной аттестации в соответствии с локальным 

вузовским актом - положением о проведении текущего контроля успеваемо-

сти и промежуточной аттестации обучающихся ВГТУ.  

           

7.1 Текущий контроль  

Методы текущего контроля и оценки выполнения обучающимися 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной дея-

тельностью (методы контроля и оценки практической подготовки):  

- наблюдение за деятельностью обучающихся, за подготовкой и сбором 

материалов для отчета по практике;  

- анализ и оценка продуктов практической деятельности обучающихся;  

- проверка и анализ качества выполнения работ (в соответствии с вы-

данным индивидуальным заданием).  

  

Аттестация по итогам практики проводится в виде зачета с оценкой.  

Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются в 2 семестре 

для очной формы обучения по четырехбалльной системе:  

«отлично»;  

«хорошо»;  

«удовлетворительно»;  

«неудовлетворительно».  

Аттестация по итогам практики проводится в соответствии с методи-

ческими рекомендациями по организации практической подготовки при 

проведении практики обучающихся (далее – методическими рекомендация-

ми), разработанными по ОПОП кафедрой Твердотельной электроники.  

  

7.2 Примерный перечень оценочных средств (типовые контроль-

ные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности)  

- сформулируйте цель работы 

- сформулируйте задачи работы 

- перечислите источники для поиска научно-технической информации 

- продемонстрируйте поиск научно-технической информации 

- продемонстрируйте источники для поиска научно-технической ин-



 

 

формации 

- продемонстрируйте оформление методики технического расчета 

- продемонстрируйте оформление результатов технического расчета 

- продемонстрируйте навык презентации научно-технической ин-

формации  

  

7.3 Этап промежуточного контроля знаний по практике  

Результирующая оценка промежуточной аттестации по практике 

определяется на основании:  

1. экспертной оценки сформированности компетенций, рекомендован-

ной руководителем по практической подготовке от профильной организации 

(руководителем по практической подготовке от кафедры),   

2. оценки отчета по практике, отражающего выполнение обучающимся 

индивидуального задания, полученные навыки и умения, сформированные 

компетенции (оценивает руководитель по практической подготовке от ка-

федры с учетом характеристики-отзыва руководителя по практической под-

готовке от профильной организации),   

3. оценки сформированности компетенций, определяемой руководите-

лем по практической подготовке от кафедры на основе выполненных обу-

чающимся заданий (тестовых заданий) соответствующих оценочных мате-

риалов.  

  

Одиф. зачет = 0,3·ОрукПО + 0,4·ООтчет + 0,3·ОрукКаф,  

где ОрукПО – оценка, рекомендованная руководителем по практиче-

ской подготовке от профильной организации;  

ООтчет – оценка отчета по практике;  

ОрукКаф – оценка сформированности компетенций, определяемая ру-

ководителем по практической подготовке от кафедры.  

Результирующая оценка округляется арифметически (≥0,5 = 1) и вы-

ставляется в аттестационную ведомость по итогам прохождения практики.  

  

Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при 

условии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей 

программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком (пла-

ном) проведения практики, и своевременном (в последний день практики) 

представлении на выпускающую кафедру (руководителю по практической 

подготовке от кафедры) комплекта отчетных документов:  

- заполненный дневник практики, включая аттестационный лист 

(оценку уровня сформированности компетенций в ходе прохождения обу-

чающимся практики) и характеристику-отзыв руководителя по практической 

подготовке от профильной организации о работе обучающегося в период 

практической подготовки (руководителя по практической подготовке от ка-

федры) о прохождении обучающимся практики в форме практической под-

готовки (выполнении индивидуального задания);  

- отчет обучающегося о прохождении практики, оформленный в соот-



 

 

ветствие с методическими рекомендациями.  

В отчете приводится описание выполненных обучающимся видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью, анализ постав-

ленных задач, выбор необходимых методов и инструментальных средств для 

решения поставленных задач, результаты решения задач практики, общие 

выводы по практике.  

Материал, включаемый в отчет, должен быть систематизирован и об-

работан. Отчет может содержать иллюстрации, таблицы, карты, иные графи-

ческие материалы (приложения к отчету), отражающие решение задач, 

предусмотренных индивидуальным заданием, выдаваемым обучающемуся на 

практику.   

Типовая структура отчета:  

- титульный лист (оформляется по установленной единой форме);  

- индивидуальное задание;  

- оглавление;  

- введение (цели и задачи практики);  

- основная часть (содержание проделанной обучающимся работы в  

соответствии с целями и задачами практики и индивидуальным зада-

нием);  

- заключение (выводы по результатам практики);  

- список использованных источников (при необходимости); приложе-

ния.  

Руководитель по практический подготовке от кафедры оценивает ре-

зультаты выполнения обучающимся индивидуального задания на практику и 

качество представленного отчета по практике по следующей примерной 

шкале:  

           
Оценка по десяти-

балльной шкале  
Примерное содержание оценки  

Отлично  Комплект отчетных документов по практике полный, представлен 
в срок.  

Содержание и оформление отчета по практике соответствуют 
установленным требованиям (методическим рекомендациям).  

Индивидуальное задание выполнено, полноценно отработаны и 
применены на практике все формируемые компетенции, про-

фессиональные задачи реализованы в полном объеме или сверх 
того, представлены многочисленные примеры и результаты дея-

тельности обучающегося и выполнения им определенных видов 
работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Замечания от руководителя по практической подготовке от про-

фильной организации отсутствуют, а работа обучающегося оце-

нена на «отлично».  

Хорошо  Комплект отчетных документов по практике полный, представлен 
в срок.  

Имеются несущественные дефекты и несоответствие содержания 
и оформления отчета по практике установленным требованиям 
(методическим рекомендациям).  

Индивидуальное задание выполнено, отработаны и применены на 



 

 

практике формируемые компетенции, профессиональные задачи 
реализованы почти в полном объеме, представлены отдельные 
примеры и результаты деятельности обучающегося и выполнения 
им определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью.  

Незначительные замечания от руководителя по практической 
подготовке от профильной организации, работа обучающегося в 
период практической подготовки оценена на «хорошо».  

Удовлетворительно  Комплект отчетных документов по практике полный, представлен 
в срок.  

Содержание отчета по практике является неполным, имеются 
существенные дефекты, оформление не соответствует установ-

ленным требованиям (методическим рекомендациям).  

Индивидуальное задание выполнено частично, недостаточно от-

работаны и применены на практике формируемые компетенции, 
профессиональные задачи реализованы не в полном объеме, 
кратко представлены отдельные примеры и результаты деятель-

ности обучающегося и выполнения им определенных видов ра-

бот, связанных с будущей профессиональной деятельностью.  

Высказаны критические замечания от руководителя по практи-

ческой подготовке от профильной организации, а работа обу-

чающегося в период практической подготовки оценена на «удо-

влетворительно».  
Неудовлетворительно  Обучающийся не представил в установленный срок отчётных 

документов или комплект документов неполный.  

Содержание и оформление отчета по практике не соответствует 
установленным требованиям (методическим рекомендациям).  

Индивидуальное задание не выполнено, не отработаны и не 
применены формируемые на практике компетенции, профессио-

нальные задачи не реализованы, отсутствуют примеры и резуль-

таты деятельности, выполнения обучающимся определенных 
видов работ, связанных с будущей профессиональной деятель-

ностью.  

Высказаны серьёзные замечания от руководителя по практиче-

ской подготовке от профильной организации.  

Обучающийся практику не прошел по неуважительной причине.  

           

Оценка сформированности компетенций проводится на основе заданий 

соответствующих оценочных материалов:  

1. Оценка «Неудовлетворительно» ставится в случае, если студент 

набрал менее 70% от максимально возможного количества баллов, что сви-

детельствует о несформированности у студента надлежащих компетен-

ций. 

2. Оценка «Удовлетворительно» ставится в случае, если студент 

набрал от 70 до 80% от максимально возможного количества баллов, что 

свидетельствует о достаточной сформированности у обучающегося всех 

формируемых на практике компетенций. 

3. Оценка «Хорошо» ставится в случае, если студент набрал от 80 до 



 

 

90% от максимально возможного количества баллов, что свидетельствует о 

достаточной сформированности у обучающегося всех формируемых на 

практике компетенций, но с оговоркой.  

4. Оценка «Отлично» ставится, если студент набрал более 90% от 

максимально возможного количества баллов, что свидетельствует о том, 

что у обучающегося полностью сформированы все формируемые на прак-

тике компетенции. 

 

Компе-  

тенция  

Результаты обучения, 
характеризующие  

сформированность 
компетенции  

Отлично  Хорошо  Удовл.  Неудовл.  
  

УК-3 Знать роли в ко-

манде 

Более 90% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

От 80 до 90% 

от макси-

мально воз-

можного ко-

личества 

баллов 

От 70 до 80% 

от макси-

мально воз-

можного ко-

личества 

баллов 

Менее 70% 

от макси-

мально воз-

можного 

количества 

баллов 

  

Уметь осуществ-

лять социальное 

взаимодействие 

  

Владеть способ-

ностью осу-

ществлять соци-

альное взаимо-

действие и реали-

зовывать свою 

роль в команде 

  

ОПК-2 Знать информа-

ционные техноло-

гии, используемые 

в профессиональ-

ной деятельности 

  

Уметь осуществ-

лять поиск, хра-

нение, обработку и 

анализ информа-

ции из различных 

источников и баз 

данных 

  

Владеть способ-

ностью понимать 

принципы работы 

информационных 

технологий; осу-

ществлять поиск, 

хранение, обра-

ботку и анализ 

информации из 

различных источ-

ников и баз данных, 

представлять ее в 

требуемом фор-

мате с использо-

ванием информа-

ционных, компью-

терных и сетевых 

технологий 

  

ОПК-4 Знать современ-

ные информаци-

онные системы 

  

Уметь использо-   



 

 

вать в професси-

ональной дея-

тельности совре-

менные информа-

ционные системы 

Владеть способ-

ностью использо-

вать в професси-

ональной дея-

тельности совре-

менные информа-

ционные системы, 

анализировать 

возникающие при 

этом опасности и 

угрозы, соблюдать 

основные требо-

вания информаци-

онной безопасно-

сти, в том числе 

защиты государ-

стве 

  

           

7.4 Особенности проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по практике для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья  

В ходе текущего контроля осуществляется индивидуальное общение 

преподавателя с обучающимся. При наличии трудностей и (или) ошибок у 

обучающегося преподаватель в ходе текущего контроля дублирует объясне-

ние нового материала с учетом особенностей восприятия обучающимся со-

держания материала практики.  

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации 

обеспечивается соблюдение следующих требований:  

- для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья текущий контроль и промежуточная аттестация проводится с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких обучающихся (далее - индивидуальные особенно-

сти);  

- проведение мероприятий по текущему контролю и промежуточной 

аттестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной 

аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных воз-

можностей здоровья, допускается, если это не создает трудностей для обу-

чающихся;  

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенно-

стей (занять рабочее место, понять и оформить задание, общаться с препода-

вателем);  

- предоставление обучающимся при необходимости услуги с исполь-

зованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект 

сурдопереводчика, тифлопереводчика (в организации должен быть такой 

специалист в штате (если это востребованная услуга) или договор с органи-



 

 

зациями системы социальной защиты по предоставлению таких услуг в случае 

необходимости);  

- предоставление обучающимся права выбора последовательности вы-

полнения задания и увеличение времени выполнения задания (по согласова-

нию с преподавателем);  

- по желанию обучающегося устный ответ при контроле знаний может 

проводиться в письменной форме или наоборот, письменный ответ заменен 

устным.  

           

8 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ  

8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения 

практики  

1) Математика и вычисления в Mathcad : учебно-методическое пособие 

/ составители Н. В. Лайко, И. В. Карпасюк. — Астрахань : Астраханский 

государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 

2021. — 70 c. — ISBN 978-5-93026-129-5. — Текст : электронный // IPR SMART 

: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/115494.html. — Режим доступа: 

для авторизир. Пользователей 

2) Башмакова, Е. И. Информатика и информационные технологии. 

Технология работы в MS WORD 2016 : учебное пособие / Е. И. Башмакова. — 

Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2020. — 90 c. — ISBN 978-5-4497-0515-0. — Текст : 

электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/94204.html. — Режим доступа: для авторизир. 

Пользователей 

3) Бучельникова, Т. А. Основы 3D моделирования в программе Компас : 

учебно-методическое пособие / Т. А. Бучельникова. — Тюмень : Государ-

ственный аграрный университет Северного Зауралья, 2021. — 60 c. — Текст : 

электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/110161.html. — Режим доступа: для авторизир. 

Пользователей 

4) Мефодьева, Л. Я. КОМПАС-3D V18 на примерах : учебное пособие / 

Л. Я. Мефодьева. — Новосибирск : Сибирский государственный университет 

телекоммуникаций и информатики, 2020. — 174 c. — Текст : электронный // 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/117099.html. — Ре-

жим доступа: для авторизир. Пользователей 

5) Пузанкова, А. Б. Геометрическое моделирование в среде КОМ-

ПАС-3D : учебное пособие / А. Б. Пузанкова, А. А. Черепашков. — Самара : 

Самарский государственный технический университет, ЭБС АСВ, 2020. — 

108 c. — Текст : электронный // IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/111694.html. — Режим доступа: для авторизир. 



 

 

Пользователей 

6) Королев К.Г. Практикум по основам работы в программных про-

дуктах: КОМПАС 3D LT, ORIGINPRO, MS WORD: учеб.-метод. пособие / К.Г. 

Королев. – Воронеж: ФГБОУ ВО «Воронежский государственный техниче-

ский университет», 2019. 80 c 

8.2 Перечень ресурсов сети "Интернет", необходимых для прове-

дения практики  

1) https://old.education.cchgeu.ru 

2) https://e.lanbook.com  

3) https://www.danfoss.com 

4) http://www.coolprop.org 

5) https://trc.nist.gov/refprop/MINIREF/MINIREF.HTM 

8.3 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по практике, включая пере-

чень лицензионного программного обеспечения, ресурсов информаци-

онно-телекоммуникационной сети «Интернет», современных професси-

ональных баз данных и информационных справочных систем:  

1) SMath Studio 

2) КОМПАС-3D v23 

3) Microsoft Office 

           

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  

           

Материально-техническая база определяется в зависимости от места 

прохождения практики и содержания практической подготовки обучающе-

гося.  

Практика обучающихся организуется в ВГТУ на базе кафедры Твер-

дотельной электроники.  

  

Наименование помещений ВГТУ, используемых для организации 

практической подготовки с перечнем техники (оборудования), используемой 

для организации практики в форме практической подготовки:  

- учебная аудитория для проведения лекций, практических работ, 

промежуточной аттестации. Комплект учебной мебели: рабочее место 

преподавателя (стол, стул); рабочие места обучающихся (столы, стулья); 

персональные компьютеры с установленным программным обеспечением, 

подключенные к сети Интернет - 20 шт. 

- учебная аудитория "Аудитория для групповых и индивидуальных 

консультаций/ Аудитория для самостоятельной работы" для проведения 

организационного собрания, инструктажей, консультаций и самостоя-

тельной работы. Комплект учебной мебели: рабочее место преподавателя 

(стол, стул); рабочие места обучающихся (столы, стулья); персональный 

компьютер с возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспече-

нием доступа к электронной информационно-образовательной среде вуза.    

https://old.education.cchgeu.ru/
https://e.lanbook.com/
https://www.danfoss.com/
http://www.coolprop.org/
https://trc.nist.gov/refprop/MINIREF/MINIREF.HTM
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