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Цель изучения дисциплины:  

Целью преподавания дисциплины "Статистика" является овладение 

студентами статистической методологией и ее применение при всестороннем 

исследовании социально-экономических процессов, протекающих в 

организациях, на предприятиях, фирмах и в отраслях национальной 

экономики. 

Развитие рыночной экономики предопределяет курс на 

интенсификацию производства и повышение его эффективности, что 

сопровождается совершенствованием управления и планирования всех сторон 

деятельности организаций любой формы собственности. Улучшение 

хозяйственного руководства неразрывно связано с возрастанием роли 

статистики и повышением научного уровня статистических исследований. 

 

Задачи изучения дисциплины:  

Основными задачами преподавания статистики является получение 

студентами знаний и навыков формирования статистической информации, ее 

использования для получения обоснованной системы показателей, с помощью 

которых выявляются имеющиеся резервы роста эффективности производства 

и прогноз тенденций его развития. 

Теоретическую основу дисциплины "Статистика" составляют 

положения социально-экономической теории и принцип диалектического 

метода познания.  

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-5 - способностью анализировать результаты исследований в 

контексте целей и задач своей организации  

ПК-13 - умением вести кадровое делопроизводство и организовывать 

архивное хранение кадровых документов в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми актами, знанием основ кадровой статистики, 

владением навыками составления кадровой отчетности, а также навыками 

ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и 

действующими локальными нормативными актами, умение обеспечить 

защиту персональных данных сотрудников  



Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой  

 


