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Цель изучения дисциплины:  
приобретение комплекса теоретических знаний, умений и 

практических навыков, необходимых для решения основных задач, 

возникающих при реализации инновационных проектов в организациях, в 

том числе, в плане создания и запуска собственных стартапов. 
 

Задачи изучения дисциплины:  
- понимание роли, значения и возможностей технологического 

предпринимательства; 

- приобретение навыков адаптации теоретических знаний к российской 

хозяйственной и правовой практике технологического предпринимательства; 

- знакомство с процессом реализации возможностей технологического 

предпринимательства, бизнес-планированием, привлечением трудовых, 

технологических и финансовых ресурсов; 

- освоение подходов формирования бизнес-идеи в виде стартапа; 

- приобретение навыков обоснования и принятия предпринимательских 

решений; 

- формирование способности управлять инновационным проектом. 
 

Перечень формируемых компетенций:  
УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий  

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла  

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели  

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки  

ОПК-4 - Способен проектировать организационные изменения, 

руководить проектной и процессной деятельностью и подразделением 

организации;  

Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет  
 


