МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 
ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»
РЕШЕНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА
от 29 января 2019 г.

«О ходе выполнения соглашения между администрацией и обучающимися ВГТУ»

Заслушав и обсудив информацию проректора по воспитательной работе Ходунова А.М. «О ходе выполнения соглашения между администрацией и обучающимися ВГТУ», Ученый совет отмечает, что Соглашение между администрацией и обучающимися федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Воронежский государственный технический университет» на 2017-2019 год, принятое и введенное в действие 15 июня 2017 года является основополагающим документом, определяющим  согласованные меры по усилению  социальной защищенности обучающихся с определением дополнительных социально-экономических гарантий и льгот. Данное соглашение по формату является  самостоятельным документом, включающим в себя шесть основных разделов. 
Настоящим соглашением университет признает Профсоюзную организацию студентов  основной формой студенческого самоуправления, а все ее выборные органы – органами студенческого самоуправления в ВГТУ. Администрация признает Профком студентов полномочным представителем интересов коллектива студентов и аспирантов.  
Соглашение несколько раз проходило экспертизу в Научно-исследовательской лаборатории автоматизированного анализа эффективности коллективно-договорных актов образования при Министерстве образования и науки РФ и Центральном совете Общероссийского профсоюза образования.  

Первый раздел - общие положения, содержит 19 пунктов. В данном разделе включены общие условия социального партнерства. 12 пунктов (63,1%) уточняют существующие нормы, определяют конкретные механизмы взаимодействия сторон, 1 пункт (5,3%) – повышает уровень прав и гарантий обучающихся, 5 пунктов (26,3%) – повторяют существующие нормы, применимые к данному университету. 
В целом раздел выполняется. В целях информирования сотрудников и обучающихся текст Соглашения размещен на официальных сайтах Университета и Профсоюзной организации студентов, доводится до структурных подразделений и до студентов.  
  Второй раздел - обеспечение прав и гарантии деятельности  представительных органов обучающихся, содержит 26 пунктов.  



В раздел включено согласование с Профкомом студентов, как представительным органом обучающихся, локальных нормативных актов (положений, правил, регламентов, приказов). Также в раздел включены условия, предоставляемые для деятельности профкома студентов, такие как помещения, пользование аудиториями, инфраструктурой университета. В данном разделе также определяются льготы профактиву.  

6 пунктов (23%) уточняют существующие нормы, определяют конкретные механизмы взаимодействия сторон, 10 пунктов (38,5%) – повышает уровень прав и гарантий обучающихся, 8 пунктов (30,8%) – повторяют существующие нормы, применимые к данному университету, 2 пункта (7,7%) – нетипичные пункты, связанные с особенностью конкретного вуза и повышающие уровень прав и гарантий обучающихся и их представителей. 

В целом раздел выполняется. В целях создания условий для полноценной деятельности студенческих организаций и объединений ВГТУ предоставляет следующие помещения: в учебных корпусах (ул. 20-летия Октября д.84) - аудитория №5218, аудитория №5218а (Штаб студенческого самоуправления), аудиторию №5208а, аудитория №2225а, в учебном корпусе (ул. Московский проспект д.14) помещение №232а. Также помещениями обеспечены студенческие коллективы университета – студенческий клуб, спортивный клуб, штаб студенческих отрядов, студенческое радио и телевидение, студенческий пресс-центр и другие объединения. Все помещения обеспечены отоплением, освещением, мебелью, уборкой, средствами связи. 
ВГТУ по заявкам Профкома студентов бесплатно предоставляет помещения для заседаний, проведения собраний, конференций и других мероприятий. 

Также в соответствии с п.2.22 для организации мероприятий ВГТУ безвозмездно предоставляет Профкому студентов имеющиеся транспортные средства (легковые и грузовые – в соответствии с необходимостью). 

В 2018 году в рамках реализации данного Соглашения Профсоюзной организации передано помещение в учебном корпусе №3 (Московский проспекте 179) – аудитория 314. Для ремонта данного помещения администрацией университета были закуплены материалы, а сами ремонтные работы  проводились силами студенческих отрядов. 

Также в  рамках выполнения данного раздела Соглашения  в целях создания условий развития студенческого самоуправления в пользование студенческим организациям было передано помещение в учебном корпусе №5 – ауд. 5210. В данной аудитории был создан студенческий Коворкинг-центр. Необходимо отметить, что ремонт и материальное комплектование производилось совместно Университетом и Профкомом студентов. Университет предоставил часть материалов и оборудование, Профком студентов – материалы, мебель. Ремонтные работы производились силами студенческих отрядов.  
Также положительной практикой социального партнерства в рамках выполнения данного раздела Соглашения является участие профсоюзных органов в управлении университетом. Профсоюзный комитет представлен в ряде комиссий и рабочих групп. Локальные нормативные акты согласовываются с профсоюзным комитетом. В составе Ученого совета  обучающиеся представлены в  количестве трех человек. 
Третий раздел - организация учебного процесса, содержит 29 пунктов. В разделе устанавливаются  взаимные обязанности администрации и профкома студентов.  

8 пунктов (27,6%) уточняют существующие нормы, определяют конкретные механизмы взаимодействия сторон, 6 пунктов (20,7%) – повышает уровень прав и гарантий обучающихся, 15 пунктов (51,7%) – повторяют существующие нормы, применимые к данному университету. 

Четвертый раздел включает в себя расширение социальной поддержки студентов, процедуру участия обучающихся в распределении стипендиального фонда, полномочия профкома студентов, совета обучающихся в процессе организации культурно-массовой, физкультурной и оздоровительной работы. Раздел состоит из 45 пунктов. 
14 пунктов (31,1%) уточняют существующие нормы, определяют конкретные механизмы взаимодействия сторон, 14 пунктов (31,1%) – повышает уровень прав и гарантий обучающихся, 16 пунктов (35,6%) – повторяют существующие нормы, применимые к данному университету, 1 пункт (2,2%) – нетипичные пункты, связанные с особенностью конкретного вуза и повышающие уровень прав и гарантий обучающихся (их представителей). 

Раздел в целом выполняется. Ежегодно рассматривается и утверждается программа по организации культурно-массовой, физкультурной, спортивной и оздоровительной работы, дополнительные средства в размере двукратного месячного размера академической стипендии направляются на целевые расходы в полном объеме. Расходование стипендиального фонда согласовывается с профкомом студентов и советом обучающихся.  
На основании рекомендаций Министерства образования и науки Российской Федерации в соглашении также определен порядок выделения дополнительных средств из внебюджетных источников на организацию культурно-массовой, физкультурной, спортивной и оздоровительной работы.
В рамках данного раздела Соглашения в 2018 году были выделены дополнительные средства  из внебюджетных источников на материально-техническое оснащение социальной инфраструктуры. 
Пятый раздел включает в себя жилищно-бытовые вопросы, как в студенческих общежитиях, так и в учебных корпусах.  Раздел включает в себя 41 пункт. 
13 пунктов (31,7%) уточняют существующие нормы, определяют конкретные механизмы взаимодействия сторон, 9 пунктов (22%) – повышает уровень прав и гарантий обучающихся, 19 пунктов (46,3%) – повторяют существующие нормы, применимые к данному университету. 

В рамках выполнения данного раздела Соглашения в 2018 году были отремонтированы и заменены окна в актовом зале, в ауд.2220 (20-лет октября 84). 

Шестой раздел устанавливает дополнительные обязательства профкома студентов при работе в университете, включает 8 пунктов. 
3 пункта (37,5%) уточняют существующие нормы, определяют конкретные механизмы взаимодействия сторон, 3 пункта (37,5%) – повышает уровень прав и гарантий обучающихся, 2 пункта (25%) – повторяют существующие нормы, применимые к данному университету. 

Выполнение Соглашения в 2018 году можно считать эффективным. Тем не менее, в условиях совершенствования нормативно-правовой базы, изменений и введением в действие новых нормативно-правовых актов Министерства образования и науки Российской Федерации, требуется дальнейшее совершенствование данного соглашения. 

На основании вышеизложенного ученый совет постановляет:

1. Информацию проректора по воспитательной работе Ходунова А.М. «О ходе выполнения соглашения между администрацией и обучающимися ВГТУ» принять к сведению.
2. Ректорату и профсоюзному комитету студентов осуществлять регулярное планирование совместной деятельности по улучшению социально-экономического положения обучающихся в университете.  
3. Проректору по воспитательной работе Ходунову А.М., в срок до 01 июня 2019 года внести предложения по формированию двухсторонней комиссии, осуществляющей подготовку дополнений и разработке Соглашения  и между администрацией и обучающимися федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Воронежский государственный технический университет» на 2019-2021 год.

4. Проректору по воспитательной работе Ходунову А.М. доводить до сведения работников и обучающихся текст Соглашения, вести контроль и анализ его выполнения должностными лицами университета.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на первого проректора Сафонова С.В.

