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Цель изучения дисциплины:  
 сформировать у студентов основы научного мышления, в том числе: 

понимание принципов научного поиска, умение применять общенаучные 
методы исследования в предметной деятельности  

 
Задачи изучения дисциплины:  
дать представление о науке как специфическом типе знания, 

социальном институте, особой сфере культуры; сформировать теоретические 
представления о сущности, структуре и функциях науки; дать основы 
методологии научного поиска; сформировать умение ориентироваться в 
методологических подходах и видеть их в контексте существующей научной 
парадигмы; способствовать формированию научного мировоззрения, 
общекультурного и профессионального уровня  
 

Перечень формируемых компетенций:  
ОК-1 - способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу  
ОК-2 - готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность за принятые решения  
ОК-3 - готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала  
ОПК-2 - готовностью руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, 
этнические, конфессиональные и культурные различия  

ОПК-11 - умением выявлять и формулировать актуальные научные 
проблемы управления персоналом  
Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет  
 


