
АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе дисциплины 

«Основы управления персоналом»  

  

Специальность 24.05.07 Самолето- и вертолетостроение  

Специализация «Самолетостроение»   

Квалификация выпускника инженер  

Нормативный период обучения 5 лет и 6 м  

Форма обучения очная  

Год начала подготовки 2024  

  

Цель изучения дисциплины: получение студентами системы знаний о 

сущности управления персоналом, освоение основ теории, методологии и 

практики управления персоналом авиастроительного предприятия в условиях 

действия рыночного механизма хозяйствования.  

  

Задачи изучения дисциплины: рассмотреть основы управления 

персоналом; изучить особенности планирования, привлечения и отбора 

персонала; рассмотреть способы аттестации и методы оценки эффективности 

персонала; изучить особенности организации, нормирования и оплаты труда; 

рассмотреть социально-психологические особенности управления 

персоналом и роль организационной культуры в управлении персоналом; 

получить навык ведения документации по работе с персоналом.  

  

Перечень формируемых компетенций:  

ОПК-7 - Способен критически и системно анализировать достижения 

авиационной отрасли и способы их применения в профессиональном 

контексте  

 

Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е.   

Форма итогового контроля по дисциплине: Зачет  


