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1.1. Цель изучения дисциплины:  
— ознакомление студентов с современными представлениями о роли и 
многоаспектном содержании психологического компонента управленческой 
деятельности; повышении психологической культуры будущего специалиста 
для успешной реализации профессиональной деятельности и 
самосовершенствования. 
—  является анализ, диагностика и снижение уровня риска, предотвращение 
недопустимого риска;  участие в разработке и реализации комплекса 
мероприятий операционного характера в соответствии с финансовой 
стратегией организации; планирование деятельности организации и 
подразделений. 
 

2.1. Задачи изучения дисциплины:  
1. Изучение теоретико-методологических основ психологии 

управления - знакомство с различными концепциями, с основными 
понятиями, закономерностями психологии управления.  

2. Изучение основных социально-психологических проблем 
управления и путей их решения.  

3. Формирование установки студентов на обязательный учет 
особенностей психологии индивида и группы в управленческой деятельности. 

4. Ознакомление с методами изучения важных социально -
психологических характеристик личности и коллектива, профессиональных, 
межличностных и внутриличностных проблем средствами психологии 
управления.  

5. Изучение основ психологии руководителя.  
6. Приобретение теоретических и практических навыков участия в 

конфликте.   
 

Перечень формируемых компетенций:



УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных
ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
Общая трудоемкость дисциплины: 2 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет  
 


