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Цель изучения дисциплины:  

Основной целью дисциплины является профессиональная ориентация 

студентов в области правового регулирования отношений, возникающих в 

процессе управления земельно-имущественным комплексом. В результате 

изучения данной дисциплины студент должен овладеть основами механизма 

правоприменительной деятельности при управлении земельно-имущественным 

комплексом 

 

Задачи изучения дисциплины:  

• Изучение основных сведений о системе права в России, о 

правовых нормах, регламентирующих предпринимательскую деятельность.  

• Изучение основных нормативных правовых актов в сфере 

управления земельно-имущественным комплексом. Анализ особенностей 

данной деятельности в отношении различных земельных участков, а также 

правового режима различных категорий земель, 

• Формирование представлений о современной системе 

нормативно-правовых актов в сфере правового обеспечения в управлении 

земельно-имущественным комплексом.  

 

Перечень формируемых компетенций:  

ОК-1 - способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу  

ОК-2 - готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность за принятые решения  

ОК-3 - готовностью к саморазвитию, самореализации, использованию 

творческого потенциала  

ОПК-2 - готовностью руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия  



ПК-1 - способностью оценивать последствия принимаемых 

организационно-управленческих решений при организации и проведении 

практической деятельности в землеустройстве и кадастрах  

ПК-4 - способностью владеть приемами и методами работы с 

персоналом, методами оценки качества и результативности труда персонала  

ПК-5 - способностью оценивать затраты и результаты деятельности 

организации  

Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой  

 


