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Цель изучения дисциплины: формирование комплекса знаний, 
базовых умений и практических навыков в области теории организации, 
позволяющих бакалавру осуществлять профессиональную деятельность, 
используя научные подходы (законы, принципы, методы) к построению, 
обеспечению эффективного функционирования и развития организации 
разных типов в современных экономических условиях. 

  
 

Задачи изучения дисциплины:  
- формирование знаний о сущности природы организаций и основных 

законах их построения, функционирования и развития; 
 - овладение научными подходами к проектированию организационной 

и управленческой структуры организации; 
 - формирование навыков анализа и усовершенствования 

организационных структур. 
  

 

Перечень формируемых компетенций:  
ПК-11 - владением навыками разработки организационной и 

функционально-штатной структуры, разработки локальных нормативных 
актов, касающихся организации труда (правила внутреннего трудового 
распорядка, положение об отпусках, положение о командировках)  
Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет  
 


