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Цель изучения дисциплины: овладение студентами  теоретическими 

основами и практическими знаниями по решению проблем, связанных с 

организацией управленческого консультирования деятельности предприятий 

в современных условиях.  

 

Задачи изучения дисциплины:  
изучить  теоретические  основы  управленческого  

консультирования; 

усвоить методологию и организацию консультирования; 

ознакомиться  с процессом организации деятельности 

консультационной организации; 

научиться выявлять потребность и необходимые формы 

управленческого консультирования;  

выработать навыки по проведению практических исследований, 

анализа проблемных ситуаций, по разработке предложений и рекомендаций, 

повышающих эффективность управленческой деятельности. 

 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-5 - способностью анализировать результаты исследований в 

контексте целей и задач своей организации  

Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой  

 


