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1. HEJA U 3AJJAYN TUCIHUTIIINHBI

1.1. Heau AuCHUMIHHBI

[enpto u3yyeHus: AUCHUIUIMHBL «J{eT0BOM MHOCTpaHHBIM A3BIKY» SIBISETCS
npuoOpeTeHNEe MAarucTpaHTaMM KOMMYHUKATHBHOM KOMIIETEHLIMHM, YPOBEHB
KOTOPOM TMO3BOJISIET MPAKTHUYECKH HCIOJIb30BaTh HMHOCTPAHHBIA $I3bIK KaK B
npodeccuoHanbHol (TIPOM3BOJICTBEHHOW M HAy4YHOU) NEATeNbHOCTH, TaK U B
HesaX AalibHenIero camooopasoBanusi. By3oBckuii Kypc J1€J10BOr0 HHOCTPAHHOTO
S3bIKA HOCUT KOMMYHHKATHBHO OPHUEHTHUPOBAHHBIA U  MPOPECCHOHATBHO
HAaNpPaBJICHHBIN XapaAKTED.

Hapsny ¢ mnpakmuueckoit wuenvio — o00ydyeHUEM OOIICHHIO, KypC
WHOCTPAHHOTO S3bIKa B HESA3BIKOBOM BY3€ CTaBUT o0pazosamesibHble U
eéocnumamenvhble yeau. JJocTikeHre oOpa30BaTENbHbIX LIEJIEd OCYLIECTBISETCS
B aCMEKTEe TYMaHU3AllMd M TyMaHUTapU3allUM TEXHUUYECKOTO OOpa3oBaHUS U
O3HAYaeT PACIIMPEHUE KPYro3opa MarucCTPaHTOB, MOBHIIICHUE YPOBHA MX OOIICH
KyJIbTYphl M OOpa30BaHMs, a TaKXKe KYyJbTYpPbl MBIIUICHHUS, OOILIECHUS U PEUH.
Peanuzanuss BOCHUTATENBHOIO MOTEHIMANA JIEJIOBOTO HHOCTPAHHOTO SI3bIKA
IOPOSIBJISIETCST B~ TOTOBHOCTH  CIEHUATUCTOB  (O0COOGHHO  0O0JaJarommx
aKaJIeMUYECKOM  CTENEHbI0  “MarucTtp’)  COJECWCTBOBATh  HAJAXKUBAHUIO
MEXKKYJIBTYPDHBIX W HAy4HbIX CBSI3€l, NPEACTaBISATH CBOK CTpaHy Ha
MEXIYHAPOJHBIX KOH(PEPEHIUSIX W CUMIIO3UYyMaX, OTHOCHUTHCS C yBaKEHUEM K
JTyXOBHBIM IIEHHOCTSIM JIPYTUX CTPaH U HAPOJIOB.

1.2. 3agauu ocBOEHMA TUCIHUTLTHHBI
— Ppa3BUTHE y MAruCTPaHTOB YMEHHUS MHOS3BIYHOTO OOIEHHUS MPHU MOUCKE
HOBOU MH(pOpMAIINH;
— pa3BUTHE YMEHHUS TOBOPEHUS U ayJupOBaHUS B YCIOBUSAX YCTHOM
KOMMYHHKAIIH;
— pa3BUTHE HABBIKOB YTEHHUS JIMTEPATypbl MO CHELHMAIBHOCTU C LEJIbIO
U3BIICYCHHS HH(DOPMALINH;

— pa3BUTHE HABBIKOB MyOJIMYHOM peun (cooOlleHne, A0KIaJ, TUCKYCCUs) B

paMKax CIenualbHOCTH;

— pa3BUTHE HABBIKOB JEJIOBOTO MUChMAa U BEACHMS MEPENUCKH MO OOIIUM

npobyieMaM AUCHUILITNHBL

— 3HAKOMCTBO C OCHOBaMHU pedepupoBaHUs, aHHOTHPOBAHUS U TEPEBOJA

JUTEPATYPHI 1O TPOPUITIO.

OcBoeHre  MaructpantTamu  (POHETHKH, TpaMMaTHKH, CHHTAKCHUCA,
CII0BOOOpa30BaHuUs, COUETAEMOCTH CJIOB, a TaKXKe aKTUBHOE YCBOEGHHE HamboJee
yHOTpEeOUTENBHON 001IenpOo(ecCHOHATBHON JEKCUKU U (Pa3e0IOTHU U3y4aeMOT0
WHOCTPAHHOTO $3bIKa MPOUCXOAUT B TMpoluecce padOThl Haa CBA3HBIMH,
3aKOHYEHHBIMHU B CMBICJIOBOM OTHOIIIEHUU MPOU3BEACHUSIMU PEUH.

2. MECTO JUCHHUIIJIMHBI B CTPYKTYPE OIIOII
JucuunnuHa «JlenoBoM MHOCTPAHHBIM SI3bIK» OTHOCUTCS K JUCUUAIUIMHAM
00s13aTenbHOoN yacTu 0Jioka b1.



3. HEPEYEHbD IINTAHUPYEMBIX PE3YJbBTATOB OBYYEHUA 11O

[Ipouiecc  u3yueHus

JTUCHUILIAHE

JUCUUATUIMHBL  «JleJTOBOM  WMHOCTPAHHBIM  SI3BIK»

HarpanJjeH Ha (OPMUPOBAHUE CIEAYIOUUX KOMIIETEHITU:

VK-4 - Coocoben

IMPUMCHATDH COBPCMCHHBLIC KOMMYHHKAaTUBHBIC

TEXHOJIOTUH, B TOM YHCJI€ Ha MHOCTPAHHOM(BIX) sI3bIKE(aX), AJIs1 aKaIEeMUUECKOTO U
1po(hecCHOHATFHOTO B3aUMOJICHCTBUS

KoMmnerennus

Pe3yabTarsl 00yueHnsl, XapaKTepu3ylolue
chopMHUPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIMHU

YK-4

3HaTh crelu(UKy apTUKYJSIHMU 3BYKOB, MHTOHAIMH, aKIECHTYallUd U
puTMa HEUTPaJIBHOM peYd B  HU3Y4aeMOM  A3BIKE; OCHOBHBIE
0COOCHHOCTH MOJIHOTO CTHJISL IPON3HOIICHHS, XapaKTEPHbIE TSI Chephl
npodeccrnoHaAIbHON KOMMYHHKAINN; YTCHHUE TPAHCKPHITIHH.

YMeTp BECTH JHUAIOTHYECKYI0 W  MOHOJIOTHYECKYIO pedb ¢
UCTIONB30BAaHMEM HamOojee YNOTPEeOUTENBHBIX M  OTHOCHTEIBHO
OPOCTHIX  JICKCHKO-TPAMMATHYECKHX  CPEACTB B OCHOBHBIX
KOMMYHHKATUBHBIX CHTYyalUsX HEO(DUIMAaNbHOrO U O(ULIHAIBHOTO
OOLICHNS; MOHMMATh THATOTHMYECKYI0 M MOHOJIOTHYECKYIO pedb B
chepe OBITOBOM M TPOPECCHOHANBHOW KOMMYHHKAIIMH; YUTaTh U
MOHAMATh HECIOXXHBIE MPArMaTHYCCKHE TEKCThI M TEKCTHI 110
HIMPOKOMY W y3KOMY HpPOQWII0 CHENUaTbHOCTH; yMETh HAlWCaTh
AQHHOTAIIMIO, TE3HCHI, COOOIIEHHs, YACTHOE MUCHMO, JIEJIOBOE MHUCHMO,
Ouorpadurio, a TaKke yMeTh pedeprupoBaTh U CUCTEMATU3UPOBAThH BCE
THITBI IOKYMCHTAIINH.

Bnaners  rpamMMmaTMYecKMMH — HaBbIKaMM,  00OECIIEYHMBAIOIIUMHU
KOMMYHUKAIWIO 0€3 MCKa)KeHUs] CMbICJIA MPHU MUCbMEHHOM M YCTHOM
oOmeHnn oO0miero u Mpo(ecCHOHAIBHOrO XapakTepa; HOHATHEM
mupdepeHIanuy  JIEKCHKA 1o  cdepam mnpuMmeHeHHs (OBITOBAS,
TEepMUHOJIOTHYECKas, oOOUIeHay4yHas, oOQuUUalIbHas U  Apyras);
NOHATHEM O CBOOOJHBIX ¥  YCTOWYMBBIX  CJIOBOCOYCTAHHUSX,
(bpaseosornueckux eIMHULAX; HOHATHEM 00 OCHOBHBIX CIIOCO0aX
CIIOBOOOpa30BaHUA;  HOHATHEM 00  OOHMXOIHO-TUTEPAaTYPHOM,
ouIMaNbHO-/IENIOBOM, HAYYHBIX CTHJISAX, CTHJIE XYIOXKECTBEHHOU
JUTEPaTyphl; OCHOBaMH ITyOINYHOM peun (YyCTHOE COOOIIEHHE, TOKIIaL
U T.I1.)

4. OB BEM JUCHUIIJINHBI

OO6mrast TPymOEMKOCTh JUCHUIUIMHBI «J[eTOBOM HWHOCTPAHHBIM  SI3BIK»

cocrasiseT 4 3.e.

Pacnipenenenne Tpy10€MKOCTH JUCHMIUIMHBI 110 BUAAM 3aHITUH
ouyHasi popma o0yueHust

Bunpl yue6HOM paboThI

Bcero | Cemectpsl
4acoB 1

AyauTopHbIe 3aHATHS (BCEro)

36 36

B TtoMm uuncie:

[TpakTuueckue 3ausarus (113) 36 36
CamocTtosiTeibHas padoTa 108 108
Byl npomMeXyTOYHOM aTTeCTAalUH - 3a4€T + +
OO6m1ast TPy 10€MKOCTb:

aKaJIEMUYECKUE YaChl 144 144




3a4.€1. 4 4

5. COAEPKAHUE JUCHUITJIMHBI (MOAYJISA)
5.1 Copaep:xkanue pa3gesioB JAUCHUIVIMHBI M paclpelejieHHe
TPYAOEMKOCTH 110 BUIaM 3aHATHI
o4Has popma 00ydeHust

Ne n/m Haumenopanue Tembl Conepxanue pasjena Tpax CPC Beero,
3aH. qac
1 Hayka u Texanyeckuii | Hopelimue qocTmkeHns B 00JIaCTH HAYKOEMKUX
mporpecc B TEXHOJIOTUH. 6 18 24
COBpPEMEHHOM MHpe
2 Marwucrepckue MarwucTepckye IporpaMMbl 1 HHHOBAIIMOHHEIE
NPOTpaMMBL B TEXHOJIOTUH. 6 18 o4
YHHUBEpPCUTETax Hamiei
CTpaHbI U 32 pyOeKoM
3 [TpuHIMITE HATTHCAHUS AHHOTaNWsl, CTHIb U MPABHJIa COCTaBICHUS
Hay4YHOH CTaTbU AQHHOTALlUH, TUIIOBBIE ()pa3bl U KIIHIIIE, KPATKUN
00630p nuTepatypsl. OCHOBHAsS YacTh HAYYHOM
CTaThH (ONMUCAaHKE HKCIICPUMEHTA U T.1.), 6 18 24
3aKIIF0UEHHE (BBIBOBI) U BEIpAXKEHHE
0JIaroTapHOCTH OTIEIBHBIM JIFOISAM, (PHUpMaM,
OpTaHM3AIHSIM.
4 [IpaBusa noAroToBKU JKanpsl Hay4yHOIl peun. DTansl co3qaHus
TpE3EHTALNH 1O0KIIazA Mpe3eHTALHN. 6 18 o4
JUTSL HAYy9HOM
KOH(EpeHITNH
5 ITon6op nHOCTpaHHOH Pabora ¢ Hay4yHOI1 THTEpaTYpOil HA
JIATEPaTyphl IS HWHOCTPaHHOM SI3BIKE.
HaITICaHUS 6 18 24
MarucTepcKkon
JicCepTaluy
6 VYuenslii B IIpodeccuonansHOe 0OIICHHUE. 6 18 24
COBPEMEHHOM OOIIECTBE
Hroro| 36 108 144

5.2 IlepeueHb 1a060paTOPHBIX PadoT
He npenycMoTpeHo yueOHBIM IJIaHOM

6. MIPUMEPHASI TEMATHUKA KYPCOBBIX ITPOEKTOB (PABOT)
N KOHTPOJIBHBIX PABOT
B coorBerctBUM ¢ y4eOHBIM IUIAaHOM OCBOCHHE JHUCIMIUIMHBI HE
MpeayCMaTpPUBAET BBHITIOJHEHHWE KYpPCOBOTO MpoeKkTa (paOoThl) WM KOHTPOJIBHOU
paboTHI.

7. OHEHOYHBIE MATEPHUAJIBI IJI51 TIPOBEJIEHUSA
MMPOMEKXYTOUHOM ATTECTAIIUN OBYUYAIOILIUXCS MO
JUCHUIIJINHE

7.1. Onucanue nmoka3aresjieili U KpUTEPUEB OLEHNBAHUSI KOMIeTEHIUI
HA Pa3JIMYHBbIX 3TANax uX GopMUPOBAHUSA, ONTUCAHUE KA OLlEeHUBAHUS

7.1.1 DTan TeKyuero KOHTPOJsi

Pe3ynbTaThl TEKyIIEro KOHTPOJS 3HAHUW U MEKCECCHOHHOM aTTecTalluu
OIICHUBAIOTCS MO CIEAYIOLIEH CUCTEME:

«aTTECTOBAHY;

«HE aTTECTOBAHY.

Komme- PesyabTaThl 00y4eHus, Kpurepun
TCHUHUHA XapaKkTepulyomue OICHUBAHUA

ATTecTOBaH He aTTecToBan




¢(hopMHPOBAHHOCTH

KOMIIETEHIIMH
YK-4 3HaTh cnenuuky |[TorHoe mmm Brmonaenne pador 8| HeswimonHenne
apTUKYJALUN 3BYKOB,|4acTHYHOE CPOK, paboT B CPOK,
HMHTOHALVH, HOCEIICHUE NPEeyCMOTPEHHBIH B [peyCMOTPEHHBI B

aKIEHTYyallld W PUTMa [IPaKTHYECKIX paboumnx mporpaMmax pabounx
HEUTPAJIbHOW pedyu B|3aHATHUH. IIporpaMmax
H3ydaeMoM sI3bIKE; | BEITomHe HHEIE
OCHOBHEBIE TECTOBBIC 3aJ[aHUS
OCOOCHHOCTH TOJHOT'O [Ha OLICHKY
CTHJISL TPOU3HOIICHUS, | «OTIMYHOY» WK
XapaKTepHbIC JUTS | <XOPOIIIO».
ctepbt TpeboBanust k
npo()eCCHOHATBHON  |YCTHOMY OTBETY:
KOMMYHUKAITAH; pedb abCoMOTHO
YTCHUE TrpaMOTHA, MOKET
TPaHCKPHITIINH. HCIIOJIB30BaTh
pa3HooOpa3HbIe
SI3BIKOBBIC
(mekcuueckue,
rpaMMaTH4ecKue,
(oneTnueckue)
cpencTBa AJis
pelIeHuss OAHOU U
TOM ke peueBon
3a7aqu.
Peur cBoOOIHaE,
oOpa3Ha,
BEIpa3UTEIbHA,
WIMOMATHUYHA.
Ymeth BectH |He ucneiTeiBaer Brmonaenue pabor B| HeswimonmHenne
JINAJIOTHYECKYTO H|TpyxHOCTEH CPOK, paboT B CpoOK,
MOHOJIOTHYECKYTO HWHOSI3BITHOTO MIPEyCMOTPEHHBIN B |IPeyCMOTPEHHBIN B
pedb c|peueBoro xapakrepa [ pabouux mporpammax pabouux
HCTIOJIb30BaHUEM (pelenTUBHBIX U mporpamMmax
HauboJee MPOYKTUBHBIX ).
YHOOTPEOUTENBHBIX U
OTHOCHUTEJILHO
MIPOCTHIX JIEKCHUKO-
rpaMMaTHIECKUX
CPEeICTB B OCHOBHBIX
KOMMYHHUKATHBHBIX
CUTYAIHSIX
HeoUIMATPHOTO U
0pUIIHATEHOTO
OoO0IIleHHs; TOHUMATh
TUATOTUIECKYIO 1
MOHOJIOTHYIECKYIO

pedb B cepe ObITOBOI
n TnpodeccCHoHaTBHON
KOMMYHUKAIIHH;
YUTaTh W IIOHHUMATh
HECJIOKHBIE
IIparMaTH4ecKue
TEKCTHI W TEKCTHl II0
LIMPOKOMY H Y3KOMY
ripouITIo
CIEHATbHOCTH; YMETh
HaI#caTh aHHOTAILHIO,

TE3WCHI, COOOIIEHNS,
YacTHOE MHICHEMO,
JIEIIOBOE MHCHEMO,

Ouorpaduio, a TaKKe




yMeTb pedepupoBarthb

U CHCTEMaTH3UPOBATH

BCE THIIBI

JOKYyMEHTAIHN.

Buagets MaructpaHT Brmonaenne pador B| HeswmonHenne
rpaMMaTHIECKUMHA HCTIONB3YET CPOK, paboT B CpOK,
HaBBIKaMH, pa3HOO0Opa3HbIe MIPEAYCMOTPEHHBIH B |IpexyCMOTPEHHBIH B
00eCTIeYNBAIOIIUMHI  |CTIOCOOBI CBSI3H paboumnx mporpaMmax pabounx
KOMMYHUKAaIMIO  0€3|peun u mpremsl porpamMmmax
UCKaXCHUSI  CMBICIIA |BBIPA3UTEIBHOCTH.

npu MNUCbMCHHOM U

YCTHOM oO0IIeHUH
o01ero "
podeCcCHOHANBEHOTO
XapakTepa; TMOHITHEM
nuddepeHnuanumn
JIEKCUKH 10  cdepam
MIPUMEHEHHS
(ObITOBAS,
TEPMHUHOJIOTHIECKAsI,
oOmieHayyHas,
odunuanspHas u
Jpyras); HOHATHEM O
CBOOOHBIX u
YCTOHYMBBIX
CJIOBOCOYCTAHHUSX,
(hpazeonoruuecKux
eIMHULAX; MOHITHEM
00 OCHOBHBIX
crocobax
CJI0BOOOpa30BaHHs;
TTOHATHEM 00
00UXOIHO-
JIUTEPATYPHOM,
o(HIHATEHO-ICIOBOM,
HAyYIHBIX CTHIIAX,
CTHIIE
Xy/10KECTBEHHOU
JIUTEPATypHI,
OCHOBaMH ITyOJIMYHOMN
peun (yctHOE

COOOIIEeHre, TOKIIA] U
T.11.)

7.1.2 ITan npoMe:KyTOYHOT0 KOHTPOJISI 3HAHUI

Pesynbrars

MPOMEKYTOUYHOTO KOHTPOJI 3HAHUM oOleHuBarOTCI B 1

ceMectpe s o4yHOM opmbl oOydeHus, 1 cemecTpe g 3a04HOU (POPMBI
oOy4deHus o JBYyXO0aIbHOW CUCTEME:

«3a4YTCHO»

«HE€ 3a4TCHO»

Pe3yabTaThl 00yueHus,

Komme- XapaKTepu3ylolue Kpurtepuu
PAKTEPHYION purep 3aurteHo He 3aurteHo
TeHIUs copmuposannocTh OlLleHUBAHUSA
KOMIICTCHIHU
YK-4 3HaTh cienuduKy Tect Brmonnenne tecra | Beimonnenue MeHee

APTHUKYJSILMU 3BYKOB,
WHTOHAIIWH,
aKLEHTYaluu U pUT™Ma
HelfTpanpHOI peun B
N3y4aeMOM SI3BIKE;
OCHOBHBIE
0COOEHHOCTH MOJIHOTO

Ha 70-100%

70%




CTHJISL IPOU3HOLICHUS,
XapaKTepHbIE IS
ctepst
po¢eCCHOHATBHOM
KOMMYHHKaIIUH;
YTeHUE
TPAaHCKPUIILHH.

YMeTh BECTH
JIMATIOTUYECKYIO U
MOHOJIOTHYECKYIO
peds ¢
UCTIOJIb30BaHUCM
Hanboee
YIOTPEOUTEIEHBIX H
OTHOCHTEIILHO
MPOCTHIX JIEKCHUKO-
rpaMMaTHIECKUX
CPE/ICTB B OCHOBHBIX
KOMMYHUKATHBHBIX
CUTYaIUSIX
HEO(HUIUATBLHOTO U
0HIHATEHOTO
00IIeHN; TOHUMATh
JTUAJIOTHYECKYIO U
MOHOJIOTHYECKYIO
pedb B cdepe ObITOBOM
U podecCHOHaTbHON
KOMMYHHUKAIINY;
YUTATh U MOHUMATh
HECJIOKHBIE
parMaTU4ecKue
TEKCThI U TEKCTHI MO
HIUPOKOMY U Y3KOMY
poG U0
CICIHATBHOCTH; YMETh
HAIKMCATh AHHOTAIHIO,
TE3UChI, COOOIIICHMS,
YaCTHOE ITHCHhMO,
JIeTI0BOE MHUChMO,
ouorpaduro, a TakKe
ymeTh pedepupoBartsb
U CHCTEMATU3UPOBATH
BCE THIIBI

Pemenue
CTaHIAPTHBIX
MPAaKTHIECKUX
3ama4

IIponemoncTpupoBa H
BEPHBIN X0 peLICHUs
B OOJIBIIMHCTBE 3a1a9

3amauu He peIIeHBI

JOKYMEHTAIIH.
Bnanets Pemenne IIponemoHncTpupoBa H| 3agaun HE pelIeHb
rpaMMaTHYeCKUMHU MPUKJIAIHBIX 33724 | BEpHBIH XOJ1 peIIeHUs

HaBBIKAMH, B KOHKPETHOI B OOJBITMHCTBE 3a/1a4

00€eCIIeunBaAOIINMHU MpeIMETHOM

KOMMYHHUKaImio 6e3  |oGmactu

HCKaXKEHUS CMbICIIa
[IPH TUCHBMEHHOM U
YCTHOM OOIIECHUH
o0miero u
po(heCCHOHATHHOTO
XapakTepa; MOHITUEM
muddepeHnanumn
JICKCHUKH 110 chepam
MIPUMCHCHUS
(6pITOBA,
TEPMHUHOJIOTHYECKAs,
oOmeHayJHas,
opuIHATbHAS U
TpyTas); MOHITHEM O




CBOOOHBIX U
YCTOHYMBBIX
CJIOBOCOYETAHMSIX,
(bpazeorornaecknx
SIMHULAX; TOHATHEM
00 OCHOBHBIX
crocobax
CII0BOOOpa30BaHUS;
MOHATHEM 00
00uX0HO-
JIUTEPATYPHOM,
oduIHMaIbHO-IETI0BOM,
HAYYHBIX CTHIIAX,
cTHIIC
XyI0)KECTBEHHOM
JHTEPATYPHI;
OCHOBaMH IyOJINYHOI
peun (ycTHOE
coo0IIeHNe, TOKIa 1
T.11.)

7.2 TlpumepHblii NepeyeHb OLEHOYHBIX  CPEACTB
KOHTPOJIbHBIC 3aJaHUS MJIM MHbIE MaTepHaJbl, HEOOXOAUMBbIC ISl OLECHKHU
3HAHUI, YMEHUI, HABBIKOB U (WJIH) ONbITA 1eATEIbHOCTH)

7.21 TIlpuMmepHblii mnepedyeHb 3aJaHMii AJ8  TOATOTOBKM K
TECTHPOBAHUIO

1. Job Interview. Decide the best response to your interviewer’s questions.
1.

O0pa3nnl TECTOBLIX 3aaHUH AJI MATHCTPAHTOB,

N3VYAIOIMX AH2AUUCKUU A3bIK.

Why should we hire you and not someone with experience?
a) | offer energy, intelligence and loyalty.

b) First come, first served.

c) You need to hire me to get the answer.
What do you consider loyalty to a firm?

a) No stealing stationery.

b) Confidentiality and dependability.

¢) Coming to work.

What are your weaknesses?

a) Ican’tresist chocolate cake.

b) Expecting others to be as honest as | am.

¢) Always arriving late for meetings.

Why do you want this job?

a) Itisajob with prospects.

b) It pays well.

¢) My friend works here; he likes the company.
Where would you like to be in five years?

a) Idon’t know.

b) Running the company.

¢) Inachallenging position with responsibility.
Why do you want to work for this company?

a) I’ve been unemployed for too long.

b) Well, I’ve heard that it’s a company that pays its employees well.
c) It’s a company with future.

How did you hear about this vacancy?

(THHIOBBIE




a) | researched your company and rang Human Resources.
b) A friend of a friend told me about it.
c) My brother works here.
8. Have you looked at our website?
a) Yes. Itis very comprehensive.
b) Not yet, but I will after the interview.
¢) Do you have a website?
9. We need someone now, not in three months. Could you begin earlier if you were
offered the job?
a) My present company will not allow it.
b) Well, that is a question I didn’t expect.
c) If I were offered this job, I would try.
10. Do you like working with your current boss?
a) No. I think he can’t manage people.
b) No. He is too aggressive and lazy.
c) No. However, I’ve learnt a lot from him.
11. During the busy summer period we all work every weekend. Would you have a
problem with this?
a) | would hope to arrange a system so that not everyone has to work every
weekend.
b) I’m a team player and would be prepared to work when necessary.
c) | have holidays booked and enjoy my free time too much.
12. Why do you think we should employ you?
a) Some other company will if you don’t.
b) Ibelieve you won’t find anyone better than me.
c) Ibelieve I'm the best person for the job.
Answers: 1.a;2.b;3.b;4.a;5.¢;6.c;7.a;8.a;9.c;10.c; 11. b; 12. c.
1. A Successful Interview. Match the questions to the answers.
1. Why are you leaving your present job?
How do you evaluate success?
What are your salary expectations?
What do people most criticize about you?
Do you prefer to work alone or in a team?
Do you tell your boss if he is wrong?
What motivates you?
a) | am comfortable in both situations.
b) 1 would like to know more about the job, please.
¢) Ensuring our clients get the best service.
d) It depends on the situation and what he is about.
e) Meeting goals and having satisfied colleagues.
f) There is no on-going criticism. | learn from my mistakes.
g) There are now no new challenges for me.

Nogakown

O0pa3nbl TeCTOBLIX 3aJaHUU VI MATHCTPAHTOB,
H3VYAIOIIUX HeMEeUKUIL A3bIK.

Aufgabe 1. Bitte kreuzen Sie die richtige Losung an. (Es ist nur eine Losung richtig):

1. In Deutschland beginnen mehr als die Hélfte ... eine duale Ausbildung
a) aller Jugendlichen
b) aller Hauptschul- und Realschulabsolventen

oad




c) aller Gymnasiasten O
2. Der fachtheoretische Unterricht ist auf den jeweiligen Beruf ...:
a) zugeschnitten. O
b) abgeschnitten. O
C) zugestimmt.. O
3. Bei beliebten Berufen sind freie Ausbildungsplitze oft ....
a) knapp O
b) eng O
C) wenig O
4. Viele Unternehmen .... ihre freien Ausbildungsplétze ein ganzes Jahr vor dem
Ausbildungsbeginn ....
a) legen... aus O
b) schreiben ... aus O
c) fihren ... aus O
5. Die Hohe der Ausbildungsvergiitung wird zwischen den ... vereinbart.
a) Handelskammern bzw. Handwerkskammern und den Betrieben O
b) Betrieben und den Auszubildenden O
c¢) Arbeitgeberverbianden und den Gewerkschaften O
6. Im Handwerk miissen die Auszubildenden am Ende ... bestehen.
a) die Meisterpriifung O
b) die Gesellenpriifung O
¢) die Azubipriifung O
Losung: 1b; 2a; 3a; 4b; 5¢; 6b
Aufgabe 2. Welche der nachfolgenden Aussagen sind richtig, welche sind falsch?
R F
1)  Banken miissen in ihren Schalterrdumen Videokameras installieren. O od
2) Die Sozialrdume sind Teil des 6ffentlich zugénglichen Bereichs. O Od
3) In offentlich zugénglichen Rédumen ist Videoiiberwachung fiir bestimmte, klar
definierte Zwecke erlaubt. O 0O

4)  Das uneingeschriankte Recht, im 6ffentlichen Bereich flachendeckend Videokameras zu
installieren, ist in dem Hausrecht des Unternehmens begriindet. O Od

5) Aufden Hinweistafeln, auf denen auf die Videoiiberwachung hingewiesen wird, muss

angegeben werden, welche Behdrde die Uberwachung genehmigt hat. O oOd
6) Héufig wird eine Videoiiberwachung vorgenommen, um nachzuweisen, dass Mitarbeiter

ihre Arbeit nicht sorgfaltig erledigen. O 0O
7)  Die Videoiiberwachung von Umkleideraumen und Toiletten versto3t gegen die

allgemeinen Personlichkeitsrechte. O 0O
8)  Es diirfen keine Audioaufnahmen gemacht werden. O O

Losung: 1. Richtig, 2 Falsch, 3. Richtig, 4. Falsch, 5. Falsch, 6. Falsch, 7. Richtig, 8. Richtig

Oo0pa3ibl TECTOBLIX 3aTAHUN
IS MATHCTPAHTOB, H3VYAIONINX (bpAHIY3CKHUH A3BIK.




Le francais: teste (grammaire, lexique)

1. Demain on partira en mission ... Italie et ... Japon.

1) en,en 2) au,au 3) en,au
2. Je... étudiant, et mon frére ... encore écolier.

1) suis, suis 2) suis, est 3) suis,a
3. J’... une assez grande famille, nous ... trés unis.

1) ai, sommes 2) a, avons 3) ai, avons
4. Je...al’Université chaque jour, et mon ami aussi ... avec moi.

1) wvas, va 2) va,va 3) wvais, va
5. L’annee derniére on ... visité la France, on y ... resté pour un mois.

1) a est 2) aa 3) est, est
6. Apreés les examens je ... me reposer.

1) vas 2) vais 3) pourrait
7. 11y a beaucoup ... monuments historiques a Paris.

1) des 2) les 3) de
8. Il va en mission ... France ou ... Canada.

1) en,en 2) dans,en 3) en,au
9. La France est un pays de villes ...

1) grandes et petites 2) petites et trés 3) moyennes et

petites petites

10. Les monuments les plus connus de Paris sont ...
1)La Tour Eiffel, Notre- 2)Le Kremlin, Notre-Dame de 3)Le Louvres, le musée d’Orsay,

Dame de Paris, I’Arc de Paris, I’Arc de Triomphe etc St’Paul’s Cathedral
Triomphe etc
11. Les Paques, Noél et 1a Pentecote sont des fétes ...

1) traditionnelles 2) officielles 3) religieuges
12. C’est paradoxale, mais la France qui a une si riche et si longue histoire n’a que ... fétes officielles.
1) 3 2) 5 3) 4
13. Les montagnes jeunes et élevées de la France sont .... .
1)Le Massif Central 2)Le Bassin Parisienne 3)Les Alpes, les Pyrénées,
le Jura

14. La France est située a I’... de ’Europe.
1) Sud-Est 2) Ouest 3) Nord

15. La France est un pays européen ...
1)bien développé 2)en voie de développement 3)avec I’économie ruinée

16. Le Nouvel An est une féte ... .

1) religieuse 2) traditionnelle 3) officielle
17. La Seconde Guerre mondiale a commencé .... .
1)le 1-er septembre 1939 2)le 9 mai 1945 3)le 22 juin 1941
18. Le Mont Saint-Michel est situé entre ... et ... .
1) la Bretagne et la 2) la Provence et 3) I’Allemagne et la
Normandie Paris Suisse
19. L’Unversité de Paris, la vielle Sorbonne, se trouve dans le Quarter ... .
1) Romain 2) Russe 3) Latin

20. L’équivalent russe du terme “une entreprise” est ... .
1) nom 2)npennpusiTue 3)npeAnpuHUMATEIHLCTBO

Kmou: 1-3, 2-2, 3-1, 4-3, 5-1, 6-2, 7-3, 8-3, 9-3, 10-1, 11-3, 12-1, 13-3, 14-2, 15-1, 16-2, 17-1,



18-1, 19-3, 20-2.

7.2.2 IlpumepHblii NepevyeHb 3aJaHUH JJIsl PellleHUs] CTAHJAPTHBIX
3aaavd
AHIIMHACKUHA A3BIK:

I. IlpuBecTr aHIIMICKUE SKBUBAJICHTHI CIECAYIOIIMX PYCCKMX BbIpakeHHMW: Hacrosmias craThs
nocesuieHa... Hac B ocHoBHOM uHTepecyeT... OCHOBHOE BHMMAHUE B JIaHHOW KHUre Oyner
COCpPEeOTOUEHO Ha... B paboTe npaH cpaBHUTENbHBIM aHanmu3... B paHHOW paboTe Mbl
npencraBuM... [IpoGiema, mocraBieHHas 374€ch, 3aKioyaercs B... B 3ToM ciydae BO3HHMKaeT
BOIPOC O... MBI IpoBesieM TIIATeNbHOE UccienoBaHue... Llenb Moel paboThl 3akiroyaercs B
U3YYEHHUH... TpaJulIMOHHbIN NOJXO0/ K JaHHOU ITpo0sieMe OCHOBAH Ha. ..

II. TlpuBecTn pycckue SKBUBAJICHTHI CIEAYIOIIUX aHIMIUKWCKUX BbIpakeHuil: The essay deals
with... The problem posed here is... The problem which I am setting is... We shall consider in
detail the problem of... Thus the core of the problem is... It would be instructive to examine in
detail... Our intention in writing this book is... The author of this paper is aiming to reveal some
of the features of... The conventional approach to this problem is based on... The most
promising approach is... The problem requires a detailed study of...

III. O6pazern TekcTa yIst YTEHUS, IEKCHKO-TPAaMMaTHYECKOT0 aHaiu3a U IMepeBo/a;

Discussions about theories of translation are too often concerned with distinctions between
literary and nonliterary texts, between prose and poetry, or between technical articles on physics
and run-of-the-mill commercial correspondence. But in order to understand the nature of
translation, the focus should not be on different types of discourse but on the processes and
procedures involved in any and all kinds of interlingual communication (Bell, 1987).
Furthermore, a theory of interlingual communication should not be restricted to discussions
between translating and interpreting (whether consecutive or simultaneous), since interpreting
differs from translating primarily because of the pressures of time and exigencies of the setting.
Some professional translators take considerable pride in denying that they have any theory of
translation — they just translate. In reality, however, all persons engaged in the complex task of
translating possess some type of underlying or covert theory, even though it may be still very
embryonic and described only as just being "faithful to what the author was trying to say.”
Instead of no theories of translation, there are a multiplicity of such theories, even though they
are seldomly stated in terms of a full-blown theory of why, when, and how to translate. One of
the reasons for so many different views about translating is that interlingual communication has
been going on since the dawn of human history. As early as the third millenium BC, bilingual
lists of words — evidently for the use of translators — were being made in Mesopotamia, and
today translating and interpreting are going on in more than a thousand languages — in fact,
wherever there are bilinguals. One of the paradoxes of interlingual communication is that it is
both amazingly complex (regarded by LA. Richards (1953) as "probably the most complex type
of event yet produced in the evolution of the cosmos™) and also completely natural (Harris and
Sherwood, 1978). Interpreting is often done by children with amazingly fine results, especially
before they have gone to school and have learned something about nouns, verbs, and adjectives.

One reason for the great variety of translation theories and subtheories is the fact that the
processes of translating can be viewed from so many different perspectives: stylistics, author's



intent, diversity of languages, differences of corresponding cultures, problems of interpersonal
communication, changes in literary fashion, distinct kinds of content (e.g. mathematical theory
and lyric poetry), and the circumstances in which translations are to be used, e.g. read in the
tranquil setting of one's own living room, acted on the theatre stage, or blared from a loudspeaker
to a restless mob. The wide range of theories and the great diversity of problems in translation
have been treated by a number of persons interested in translation theory and practice, e.g.
Giittinger (1963), Vazquez Ayora (1977), and Wilss (1988). A theory should be a coherent and
integrated set of propositions used as principles for explaining a class of phenomena. But a fully
satisfactory theory of translating should be more than a list of rules-of-thumb by which
translators have generally succeeded in reproducing reasonably adequate renderings of source
texts. A satisfactory theory should help in the recognition of elements which have not been
recognized before, as in the case of black holes in astrophysics. A theory should also provide a
measure of predictability about the degree of success to be expected from the use of certain
principles, given the particular expectations of an audience, the nature of the content, the amount
of information carried by the form of the discourse, and the circumstances of use. Despite a
number of important treatments of the basic principles and procedures of translation, no full-
scale theory of translation now exists. In fact, it is anomalous to speak of "theories of
translation,” since all that has been accomplished thus far are important series of insightful
perspectives on this complex undertaking. The basic reason for this lack of adequate theoretical
treatments is that translating is essentially a technology which is dependent upon a number of
disciplines: linguistics, cultural anthropology, psychology, communication theory, and
neurophysiology. We really know so little about what makes translators tick. But tick they must
— and increasingly so in a shrinking multilingual world. Instead of speaking of theories of
translation, we should perhaps speak more about various approaches to the task of translating,
different orientations which provide helpful insight, and diverse ways of talking about how a
message can be transferred from one language to another. The different ways in which people go
about the task of interlingual communication can perhaps be best described in terms of different
perspectives: (1) the source text, including its production, transmission, and history of
interpretation, (2) the languages involved in restructuring the source-language message into the
receptor (or target) language, (3) the communication events which constitute the setting of the
source message and the translated text, and (4) the variety of codes involved in the respective
communication events. These four different perspectives could be regarded as essentially
philological, linguistic, communicative, and sociosemiotic.

Hemenxkuii a3LIK:

1. Lesen Siedas nginar-Programm.
Neue Tendenzen im DAF-und Ubersetzungsunterricht Programm

9:30 Anmeldung und Kaffee

10:00 Er6ffnung / GruBBwort / BegriiBung (Konsul des deutschen Generalkonsulats, Ludwig
Neudorfer)

10:15 Plenarvortrag ,Lehre(r) in Deutschland - aktuelle Enwicklungen und
Herausforderungen* (Nora Tech, Generalkonsulat, Kultur)

11:00 Kaffeepause

11:15 Sprachliche Probleme der Untertitelung (Marlies Wenzel, DAAD, Pjatigorsk) 12:30
Mittagessen

13:30 Videofilm: Migration in Deutschland (Dr. Alexei Dorre, DAAD, Ufa)



14:00 Schwierige Félle der deutschen Grammatik (Dr. Andrea Liebschner, DAAD,
Ekaterinburg)

15:00 Kaffeepause

15:15  Moglischkeiten  der  Beschdftigung  mit  deutscher  Literatur  im
Framdsprachenunterricht — Gruppendiskussion (mo- 11 derirert von Robert Oertel, DAAD,
Tjumen) 16.30 Ubersetzungsfertigkeiten /  Ubersetzungsstrategien — ,.Sender /
Empfangerspezifitit* (Kirsten Sanchez-Meyer, ZFA)

17:15 Abschluss

2. Beantworten Sie die Fragen.

1. Was ist das Thema des Seminars?

2. Wann féngt das Seminar an? Wann hort es auf?

3. Wie viele Beitrage gibt es?

4. Um wie viel Uhr spricht Marlies Wenzel?

5. Wie lange dauert der Videofilm?

6. Um wie viel Uhr findet die Gruppendiskussion statt?

7. Wovon handelt das Referat von Nora Tech?

8. Woriiber spricht Dr. Andrea Liebschner?

9. Von welcher Organisation ist Dr. Alexei Dorre?

10. Wer spricht um 16.30 Uhr?

3. Sie organisieren das Seminar. Erkldren Sie einem Telnehmer / einer Teilnehmerin
das Prgramm mit Hilfe dieser Ausdriicke.
Das Seminar ist tiber ....
Das Seminar fangt um ... an.
Die Anmeldung ist um ...
Dann folgt die BegriiBung durch ...
Danach gibt es einen Beitrag iiber ... von ... Um ... Uhr spricht ... zum Thema ...
Um ... Uhr gibt es Mittagessen / eine Kaffeepause

4. Lesen Sie den Brief und beantworten Sie die Fragen.
1. Welche Firma richtet eine Anfrage an Geschiftspartnern? -
2. An wem wendet sie? -
3. Was produziert diese Firma? -
4, An welchen Firmen mochte diese mitarbeiten?

Gasturbinen

Gasturbinen Mannheim GmbH Mannheim
GmbH

Postfach 10 43 D-7102V Boblingen
Deutsch-Italienische Handelskammer
Hauserstraf3e 10

Pettenkoferstr. 35 D-71032

Boblingen

Postfach 10 43 80336 Miinchen D-71029
Boblingen

Telefon (070 31) 23 41-0

Firmennachweis Telefax (070 31) 23 41-265
2.3.20...

Sehr geehrte Damen und Herren,



wir sind Hersteller von Gasturbinen und mdchten gern mit italienischen Firmen in
Verbindung treten, die solche Aggregate benotigen.

Damit Sie einen Uberblick iiber unser Produktionsprogramm gewinnen konnen, legen wir
einige Prospekte bei. Wir sind seit iiber 30 Jahren auf Gasturbinen spezialisiert und verfiigen
deshalb tiber groBe Erfahrung auf diesem Gebiet.

Bitte nennen Sie uns Unternehmen in Italien, die sich eventuell fiir unsere Erzeugnisse
interessieren. Wir werden uns dann direkt an diese Firmen wenden.

Vielen Dank fiir Thre Bemiihungen.

Mit freundlichen Griilen Gasturbinenfabrik Mannheim GmbH

i. A. Kurt Schneider

Bankhaus Dreyer & Co, Boblingen
B LZ 504 303 00

Konto 3670 058 963

Amtsgericht Boblingen HRB 50303
Geschiéftsfiihrer: Hans Meiser
Anlagen: Prospekte
UST(VAT)-ID-Nr. DE 129 030 44

5. Erginzen Sie die Sitze.
1) Ich habe Ihr Schreiben vom.. .mit besten Dank erhalten, und teile Ihnen hierauf mit, daB3..

2) Wir wiren Ihnen sehr dankbar, wenn...

3) Bitte teilen Sie uns mit, ob...

4) IThrem Auftrag gemas...

5) Wir bitten Sie....

6) Ihrer Anwendung geméB...

7) Wir mochten Sie freundlich bitten...

8) Unter Bezugnahme auf Ihr Fernschreiben...
9) Wir bedanken uns fiir...

10) Auf die Bitte von...

6. Was entspricht sich Anfangs- und Schlu3formel des Briefes.



1) Wir danken IThnen fiir...
2) Wir freuen uns auf...

3) fur Ihre umgehende Stellungnahme. ..

4) Besten Dank fiir...

5) Wir danken lhnen sehr dankbar,
wenn...

6) Bitte teilen Sie uns mit, ob...

7) Ihrem Auftrag geméB...

8) Bezug nehmend auf...

9) In Beantwortung lhres Briefes...
10) Threm Wunsch gemas...

A. lhren ersten Auftrag

B. wiren wir dankbar.

C. lhre Anfrage und senden lhnen unsere Preisliste.

D. Ihre Anfrage teilen wir mit, dass wir leider die von Il
bestellten Maschinenteile zur Zeit nicht liefern konnen.

E. Ihr Vertrauen, wir versichern lhnen, dass wir
Anweisungen genauestens beachten werden.

F. Sie den Preis um 50% ermifBigen.

G. Sie mit unseren Bedingungen einverstanden sind.

H. senden wir die Kohlen am 26.03.09 per Bahn ab.

I. sind wir bereit, Ihre Handelsvertretung bei uns zu erdffne
J. schlagen wir Thnen vor, unsere Geschéiftsbeziehu
wiederaufzunehmen.

7. Rekonstruieren Sie das folgende Telefongespréch.

Gespriachspartner:
1. Sekretérin
2. Herr Korowski

Herr Dr. Bauer wird Sie sofort anrufen, wenn er zuriick ist.

Guten Tag. Konnte ich bitte mit Herrn Dr. Bauer sprechen?

Oh, Entschuldigung. Korowski von der Firma Huber & Co.,

Druckerei. Sekretariat Herr Dr. Bauer.

In etwa einer Stunde. Geniigt [hnen das?

Sie haben Prospektmaterial bei uns bestellt. Ich hitte da noch eine Frage wegen des

Farbdrucks.

Wie ist Ihr Name bitte?

Ja, das ist kein Problem. Ich erwarte seinen Anruf. Danke.
Ist es dringend? Herr Bauer ist in einer Besprechung.

Auf Wiederhoren.

Ja, ziemlich. Wir miissten heute noch Bescheid bekommen.
Worum geht es denn?

Wann erwarten Sie ihn denn zuriick?

8. Arbeitsbedingungen. Welche Sétze gehoren zusammen? Ordnen Sie zu.

1) Bei uns in der Agentur ist es ganz normal, ldnger als bis 17 Uhr zu arbeiten.
2) Das Schlimmste fiir mich ist Routine und die immer gleichen Aufgaben.

3) Ich habe schon immer gern mit Kollegen zusammen an Projekten gearbeitet.
4) Bei meiner neuen Stelle bin ich der VVorgesetzte von zehn Mitarbeitern.

5) Oft bleibt nicht geniigend Zeit, um alle Aufgaben gut liberlegt erfiillen.

6) In dem alten Unternehmen gab es keine Aufstiegschanchen fiir mich.

7) Unser Chef erwartet unglaublich viel Einsatz und stindig neue Ideen.

8) Seit zwei Monaten arbeite ich nur noch Teilzeit.

a. Manchmal ist es schwer, unter diesem stiandigen Leistungsdruck zu arbeiten.
b. Ich bin froh, dass ich jetzt mehr Freizeit habe.

c. In meiner jetztigen Firma wird Teamarbeit grof3 geschrieben.

d. Uberstunden werden als selbstverstindlich angesehen.



e. Dieser Zeitdruck macht die Arbeit dann hektisch.

f. So viel Verantwortung zu tragen, finde ich ziemlich stressig.

g. Ich brauche einfach die Abwechslung.

h. Deshalb habe ich mich bei einer anderen Firma beworben. Hier kann ich Karriere
machen.

9. Erginzen Sie die fehlenden Worter im folgenden Bewerbungsschreiben.

Vorstellungsgespriach / Arbeitszeugnis / Lebenslauf / Verkauf / Unternehmen / Lehre
Fremdsprachenkenntnisse / Erfahrung / Produktion / Bereiche / Diplom / Versand
Abteilungen / Anzeige / Monate / kaufmannische / miindlich / Abschluss / Praktikums

Sehr geehrte Damen und Herren,

die(@) ..oooveviiiiniannn.. Handelund (b) .....................s haben mich schon immer
interessiert. Deshalb habe ich mit groBem Interesse Thre (¢) ........................ auf der Web-
Seite www.stellenanzeigen.de vom 7 Juni gelesen. Meine (d) ....................... (e)
......................... habe ich in der Verkaufsabteilung eines groBen Supermarktes absolviert.
Nach (f) cooovvviiiii meiner Lehre im August 2017 warichneun (g) ..................... bei
der Firma TUI AG in Hannover titig. Wahrend dieses (h) ..................... arbeitete ich in
verschiedenen (1) ....................... : Organisation, (j) ..........ooeenn.. S (K) e ,
Einkauf, Transport.

AuBerdem habe ich viel (1) ........................... im Umgang mit den EDV-Programmen. Meine
(M) oo sind sehr gut, Franzosisch und Englisch beherrsche ich sowohl
schriftlich als auch (n) .................... .

Thr (0)...ovveviiii ist bekannt fiir eine starke Kundenorientierung und eine moderne
Organisation, und stellt fiir mich deshalb einen duferst attraktiven Arbeitgeber dar.

Ich bin flexibel und kénnte Thnen ab dem 10 Juni zur Verfiigung stehen.

Wenn Sie mich kennenlernen wollen, dann freue ich mich sehr aufein (p) ......................... .
Mit freundlichen Griiflen

Anlagen

10. Ergénzen Sie im folgenden Text die fehlenden Worter:
der Stellungssucher, entscheidend, das Vorstellungsgespriach, der Arbeitsplatz, die Papiere, die
Eigenschaften, der VVorgesetzte, der Lebenslauf, die Bewerbung

Jeder Mensch ist mindestens einmal im Leben ein ... . Nach dem Studium mdchte jeder einen
guten ... finden. Die Frage der ... halte ich jetzt fiir ... . Ich habe vergessen, welche ... ich zur
Bewerbung brauche. Mein neuer ... heiflit Udo Klein.

Zu den ... gehort auch mein ... . Was meinst du, welche ... muss eine Sekretérin haben? Ich

glaube, es ist dullerst schwer, bei einem ... einen guten Eindruck zu machen.
11. Lesen Sie die Anfrage. Fiillen Sie die Liicken.

Nagel & Sohne KG
Steilweg 8 . CH-8003 Ziirich

INTERKOMMUNIKATION
...(1) Frau Karin Hensch
Heinestr.17



D-40213 Diisseldorf
Ziirich, den 18. April 2010
Ubersetzungsprogramme

Sehr geehrte Frau Hensch,

Wir haben uns auf der Expolangues, der Sprachenmesse in Paris ...(2), wo ich mit groem
Interesse Ihre Prisentation des neuen Ubersetzungsprogramms verfolgt habe. Wir sind ein in der
Schweiz...( 3) Unternehmen und ...(4) in viele Linder. Ihre Ubersetzungsprogramme fiir
Englisch, Franzosisch und Spanisch interessieren uns sehr, weil wir oft...( 5) unserer Kunden zu
iibersetzen haben. Wir wiirden gern 50 Computer mit einem Ubersetzungsprogramm...(6)
und...(7) Sie daher, uns ...(8) ausfiihrliche Informationen und einen Kostenvoranschlag zu
enden. Fiir die...(9) einer Demo-Diskette in jeder der angegebenen Sprachen danken wir...( 10)
im Voraus.

Mit freundlichen Griuflen

Nagel & Sohne KG
(Unterschrift)

Erich Birkman

1. a) z.B. b) Betr. ¢) z.Hd.

2. a) getroffen b) getrennt c) begegnet

3. a) sitzendes b) liegendes c) anséssiges

4. a) einfiihren b) exportieren ¢) importieren

5. a) Grundlagen b) Unterlagen c) Papierwaren
6. a) ausstellen b) ausschmiicken c) ausstatten

7. a) bitten b) fragen c) erkundigen uns

8. a) umgehend b) umgebend c) umfassend

9. a) Zuversicht b) Zusendung c) Zustimmung

10. a) Sie b) lhnen c) Euch

12. Lesen Sie die Bewerbung.
Bewerbung um die Stelle der Laborantin und wissenschaftlicher Mitarbeiterin

Sehr geehrte Frau Miller,

mit groBem Interesse habe ich Thr Angebot auf Threr Homepage gelesen. Die Aussicht, bei einer
fiihrenden Universitét zu arbeiten und den Einstieg in die Berufstétigkeit im Hochschulwesen zu
schaffen, finde ich duBerst spannend und herausfordernd.

Seit September 2018 nahm ich das Masterstudium in Pddagogik an der WGTU auf. Derzeit bin
ich im letzten Studienjahr. Mein Praktikum bei dieser Universitéit verschaffte mir bereits erste
Einblicke in den Beruf,

Seit meinem Praktikum habe ich den Wunsch, Laborantin und wissenschaftliche Mitarbeiterin an
einem Lehrstuhl zu werden. Ich bin ein kommunikativer, offener und interessierter Mensch. Sie
wirden von meinem Stirken gerne in einem Vorstellungsgespriach iiberzeugen. Meine
Muttersprache ist Russisch, auBerdem spreche ich flieBend Deutsch und Englisch. Ich freue mich
sehr auf die Zusammenarbeit mit lhnen.

Mit freundlichen Griiflen



Katja Koch

Bewerbungsfoto

Lebenslauf

Anlagen

13. Schreiben Sie dann im lhr Anschreiben.

14. Erginzen Sie das Telefongespréch.

- Guten Abend, kann ich Hernn Hoff sprechen?
- Sagen Sie ihm bitte, er moge Frau Schulz im Biiro anrzfen. Die Telefonnummer ist
+49.221.277496-0. Ich bin bis 18 Uhr da.

- Wir haben letzte Woche miteinander telefoniert. Die Nummer hat er.

- Vielen Dank! Auf Wiederhoren!

15. Wie passen die folgenden Pripositionen in den Liicken:

an, aus, seit, von, fiir, nach, mit, auf, wegen, in?

- Ich rufe ... Threr Anfrage ... 15. Jili 2019. Wir produzieren Gartenmdbel ... den Kunden ...
ganzen Welt schon ... 20 Jahren.

- Ich finde, dass ist auch ... uns interessant.

- ... 20.09.2019 habe ich einen Termin ... Woronezh und wir kdnnen uns nachher treffen.
- Konnten wir uns ... Nachmittag treffen?

- Gerne. Wie wire es ... 17 Uhr?

- Gut. Ich konnte ein Hotel ... Sie reservieren.

- Das wire sehr freundlich ... Ihnen. Vielen Dank!

- Danke .. lhren Anruf!

DpaHy3CKHH A3BIK:

I. IlpoyuraiiTe U YyCTHO NepeBeIUTEe HA PYCCKHH A3BIK Bech TekcT. Ilepesenmnre
NUCbMEHHO MePBbI ad3all.

Discours du Secréraire Général
Messieurs,

Permettez-moi de vous souhaiter la bienvenue au sein de notre Chambre de Commerce et
d’Industrie, et de vous la présenter rapidement. L’origne de ces chambres remonte au Moyen
Age : vous voyez que I’idée de la représentation des intéréts commerciaux est trés ancienne en
France. C’est la loi du 9 avril 1948 qui, tenant compte d’une expérience plusieurs fois séculaire,
a créé a leur usage des regles uniformes de composition, d’organisation et de compétence.

La France compte actuellement plus de 160 chambres, tant en métropole que dans les
départements d’Outre-Mer. Ces chambres sont regroupées a 1’échelon régional, au sein de 22
chambres régionales de Commerce et d’industrie, et a 1’échelon national, dans une Assemblée
permanente des Chambres de Commerce et d’Industrie. Quant a leur role, il découle tout
naturellement de leur structure. Etant une institution pensante et agissante, une Chambre a une
double mission : mission consultative et mission administrative.



I1. Onpenenure, ABIAIOTCH JIU YTBEPAKICHUS
a) ICTHHHBIMH

b) 10XKHBIMH

C) B TEKCTE HET MH(MOpMAIUU

Le r6le consultatif des Chambresa le caractere exclusif des décennies passées.

Le Président de notre Firme a pris la parole.

La mission consultative, qui fut longtemps la plus importante, se complete aujourd’hui
d’une mission administrative.

II1. Haiiiure JiekCcMYeCKHe IKBUBAJICHTHI K BHIPAKEHUAM U3 TEKCTA.
IlepeBeauTe c10Ba ¥ BbIPAKEHHSI U3 MEPBOr0 CTOJOMKA HA PYCCKUIl S3BIK.

1. des intéréts commerciaux (KOMMEPUYECKHE HHTEPECHI)

2. des régles uniformes de composition (eanHO0Opa3HbIN COCTAB MPABHII)

3. donner au gouvernement les avis (BbICKa3bIBaTh B IPAaBUTEIHCTBE MHEHUS)
4. présenter leurs vues (BbICKa3bIBaTh CBOC MHEHHE)

5. administrer les services utiles (ynpaBisTh MoJae3HBIMU CITYXOaMH)

6. user des possibilités (HCIOIB30BaTh BO3MOKHOCTH)

7. a cet égard (B 5TOM OTHOILIECHUH)

8. il y a quelque temps (HeKOTOpOE BpeMs TOMY Ha3an)

9. I’orientation nouvelle (HOBoe HampaBjcHUE)

10. sans cesser d’étre représentatives (He nepecraBasi ObITh IPEACTABUTEIISIMH )
a) utiliser gch

b) diriger les services

c) des intéréts économiques

d) pas longtemps

e) des ordres de composition

f) dans ce rapport

g) une nouvelle direction

h) parler franchement de

i) tout en continuant en fournir

j) donner leurs points de vue

IV. Onpenenure 0CHOBHYIO HAECH0 TEKCTA.

a) Etant une institution pensante et agissante, une Chambre a une double mission :
mission consultative et mission administrative.

b) Le role consultatif des Chambres n’a plus de caractere exclusif des décennies
passées.

c) LaFrance compte actuellement plus de 160 chambres.

V. Pacno/ioxkutre pemiMKd [AUAJOra B NPABWIBHON IMOC/J€e10BATEIbHOCTH.
IlepenummuTe 1MaI0r B NPABUJIBHOM MOPSIAKeE.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?

c) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs
caractéristiques.

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez
besoin.



e) Vous étes vraiement trés aimable.Vous pouvez étre siir que je prendrai grand soins et
tout cela.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-Ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

g) Bien shr! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez
les garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les
conserver quelque temps.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez
besoin.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-Ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

e) Vous étes vraiement trés aimable.Vous pouvez étre slr que je prendrai grand soins et
tout cela.

¢) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs
caractéristiques.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.

g) Bien stir! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez
les garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les
conserver quelque temps.

V1. Pacnosio:kure 4acTu AeJ10BOr0 NUChMA B NpaBUIbHOM nopsiake. Ilepenummre
NUCbMO B MPABWJILHOI M0OCJI€10BATEIbHOCTH.

a) Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuillez trouver ci-dessous les caractéristiques de
notre produit.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

c) Nos prix sont dans le catalogue.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté en boites en plastique, dont vous
trouverez une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de modéle en boite métallique, ni de
mode¢le familial.

e) Veuillez agréer, Messieurs, 1’expression de nos sentiments dévoués.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédié est de 20 Boites. Nous
n'expédions pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.

g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.
e)Veuillez agréer, Messieurs, I’expression de nos sentiments dévoués.
a)Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuillez trouver ci-dessous les caractéristiques de
notre produit.



d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté en boites en plastique, dont vous
trouverez une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de modéle en boite métallique, ni de
mode¢le familial.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédi¢ est de 20 Boites. Nous
n'expédions pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.

g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.
c) Nos prix sont dans le catalogue.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

7.2.3 IlpumepHblii mNepeyeHb 3aJaHUN A PpellleHUs] NPHUKJIATHBIX

3aaavd
AHIJIHCKHAN A3BIK:

Assignment 1: Letter: Compose a letter to a client, employee, or member of the
community, with copies to your immediate supervisor and your instructor, explaining a company
decision, policy, or procedure. Your letter will be evaluated on the basis of

correct letter format, including paragraph content, salutations, and signatures as well as
document formatting.

use of writing style and language choice to convey a clear, concise, direct and
appropriately businesslike tone.

correct grammar, spelling, syntax and vocabulary use. Follow the format carefully,
structure the letter content carefully, and proofread carefully. You may select any topic for the
letter, and students are encouraged to locate a letter topic that is typically used in their own
discipline. An accounting major might write a letter explaining an audit decision to a client,
while a marketing major might provide advertising costs to a prospective client.

Assignment 2: Proposal: Prepare a persuasive message to propose some company
activity (purchase, employee social event, advertising campaign, etc.), policy change (benefits
administration, office procedures, etc.), or business process (an accounting method, order
fulfillment or other operating procedure, etc.). The communication will be scored on the basis of
o clarity of the message with respect to the action being proposed (clear introduction of context
and proposal); o personal credibility demonstrated in the communication of the message
(professionalism of delivery (confident, conversational), group cohesiveness); o logic of case
made in support of the proposal (and adherence to the form of logic required in the assignment):
narrative: plausibility, relevance, value; argument: problem, cause, solution, workability; validity
and appropriateness of evidence presented in support of the case being made: narrative: image,
self-disclosure, coherence; argument: claim, evidence, refutation.

Assignment 3: Thank you Letter: Prepare a letter to thank someone for taking the time to
conduct an interview, providing assistance or advice, or performing some other activity that you
found to be helpful in your job search, work performance, or career advancement. The letter
should reflect the business style and professional tone and reflect an appreciation for the career
building steps. Email the letter as an attachment to the instructor. It will be scored on the basis
of « Correct letter format and language use. ¢ Clear description of the action performed. < Clear
description of the positive effect that has resulted (or will result) from the action. ¢ Positive,
relationship-building content element. Pay attention to the proper form of a letter, of course, and
proofread carefully. Your positive, relationship-building content might reflect an effort to give



positive recognition. If the thank you letter follows a job interview, an excellent technnique is to
include some reference to the interview conversation. It's important that the interviewer
remember you as a unique, individual rather than just one of many nameless interviewees.

Assignment 4: Memo: Write a one-page memo to a colleague, co-worker, or supervisor
to summarize a recent article from a business periodical. The memo will be scored on the basis
of correct memo format (address block, block paragraphs, pagination, subject line); correct
memo structure (a context-action paragraph, followed by information detail); clear, concise
language used to accurately represent the points made in the article; correct grammar, spelling,
syntax and vocabulary.

Assignment 5: E-Mail: Send an email to a networking contact (i.e. friend of parents,
uncle in the business, mentor at work, etc.) to update him or her on your status this semester (i.e.
classes you are taking this semester at UNI, recent change in major, internship targets....). Copy
the instructor of this course with a blind copy to yourself. The email will be scored on the
following items: "Subject” line is INFORMATIVE and RELEVANT to the actual subject of the
email. Email is correctly addressed.  "From" Line includes your real name as well as your
email address.  The email content is concise and complete.  The email is appropriately
structured.  Appropriate content for the occasion. Greeting and tone are appropriate. A
complete signature ends the email.

Assignment 6: Resume/CV: Using the material and the forms from the lectures make a
resume / a CV to obtain the best possible position for you. Follow the steps and practical
recommendations from Lecture 7, 8, 9. You may also use the material from Internet.

Assignment 7: Website: Insure that you have a professional web presence. An employer
should be able to locate a professional, businesslike, and useful website by searching for your
name on both Google and Facebook. When you have accomplished this, send an email to the
instructor indicating that you are ready to be searched. The assignment will be evaluated on the
basis of businesslike design: color choice, font use, format/design (background, spacing, tables,
graphics), images; communication of businesslike persona (active, sensitive, rational, customer
focus, and absence of embarrassments); accuracy and clarity of content (education, work
background, project resources, membership in client organizations); page utility (workability of
links and features).

Hemenkuii A3bIK:

1. Lesen und iibersetzen Sie einen kurzen chronologischen Lebenslauf.

Geburrtsdatum 25.05.1990

Geburtsort  Hamburg

Staatsangehorigkeit Deutsch

Familienstand Ledig

Schulbildung 1996-2000 Grundschule in Dresden

2000-2007 Gymnasium

Ausbildung  2007-2015 Technische Universitit Dresden Fakultét fiir Elektrotechnik
Abschlufl Diplom

Berufstitigkeit 03/2016-2018 GmBH «Bayerische Motoren Werke»

Besondere Fertigkeiten Fremdsprachen: Englisch



2. Erstellen Sie dann Ihren Lebenslauf nach dem folgenden Muster

3. Ordnen Sie zu.

1. wissenschaftliche und methodische Werke verdffentlichen (-te, - t) a)

Hay4YHas CTaThs

2 die Fachrichtung b) HAYYHBIH PYKOBOIUTEIH

3 Bacheloreabsolvent c¢) kadeapa

4 der Fachmann d) KOH(pEpEHIHS

5. widmen e) UCCIIEIOBAaTh MHOTHE HAyYHBIE MPOOIEMBI

6 die Forschungsarbeit f) MarucTp-OYHHUK

7 immatrikuliert sein @) nyOJINKOBATh HAyYHBIE U METOAMYECKUE TPY-/IbI
8 die Veroffentlichung h) OakaaaBp

9. der Direktmagister 1) CHEIHATHCT

10.  wissenschaftliche Betreuer j) CIENHAaTbHOCTD

11.  der Lehrstuhl k) MOCBSIIATh

12.  die Fachtagung ) UccieI0BaHKe; HaydHast paboTta

13.  viele wissenschaftliche Probleme erforschen m) OBITh 3a4MCIICHHBIM

4. Schreiben Sie die eingeklammerten Verben im Prisens Aktiv:

1. Die Ausbildung im Masterstudiengang (dauern) zwei Jahre.

2. Der Master (erarbeiten) eine Dissertation.

3. Alle Direktmaster (erhalten) Stipendium.

4. Die Veréffentlichungen des Masters (entsprechen) dem Inhalt seiner Dissertation. 5.
Nach einer erfolgreichen Verteidigung der Dissertation (erwerben) der Master den akademischen
Grad eines Magisters der Wissenschaften.

6. Die Master (vertiefen) ihre Kenntnisse auf dem jeweiligen Fachgebiet.

7. Im ersten und zweiten Studienjahr (sich vorbereiten) die Master in der Regel auf die
jeweiligen Priifungen.

5. Sagen Sie die Sitze im Priteritum:

1. Von 1990 bis 2000 (besuchen) ich die Mittelschule.

2. Ich (abschlieBen) das Studium erfolgreich.

3. 2013 (aufnehmen) ich an der WGTU.

5. Ich (ablegen) das Staatsexamen mit der Note “sehr gut”.

6. Meine erste Verdffentlichung (erscheinen) im Jahre 2017.

7. Ich (erhalten) im Sommer voriges Jahres ein Patent flir meine Erfindung.

6. Erginzen Sie die Satze und ordnen dann in der richtigen Reihenfolge.

1.Ich schloss mein Studium imJahre ... ab. Heutzutage bin ich Bacheloreabsolvent (-in).

2. Zur Zeit bin ich Magister (-in) an der WGTU.

3. Erstens, ich mochte ein paar Worte liber mich selbst sagen.

4. Ich wurde am .... (Monat) .. in ... geboren. Im Jahre ... nahm ich an der WGTU auf.

5. Mein (-e) wissenschaftliche(r) Betreuer(-in)ist Doktor (-in), Professor (-in) ...

6. Meine Lieblingsficher an der Uni waren ... und ich interessierte mich fiir die
Forschungsarbe-it.

7. Ich nahm an den Fachtagungenteil. Sie wurden in ... statt gefunden.

8. Zum Thema meiner Forschung habe ich drei (vier, fiinf, ... / keine)
Veroffentlichungen.

9. Hallo! Darf ich mich vorstellen. Ich heif3e ...

10. Meine Forschungsarbeit widmet ...

11. Ich begann wissenschaftliche Literatur zum Thema zu studieren.

12. Ich hoffe, dass meine Forschungsarbeit einen Beitrag zur Entwicklung der russischen



Wissenschaft und Ausbildung leistet.

13. Ich beschloss mein Studium fortzusetzen, weil ...

14. Meine Diplomarbeit an der Hochschule war ...

15. Als ich im dritten Studienjahr war, begann ich an verschiedenen Fachtagungen
teilzunehmen.

7.0rdnen Sie die Redewendungen zu.

Anfang Inhalt Schlussfolgerung

Der vorliegende Artikel gibt einen Uberblick iiber (AKK.) ...

Der Artikel zeigt uns, wie ...

Im Beitrag (Artikel) wird (werden) ... genannt (dargelegt, behandelt, begriindet). Viel
Auf-merksamkeit wird ... (Dat.) gewidmet

Der Autor des Beitrages behandelt ...

Zum Schluss (Abschluss) soll noch darauf hingewiesen werden (noch betont werden),
dass ...

Der Beitrdger fasst einen breiten Problemkreis.

Der Autor des Artikels begriindet...

Aus diesem Artikel geht hervor, dass ...

Der vorliegende Beitrag bietet eine klare Vorstellung von (Dat.)...

Man muss zugeben, dass ...

Der vorliegende Artikel enthlt...

Es stellte sich heraus, dass ... / Es erwies sich, dass...

Der Autor geht davon aus, dass

Als Schlussfolgerung ...

Es wird die Wichtigkeit (Gen.) ... betont.

Der Artikel beginnt mit (D)...

Dartiber hinaus wird/werden/... behandelt.

8.Lesen Sie den Text

Ein Uberblick iiber die Studienkosten

Der Master ist ein akademischer Grad und es dauert meistens zwei bis vier Semester.
Dabei ergidnzt er ein bereits absolviertes grundstindiges Studium wund dient der
wissenschaftlichen Vertiefung des vorherigen Studiums. Dementsprechend sollte man als
Student mehr Anspriiche zu sich selbst haben, als im Bachelor-Studium, in dem es besonders in
der Anfangsphase in der Regel um die Grundlagen geht.

Eines der zentralen Themen, wenn es um das Masterstudium geht, ist sicherlich die
Studienfinanzierung. Machen wir einen Uberblick iiber die Kosten, die dich im Studium
erwarten. Diese Zahlen konnen allerdings durchaus variieren.

Wohnen — die hochsten Studienkosten

Wer wihrend seines Studiums nicht zuhause wohnen bleibt, ist es seine Frage. Das ist
der wohl teuerste Punkt im Studium das Wohnen. Die Universititen sind meistens in groferen
Stiadten angesiedelt, die recht hochpreisig sind. Beim Wohnen gibt es gro3e Preisunterschiede.
Zunichst geht es darum, ob du in einem Studentenwohnheim (ab ca. 200 Euro im Monat), in
einer WG (ab ca. 300 Euro pro Monat) oder in einer eigenen kleinen Wohnung (ab ca. 350 bis
400 Euro) unterkommen mdchtest. Dazu kommen aber dann auch noch Kosten fiir Strom, Inter-
net und weitere Nebenkosten.

Essen & Trinken



Wer fleiBBig studiert, sollte auch seinem Korper und Gehirn regelméfig Nahrstoffe zufiih-
ren. Die Kosten fiir die Verpflegung liegen im Monat bei ca. 250 Euro. Wenn man an den
Studientagen in der Mensa essen geht (Gerichte gibt es fiir ca. 3 bis 5 Euro), abends oft selber
kocht (Tipp: Kochbiicher fiir Studenten listen giinstige und einfache Gerichte auf) und nur ab
und zu in einem Restaurant essen geht, sollte man mit diesem Betrag auskommen. Natiirlich
spielt es auch eine Rolle, ob du Extremsportler mit Barenhunger bist oder wie ein Spatz isst.

Kosten fiir Lernmaterial

Die Kosten, die fiir das Studium entstehen, sind recht schwierig zu schétzen. Aber auch
fiir Biicher/Skripte, Kopien usw. konnen hohe Kosten anfallen. Besonders Fachbiicher fiir
spezielle Studienrichtungen kosten eine ganze Menge Geld: Biicher fiir Medizin, Maschinenbau
oder Pharmazie sind meist bedeutend teurer als fiir Philosophie, Geschichte oder
Medienmanagement. Allerdings sind in den geisteswissenschaftlichen Fa- 76 chern im Gesamten
oft mehr Biicher an-zuschaffen. Viele Professoren stellen ihre Unterlagen digital zur Verfiigung,
die man dann auch oft ausdruckt, weil es sich in Papierform leichter lesen ldsst als am Computer.
Das kostet also Druckertinte, die ja auch nicht ganz billig ist. Bei Studien wie Architektur oder
Kunst musst du auch mit Bastelmaterial und dhnlichem rechnen. Mit rund 25 bis 40 Euro solltest
du aber im Monat rechnen.

Freizeitgestaltung/dein Studentenleben Auch dein Studentenleben soll nicht zu kurz
kom-men. Wer wahrend seines Studiums aus finanziellen Griinden nur zu Hause bleibt, verpasst
die beste Zeit seines Lebens. Also mach lieber Abstriche bei Kleidung oder Wohnen, aber geh
dafiir raus, triff dich bzw. feier mit anderen Studenten. Eine unbeschwertere Zeit als im Studium
wird wahrscheinlich nicht wiederkommen. Die Kosten fiir die Freizeitgestaltung solltest du mit
mindestens 150 Euro ansetzen.

Telekommunikation

Hierunter fallen Kosten fiir das Mobiltelefon, Internet, Rundfunkgebiihren etc. Insgesamt
kommt man hier vermutlich auch nicht unter 40 Euro weg.

9. Beschreiben Sie die Kosten fiir ein Studium in Russland. Prinzipiell setzen sich
die Kosten fiir ein Studium zusammen aus:

* Wohnen ¢ Essen & Trinken ¢ Kosten fiir Biicher, Lehrmaterial, etc. * Studiengebiihren ¢
Kleidung « Freizeitgestaltung * Telekommunikation « Weitere Kosten

10. Annotieren Sie den Text.

11. Schreiben Sie E-Mail zu Ihrem (-er) Dozent (-in)

Struktur des Briefes

1) 3aronoBok (Ha3BaHHe W aApec OpraHU3aIllMU, OTIPABISIIONICH MHUCHMO, OO TOIBKO
aJipec OTIpaBUTENs)

2) HazBanwue / uMs U aipec moxydarens

3) aTta HanucaHus MUCbMa

4) BcerymutensHoe oOpamenue (Sehr geehrte Frau ..., Sehr geehrter Herr ..., Sehr
geehrte Damen und Herren) Sehr geehrte Frau Maria Iwanowna,

5) Tekct nucbMa ...

6) BakrountensHas Gopmyna BexiauBocTH (Mitfreundlichen Griilen) Mit freundlichen
Griilen

7) Ioamuce Iwanowa A.l. Student(in) der WGTU

DpaHIY3CKUH A3BIK:

1. Lisez le texte suivant et tachez de le comprendre.
2. Lisez et traduisez le texte suivant en utilisant le dictionnaire.



3 Trouvez les mots-clés du chaque paragraphe du texte.

4. Formulez-en I’idée-maitresse.

5 Faites I’annotation du texte lu.

6. Faites I’exposé bref du texte lu.

7. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et en complétez vos
renseignements.

L’Enseignement supérieur en France

L'enseignement supérieur est accessible apres le baccalauréat. Les universités forment de
grands ensembles architecturaux souvent situés sur les campus. Elles accueillent tous les
candidats sans faire de sélection. Plus de la moiti¢ des bacheliers y entrent, mais 40 % environ
abandonnent au cours de la premiére année. Les études a l'université sont radicalement
différentes de celles de l'enseignement secondaire.On entre a l'université pour des études de
lettres, de sciences économiques, de médecine, de pharmacie, de droit, etc. Ces études, reparties
sur trois cycles et sur plusieurs années d'études, permettent d'obtenir des diplomes et de se
préparer a certains concours: — le premier cycle prépare en deux ans au diplome d'études
universitaires générales (DEUG); — le second cycle prépare a la licence (une année apres le
DEUG) et a la maitrise (une année aprés la licence); — le troisiéme cycle ou il y a deux filiéres :
1) le DESS (diplome d'études supérieures spécialisées); c'est un diplome professionnel (une
année aprés la maitrise) ; 2) le DEA (diplome d'études approfondies) qui prépare a la recherche
(une année). Les instituts universitaires de technologie, d'origine récente, sont rattachés aux
universités et donnent, en deux ans, une formation de technicien supérieur. Les grandes écoles
sont orientées vers les formations professionnelles de haut niveau ou la recherche. On y entre par
concours apres deux années d'études dans certains lycées (les "classes préparatoires"). Les plus
célébres sont: I’Ecole polytechnique, les Ecoles normales supérieures, I’Ecole centrale des arts et
manufactures, I’Ecole des mines, 1’Ecole des Hautes Etudes commerciales, I’Ecole nationale
d'Administration.

10. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et parlez de
I’enseignement en France et en Russie.

11. A I’aide de I’ordinateur portable, préparez une présentation avec diaporama (photos)
sur le sujet.

12. Répondez aux questions:

1. De quoi s’agit-il dans ce texte?

2. Parlez de I’enseignement en France.

3. Que faut-il faire pour entrer aux établissements supérieurs en France?

4. Qu’est-ce que vous pouvez dire du systéme d’enseignement en France?

9. Posez des questions sur le sujet a vos camarades du groupe.

10. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et comparez le
systéme d’enseignement en France a celui en Russie.

13. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et parlez de
I’enseignement supérieur en France et en Russie.

14. Retenez les phrases suivantes:

Entretien d’embauche (cobecenoBanue)

1. Quel service et quel type d’emploi vous attirent le plus?

2. Pourquoi vous étes-vous tourné vers votre entreprise?

3. Pensez-vous trouver un épanouissement dans votre poste actuel?

4. Quelle formation avez-vous? Quels diplomes sanctionnent vos études? Pourquoi

avez-vous choisi cette formation?

5. Faites-moi une description générale et rapide de votre expérience professionnelle

(stages pour les débutants).

6. Décrivez-moi sommairement vos anciennes fonctions dans les postes précédents

(ou stages pour les débutants).

7. Au travers de votre expérience, indiquez une initiative réussie ou un résultat dont



vous étes fier?

8. Combien de personnes avez-vous dirigé et quelles qualifications avaient-elles?

9. Quelles langues étrangéres parlez-vous? Comment situez-vous votre niveau?
Avez-vous vécu dans les pays dont vous parlez la langue? Parcourez-vous la presse
étrangere? Si oui, quels journaux?

10. Etes-vous titulaire d’un permis de conduire? Quelle est votre voiture?

11. Aimez-vous travailler seul ou en équipe?

12. Aimez-vous les responsabilités? Savez-vous en prendre? Avez-vous un exemple?
14. Comment organisez-vous votre travail dans une journée type?

15. Quelle est votre situation de famille? Marié, célibataire...?

7.2.4 TlpuMepHBbIii NepevyeHb BOMPOCOB VISl MOJATOTOBKH K 3a4eTy

. CocraBieHue JeI0BOr0 Pe3IOME Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

. CoctaBnenue Curriculum vitae (CV) Ha HHOCTpaHHOM SI3BIKE.

. Harmucanme nemoBoro nuchma/e-mail Ha HHOCTpaHHOM SI3BIKE.

. CocraBieHne CONpOBOAUTENIBHOIO ITNCbMA HA HHOCTPAHHOM S3BIKE.

. CocraBieHne nuceMa-3anpoca Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

. CocraBiieHne yBEJOMHUTEIBHOIO TMCbMa HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

. CocrapneHre mucbMa-nmpocbObl HA THOCTPAHHOM SI3BIKE.

. CocrapneHnue nucbMa-MnpuriialieHus HA THOCTPAHHOM SI3bIKE.

9. CocraBieHre NO3APABUTEIBHOIO MMChbMA HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

10. CocraBnenne nucbma-nmoATBEPKACHUS HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

11. CocraBnenne nucbma-3akasa Ha MTHOCTPAHHOM SI3BIKE.

12. Yrenue u nepeBo (CO CIOBApEM) MHOS3BIUHOTO ayTEHTHYHOTO TEKCTa
O CHEUAIBHOCTH 00Y4YEeHHsI B MAarUCTpaType.

13. YcTHOE BBICKa3bIBaHHE HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE B PaMKax CIELUAJIbHOU
TEMaTUKU O0yUYEHUs] B MarucTparype.

14. Ilepecka3 Ha THOCTPAHHOM $SI3bIKE TEKCTA IO CIIELUAIBLHOCTH 00YUEeHHUS
B MarucTparype.

15. CocraBnenue nuanora Ha 6a3e TEM MHOS3bIYHBIX ayTEHTUYHBIX TEKCTOB
O CIEMAIBHOCTH OOYYEHHS B MaruCcTpaType.

16. CocraBnenue mnonuyiora Ha 0a3e TEM HWHOS3BIYHBIX AyTEHTUYHBIX
TEKCTOB [0 CHEIUATBHOCTA 00YUYEHUSI B MarucCTparType.

17. Hamnmcanue 5cce Ha HHOCTPAaHHOM s3bIKE B  paMKax
npodeccroHanbHON TeMaTUKK 00YYeHUsI B MaruCTparType.

18. TloaroroBka JoKJIaga MO HM3y4yaeMblM TEeMaM B  paMKax
npodeccoHanbHON  TeMAaTHMKM  OOydyeHHs B Marucrparype c
MCIOJIb30BaHUEM aKTyaJIbHBIX MEXIyYHAPOIHBIX HHTEPHET-TIAT(HOPM.

19. CocraBneHue mnpe3eHTANMM HA HWHOCTPAHHOM SI3bIKE B paMKax
CHeLHaIbHOM TeMaTUKN 00y4eHHUsl B MarucTpaType.

20. Hamucanuwe Te3HCOB/CTaThbM HAa HWHOCTPAaHHOM SI3BIKE B paMKax
npodeccnoHanbHOM TeMaTUKKU 00yUeHHUsl B MarucTpaType.

21. IloaroroBka 3JEKTPOHHOM MPE3EHTALMM IO H3y4aeMbIM TEMaM B
pamMKax MNpoQecCHOHAIbHON TEMaTUKU OOy4YeHHs B Marucrparype c
UCIIOJIb30BAaHUEM AKTYaJIbHBIX MEKIYHAPOIHBIX HHTEPHET-TIIAT(OPM.

22. TloaroroBka KOJJIEKTUBHON MpE3EHTAlMU 10 U3y4aeMbIM TeMaM B
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paMKax TpoQPEeCCHOHATILHON TEMaTUKH OOydYeHHs B Marucrparype ¢
MCTIOJIb30BAaHUEM aKTyaJIbHBIX MEKIYHAPOIHBIX HHTEPHET-TUIAT(OPM.

7.2.5 IlpumepHBblii epeyeHb 3aJaHUM Il MOATOTOBKH K IK3aMeHYy

He npenycMoTpeHO y4eOHBIM TUIAHOM

7.2.6. MeToauka  BBICTABJIEHUSI OLEHKH TPH  NPOBeJeHUU
MPOMEKYTOUYHOM aTTeCTAUN

Tecmuposanue nposooumcs no mecm-Kapmoukam, Kaxcods u3 KOmopwvlx
cooepoicum He meHee 10 eonpocos. Kadacowlil npasuibHulli omeem HA 80NPOC 8
mecme oyenugaemcs 2 obaniamu. MaxcumanvHoe Koauvecmeo HabpanHwvlx 6ani08
— 20.

1. «Omauunoy cmasumcs 6 ciyuae, eciu ooyualowulics Habpan He MeHee
15 6annos.

2. «Xopowoy» cmaeumcs 6 ciyuae, eciu obyuarowutics Haopanr om 10
bannos u bonee.

3. «Yooenemeopumenvnoy cmasumcs 6 ciyuae, eciu ooyuarowuiics HAbpaa
om 6 bannos u boee.

4. «Heyoosnemsopumenvrhoy cmasumcs 6 ciyuae, eciu O00VYAOWULICA
Habpan menee 6 6ALN08.

7.2.7 I1acnopT OllEeHOYHBIX MATEPHAJIOB

Kon
Ne ri/m Koutponupyemsie pazzaensl | konTponupye | HaumenoBanue o1ieHOUHOTO
(TeMbl) IUCUHUITITNHBI MOH cpencTaa
KOMIIETEHLIUU

1 Hayka u Texanueckuii nporpecc|YK-4 Tecr, 3aueT
B COBPEMEHHOM MUpE

2 Maructepckue mporpammel  B|YK-4 Tecrt, 3aueT
YHHMBEpPCHUTETax Halleil CTpaHbl U
3a pyoexom

3 [Ipunuunel Hanucanus HayyHou|YK-4 Tecrt, 3aueT
CTaTbu

4 [TpaBuna noarotoBku|YK-4 Tecrt, 3auer
Mpe3eHTanuyd  JOKJIaaa IS
Hay4YHOU KOH(EPEHIINU

5 Tox60p uHoctpannoi| YK-4 Tecr, 3auer
JMUTEpATyphl Uil HAIKACAHUS
MAarucTEpCKOM JUCCEpTALMH.

6 YueHblii B cospemenHoM|YK-4 Tecrt, 3aueT
o01ecTse.

7.3. MeToguyeckue MaTepuUaJibl, ONpeesiiONIe MPOUEeAYPHI
OLlCHUBAHUSA 3HAHMI, YMEHNH, HABBIKOB M (WJIH) ONbITA 1€ATEJIbHOCTH

[Ipu mpoBeneHum ycTHOTO 3adeTa oOydwaromemycs mpenoctasisercs 30
MUHYT Ha HOJATOTOBKY. 3aT€M OCYIIECTBIIAECTCS MPOBEPKA TECTA IK3AMEHATOPOM U
BBICTABJIAETCS OLIEHKA COTVIACHO METOJAMKH BBICTABIICHUS OLIEHKH ITPU MPOBEACHUN
MIPOMEKYTOUYHOU aTTECTALUU.

TectupoBanue ocymiecTBIAeTCS JHMOO TIPU TMOMOIIA KOMIBIOTEPHOM
CHUCTEeMbl TECTUPOBAHMS, JMOO C HCIOJIH30BAaHHWEM BBIJIAHHBIX TECT-3aJaHUN Ha
OymaxkHom Hocutene. Bpems TectupoBanus 30 MMH. 3aTeM OCYIIECTBIISIETCS




IPOBEpPKa TeCTa SK3aMEHATOPOM W BBICTABJISICTCS OIEHKA COIVIACHO METOJUKH
BBICTABJICHUS OLICHKHU TIPU TIPOBEICHUM ITPOMEKYTOYHOMN aTTECTAIINH.

Perienne cTaHAapTHBIX 3aa4 OCYIIECTBIIACTCS JIMOO TPU TOMOIIU
KOMITBIOTEPHON CHCTEMbI TECTHPOBAHHS, JIUOO C HMCIIOJb30BAaHHUEM BBIIAHHBIX
3amad Ha OyMakHOM HocuTene. Bpems pemenus 3amad 30 muH. 3arem
OCYIIECTBIIACTCSI MPOBEPKA pPEIICHUS 3aa4 AK3aMEHATOPOM M BBICTABISCTCS
OLICHKA COTJIACHO METOJMKHM  BBICTABJICHHS  OICHKHM TPH  NPOBEICHHU
IIPOMEKYTOYHOM aTTeCTaIUH.

Pemenne mnpuKIamHBIX 3aJa4  OCYIICCTBIIACTCS JIMOO TIPH  TIOMOIIA
KOMITBIOTEPHOH CHUCTEMBI TECTHPOBAHHS, JIMOO C HCIOJb30BAaHWEM BBIIAHHBIX
3amady Ha OyMaxxHoM Hocutene. Bpems pemenus 3amad 30 muH. 3ateMm
OCYIIECTBIISICTCSI MPOBEPKA PEIICHUS 3ala4 dK3aMEHATOPOM H BBICTABISCTCS
OIICHKA  COTJIACHO MCTOJWKH  BBICTABJIICHUS OICHKH TIPH  MPOBEACHHUU
IPOMEKYTOYHOM aTTeCTaINH.

8. YYEBHO METOJANYECKOE U HTH®OPMALIMOHHOE
OBECIIEYEHUE JUCHUIIJINHbI
8.1 IlepeueHb y4eOHOI JMTEpPATypbl, HEOOXOAUMOW /JIsi OCBOEHHSA

JAUCIHUIITTUHBI
1. AHTTIUHCKUI A3BIK JUISL CTYACHTOB apXUTEKTYPHO-CTPOUTEIBHBIX CHEIMATBHOCTEH : yueOHOe
nocobue / JI. B. Jlykuna, B. B. Koznora, U. 0. JlaBpunenko [u np.] ; mox pemakiuein B. A.

®enopoBa. — Boponex : BopoHeXCKHIl rocynap-CTBEHHbIN TEXHUUYECKUN yHUBepcureT, ObC
ACB, 2020. — 268 c. — ISBN 978-5-7731-0853-5. — TekcT : 21eKTpOHHBIN // DIEKTPOHHO-
OoubnuoreyHas CU-CTEMA IPR BOOKS : [caiiT]. — URL:

https://www.iprbookshop.ru/108169.html

2. JlenoBoil aHrnuickuil s3bIKk : yyeOHoe mocobue / coct. M. H. HoBocénos. - Ilepms :
[Tepmckuii rocyaapCcTBEHHBIN r'yMaHUTapHO-TIeAarorndeckuii yausepcurer, 2014. - 47 c¢. URL:
http://www.iprbookshop.ru/32034.htmi

3. Jlykmna JI.B. Kypc anrmmiickoro s3pika mis maructpantoB. English Masters Course
[OnexkTpoHHBIM  pecypc]: ydyeOHOe ToOcoOHWe JJii MarucTpaHTOB IO  Pa3BUTHIO H
COBEpIICHCTBOBAHUIO OOLIMX UM TPEAMETHBIX (JI€J0BOM aHIVIMWCKUHA $3bIK) KOMIIETEHIUIT/
Jlykuna JI.B.— DnekTpoH. TeKCTOBbIE laHHble.— BopoHexk: BopoHexckuii rocyaapcTBEHHBIN
apXUTEKTypHO-CTpouTenbHbI yHHBepcuTeT, DBC ACB, 2014.— 136 C.— Pexum nocryma:
http://www.iprbookshop.ru/55003.html.

4. Jlykuna, JI. B. Cdepsrl oOmenus [Tekct] : yueOHOe mocobue mo pa3BUTHIO HABBIKOB YCTHOM

peun U MeXKynbTypHOIH KommyHuKarmu / ®I'BOY BO "Boponex. roc. TexH. yH-T". - 2-€ H31I.,
nepepad. u gomn. - BopoHex : BopoHexckuil rocyqapCTBEHHBIM TEXHUYECKUN YHUBEPCUTET,
2019. - 113 c. - bubmumorp.: c. 112 (12 Ha3B.). - ['apanTupoBaHHbIi cpok pazmenicaus B DBC 110
01.03.2025 (aBTOTIPOJIOHTAITHS). - ISBN 978-5-7731-0797-2. - URL:
http://www.iprbookshop.ru/93350.html

5. Mepkynoa H.B. ®@paniy3ckuil s3bIK Uil CHENMalIbHBIX Lened [DIeKTpoHHbI pecypc]:

yuebHoe mocoOue IJsi CTYACHTOB M MarucTpaHTOB Bcex crenuanbHocteil/ Mepkynosa H.B.—
Boponex: BopoHexkcknil rocy1apCTBEHHBIN apXUTEKTYPHO-CTPOUTENBHBIN yHUBEpcuTeT, DbC
ACB, 2014.— 92 ¢c.— Pexwum noctyna: http://www.iprbookshop.ru/30854.html.

6. MepkymoBa H.B. T'oBopum mno-dpanmyscku. Parlons francais! [DnexkTponHbIil pecypc]:
ydaeOHOe Mmocobue I CTYICHTOB M MaruCTPaHTOB BcexX crenuaibHocTel/ MepkynoBa H.B.—
DJIEKTPOH. TEKCTOBbIE JaHHbIE. — BopoHex: BopoHEXCKHI TOCYIapCTBEHHBIN apXUTEKTYPHO-


https://www.iprbookshop.ru/108169.html
http://www.iprbookshop.ru/32034.html
http://www.iprbookshop.ru/55003.html
http://www.iprbookshop.ru/93350.html

ctpoutenbHbii  yauBepcuter, ObC ACB, 2015.— 111 c¢— Pexum pgocryna:
http://www.iprbookshop.ru/55044.htmi

8. Ilamanko, O. H. JlemoBas koppecnonmeHius. Hemenkwii s3Ik : Y4eOHO-TIPAKTUIECKOE
nocobue / [Maganko O. H. - Mocksa : EBpa3uiickuii oTKpbIThI HHCTUTYT, 2011. - 200 c. - ISBN
978-5-374-00498-4. URL.: http://www.iprbookshop.ru/10659.html

9. Ilpumak, C. C. Hayuyno-TexHudeckas uHGOpPMAIUsI U TIEPEBO (HEMEIIKUHA S3BIK) : ydeOHOe

nocodue / C. C. Ilpumak. — bapHayn : AnTaiickuii Tocyaap-CTBEHHBIM I1€1arorn4ecKuii
yauBepcutet, 2021. — 120 c¢. — ISBN 978-5-88210-985-0. — TekcT : 2yeKTpOHHBIN //
DIIeKTPOHHO-OMOIMOTEUHAS CU-CTEMa IPR BOOKS : [caiit]. — URL:

https://www.iprbookshop.ru/108872.html

10. Terenbkuna, T. FO. @panmy3ckuii a3b1k : Yuebnoe nocobue / Terenpkuna T. FO. - MUHCK :
Breimiinras IIKOJIa, 2014. - 287 c. - ISBN 978-985-06-1885-6.
URL :http://www.iprbookshop.ru/20166.html

11. ®enopos, B. A. ®OpaHiry3ckuil sI3bIK A HES3bIKOBBIX CIELMAIbHOCTEH BY30B : ydueOHOE
nocobue / B. A. denopos, T. B. I'mmaposckas, O. B. JlebeneBa ; moa pemakmueit B. A.

®enopoBa. — 2-¢ u3a. — BopoHexxk : BOpOHEXCKMII TroCy-IapCTBEHHBIM TEXHHYECKUN
yauBepcuter, ObC ACB, 2021. — 144 c. — ISBN 978-5-7731-0930-3. — Tekcr :
JICKTPOHHBIA // DiekTpoHHO-OMOMmMoTeunas cu-ctema IPR BOOKS : [caiitr]. — URL:

https://www.iprbookshop.ru/111492.html

12. ®omuna 3.E. TeopeTuueckas rpaMMaTvKa HEMELKOIO f3blKa [DIEKTPOHHBIA pecypc]:
yueOHoe mocobue mnsi acnupantoB u cryaeHToB I[ICIIK/ ®domwuna 3.E., Yewerka B.M.—
DNIEKTPOH. TEKCTOBBbIE JaHHble.— BopoHex: BopoHEKCKUil rocy1apCTBEHHBIH apXUTEKTYPHO-
cTpoutenbHbli yauBepcurer, ObC ACB, 2015.— 112 c. - ISBN:978-5-89040-523-4. - Pexum
nocryma: http://www.iprbookshop.ru/55032.html.

13. ®omuHa, 3.E. [lenoBoit Hemelkuii s3bIK: yueOHOe mocoOue AJsl BceX HalpaBJIeHHH (IPOrpaMm)
maructpatypsl / 3.E. ®omuna, B.1. Yeuerka. - Boponex: BI'TY, 2017 — 180 c. ISBN 978-5-7731-
0551-0

8.2 Ilepeyenbr HH(OPMANMOHHBIX TEXHOJIOTHIl, HMCIOJb3yeMbIX NpPH
OCYNIEeCTBJIECHMH 00pa30BaTeJIbHOI0 Mpolecca Mo AUCHHUIJIMHE, BKJINYas
nepeyeHb  JHUIEH3MOHHOT0  NPOrPAMMHOIO  o0ecledYeHHsi, PecypcoB
HH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAUMOHHOMN ceT « UHTEepHeT», COBPEMEHHBIX

npodeccnoHaNbLHbIX 023 JAHHBLIX M1 HHPOPMAIMOHHBIX CIIPABOYHBIX CUCTEM:
Jlunenzunonnoe I10:
MicrosoftOfficeWord 2013/2007
MicrosoftOfficeExcel 2013/2007
MicrosoftOfficePowerPoint 2013/2007
MicrosoftOfficeOutlook 2013/2007
MicrosoftOfficeOutlookBuisness 2013/2007
MicrosoftOfficeOfficePublisher 2013/2007
Windows Professional 8.1 (7 u 8) Single Upgrade MVL A Each Academic
ABBYY FineReader 9.0
ABBY'YLingvo X3
0. Microsoft Win SL 8.1 Russian Academic OPEN 1 License NP LEVEL Legalization GET
Genuine
11. Kaspersky Internet Security Multi-Device Russian Edition. 3-Device 1 yearBaseBox
Pecypchl nHpOpMaIOHHO-TEIEKOMMYHUKAIMOHHOU ceT « HTepHeT»:
1. http://www.edu.ru/ O6pa3zoBarenbubiii mopran BI'TY
WNudopMannoHHbIE CIPAaBOYHBIE CHCTEMBI:

HBoo~NooOA~wWNE
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1. http://window.edu.ru

2. https://wiki.cchgeu.ru/

CoBpemeHHbIe PO eCCHOHATbHBIC 0a3bl JAaHHBIX:

1. JoroBop ot 06.03.2020 Ne 32-02/20 006 oka3zanuum wuHPOpManMOHHBIX ycayr ¢ OOO
«HexcMenuna» (Joctyn k 9bC «YHuBepcuTeTcKas Ou0iImoTeka OHIaiH)

2. Horosop ot 16.03.2020 Ne 124 ¢ OO0 «3bC JIAHb» (Hoctyn k DbC «JIAHbBbY)

3. Horosop ot 22.04.2020 Ne 4326 Ha oka3aHue yclyr 10 npenocTtaBieHuto gocrymna k 9bC ¢
000 «nexrporHoe m3aarensetBo KOPAUTy (Joctyn k «BC FOPAWTY)

4. Jluuensuonusid nmoroBop ot 27.04.2020 Ne 6685/20 Ha mnpenocTaBieHHE IOCTyMa K
aseKTpoHHO-0MbmoTeunoii cucreme IPRboOKS (memckmountensHas munensus) ¢ 00O
Kommanus «A#t Ilu Ap Memua» (Joctyn k OBC IPRbooks. Temaruyeckue KOJJICKIIMH U
aZlanTUPOBaHHBIC TexHoJoTHH 11 Juil ¢ OB3)

5. Jluuensuonnsiii jgoroBop ot 28.08.2020 Ne 6941/20 Ha mnpemocTraBieHHE AOCTyHa K

3JIeKTpOHHO-0nOmnoTeuHoi cucteme IPRboOKS (Henckmountenbhas mumensus) (Joctyn k DBC
IPRbooks)

9. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKAS BA3A, HEOBXOJNUMAS JJIS1

OCYHUECTBJIEHUSA OBPA3ZOBATEJIBHOI'O ITPOLHECCA

1. Mynerumenniineiii kaace cucremsl HOPJ[ 01 COM na 12 mecrt (c TIK,
MYJIbTUMEIUHHBIM ITPOEKTOPOM, 3KpPaHOM, HayIIHUKaMH (121IT.), CO BCTPOCHHBIMU
aynuo-marautogonamu (12mr.) ayn. Ne6341,

2. Tlpoextop INFOCUS — 1 mt. — ayn. 6341

3. Osepxexa-npoektop Gena — 1 mT. — ayn. 6341

4. KomrmbioTep MepcoHanbHbIi — 61IT., (aya. 634106, 6348, 6341),

5. Konupoanenslii anmapar Minolta - 1 mt. (aya. 6339),

6. Konuposanehslii anmapar RexRotary — 1 mr. (ayn. 6339),

7. Cxkanep Canon (ayx. 634106),

8. Ilpunrep nazepHbiit Xerox — 1 mr. - (aya. 63416),

9. Tpwunrep nazepusiit Samsung ML 2010 — lmrt. - (ayn. 63416),

10. ITpunTep nazepusiit HP Laser Jet P1005 — 1 mwir. - (ayn. 63410),

11. Bugeomarautopon/DVD JVC — 1 mr. - (ayn. 6341),

12. DVD —nneep BBK — 1 mt. - (ayxn. 6341),

13. TeneBuzop Thomson - (ayx. 6341)

14. Marnawuromna Philips — 4wt - (ayn. 6340, 6344, 6345, 6346,)

15. Mapkepnas gocka — lmr. - (ayza. 6341)

Crenp — uHGopMaImoHHas TPOAYKIHs (6 IIT.)

10. METOINYECKHUE YKA3ZAHUA J1JISA OBYYAIOHIUXCA 11O
OCBOEHMIO JUCHUIIJIMHBI (MO/J1YJIA)

[To mgucuumumue  «JlenmoBOW  MHOCTPAHHBIM  SI3BIK»  MPOBOISTCA
MIPAKTUYECKUE 3aHATHA.

[IpakTyeckure 3aHSATHS HAIPaBJICHbl Ha MPUOOPETECHUE MNPAKTUUYECKHUX
HaBBIKOB I10 OCHOBHBIM BHJaM PEYEBOW JEATEIBHOCTH: AyJIMPOBAHUE, YTECHUE,
TOBOpEHHUE, MUCbMO U3 pacyeTa 4 3.e. _. 3aHATUS MPOBOJATCS IMYTEM PEUICHUS
KOHKDPETHBIX 33/1a4 B Ay IUTOPHUU.

Bun yaeOHbIX 3aHSATHI JlesiTenbHOCTh 00y4aromerocs
[IpakTrueckoe AKTHBHM3AIMS U TIPOBEPKA SA3BIKOBOTO M PEUEBOTO MaTepUalIa;
3aHATHEC MOJATOTOBKA JIOKJIAIOB, COOOIIEHUH, TpE3eHTAUd C UX

MOCJIEIYIONUM  O0CYXICHUEM, TIOJTOTOBKA M TPOBEICHUE
JICJIOBBIX UTP.



http://window.edu.ru/
https://wiki.cchgeu.ru/

CamocrositenpHas padoTta

CamocrosiTennbHass ~ paboTa  MarucTpaHTOB  CIIOCOOCTBYET
rIyOOKOMY YCBOGHHMSI y4yeOHOTO Marepuajga U Pa3BUTHUIO
HaBBIKOB  caMmooOpazoBanus. CamocTosTenbHass  paboTa
[IpeIoiaraeT CielyrolIe COCTABIIAIOIINUE:

- pabora c TekcraMu: y4yeOHMKaMHu, CHpPaBOYHHKAMH,
JIOTIOJIHUTEIIbHOM JINTEPATypO, CIIOBAPSIMHU;

- paboTa HaJ TeMaMH ISl CAMOCTOSTEIbHOTO U3YUYECHHUS;

- y4yactue B paboTe CTyIEHYECKHX HAyYHBIX KOH(EpeHIHi,
OJIUMITUAT;

- IOJITOTOBKA K MPOMEKYTOYHOM aTTECTAINH.

[ToaroroBka K MpOMEXKYTOUHOM
aTTecTalluu

[Tpu moAroToBKEe K MPOMEXKYTOUYHOM aTTECTallMM HEOOXOIUMO
OpPUEHTHPOBATbCS HA MaTepuall, IPOWIECHHBIM B  XOHE
MPAKTUYECKUX  3aHATUH, 3aKpenmuTh  3HAHUS  0a30BBIX
IrPaMMaTHYECKUX M CHHTAKCUYECKUX SI3BIKOBBIX KOHCTPYKLIHM,
HEOOXOMUMBIX JUIsi TIOCTPOEHHUS YCTHOI'O BBICKA3bIBaHHS Ha
npoecCHOHANBHYIO TEMY, HAlMCaHUA pE3IoMe, a TaKKe
pemieHuss 0a30BBIX KOMMYHUKATHBHBIX 3amad. HeoOxomammo
COBEpPIICHCTBOBaTbh ~ YMEHHME  IIOJIB30BAaTbCid  CIPABOYHOM
JIATEPATypoOi, CIIOBapsiIMU o oOmen u
Y3KOCIIEIIMAIIM3UPOBAHHOM JIEKCHKE.
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