
 
 

 

 



1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ  

 

1.1. Цели практики  
Учебная практика (ознакомительная практика) проводится с целью по-

лучению первичных профессиональных умений и навыков, осуществлении ин-

дивидуальной научно-исследовательской работы, предварительном выборе 

теоретической концепции и темы будущей выпускной квалификационной ра-

боты (ВКР), овладении современным инструментарием науки для поиска и ин-

терпретации информации. 

  

1.2. Задачи прохождения практики  

 закрепление теоретических знаний, умений и навыков, полученных 

обучающимися в процессе изучения дисциплин магистерской программы; 

 овладение методикой анализа, подготовки, проведения науч-

но-исследовательских работ; 

 формирование навыков работы с информационными источниками, 

нормативно-правовой базой, базами статистических и аналитических данных; 

 формирование представления о современных информационных техно-

логиях, о содержании и документах планирования научно-исследовательских 

процессов. 

          

2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИ  
 

Вид практики – Учебная практика  

Тип практика – Ознакомительная практика 

Образовательная деятельность при прохождении обучающимися прак-

тики организуется преимущественно в форме практической подготовки и иных 

формах (вводные лекции, инструктажи, экскурсии, собеседования и т.п.).  

Реализация практики в форме практической подготовки осуществляется в 

соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом. 

Практическая подготовка при проведении практики может быть органи-

зована: 

- непосредственно в университете, в том числе в структурном подразде-

лении ВГТУ, предназначенном для проведения практической подготовки; 

- в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответст-

вующей ОПОП ВО (далее – профильная организация), в том числе в структур-

ном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения 

практической подготовки, на основании договора, заключаемого между ВГТУ и 

профильной организацией. 

Способ проведения практики – стационарная, выездная. 

Стационарная практика проводится в ВГТУ (на базе выпускающих кафедр 

или других структурных подразделениях) или в профильных организациях, 

расположенных в городе Воронеж. 

Выездная практика проводится в профильных организациях, располо-

женных вне города Воронеж. 



Способ проведения практики определяется индивидуально для каждого 

студента и указывается в приказе об организации практической подготовки при 

проведении практики обучающихся. 

          

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Практика «Ознакомительная практика» относится к обязательной части 

блока Б2.  

          

4. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПРИ 

ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫХ С ПЛАНИРУЕМЫМИ 

РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
Процесс прохождения практики «Ознакомительная практика» направлен 

на формирование следующих компетенций:  

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций 

на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий. 

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, выра-

батывая командную стратегию для достижения поставленной цели. 

УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессио-

нального взаимодействия. 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 

ПК-2 - Способен организовывать разработку и внедрение новых методов и 

средств технического контроля. 

 

Компетенция  
Результаты обучения, характеризующие  

сформированность компетенции  

УК-1 Знать основные методы критического анализа; методоло-

гию системного подхода;  

Уметь выявлять проблемные ситуации, используя методы 

анализа, синтеза и абстрактного мышления; осуществлять 

поиск решений проблемных ситуаций на основе действий, 

эксперимента и опыта; производить анализ явлений и об-

рабатывать полученные результаты; определять в рамках 

выбранного алгоритма вопросы (задачи), подлежащие 

дальнейшей разработке и предлагать способы их решения; 

Владеть технологиями выхода из проблемных ситуаций, 

навыками выработки стратегии действий; навыками крити-

ческого анализа; 

УК-3 Знать общие формы организации деятельности коллектива; 

психологию межличностных отношений в группах разного 

возраста; основы стратегического планирования работы 

коллектива для достижения поставленной цели; 

Уметь создавать в коллективе психологически безопасную 



доброжелательную среду; учитывать в своей социальной и 

профессиональной деятельности интересы коллег; предви-

деть результаты (последствия) как личных, так и коллек-

тивных действий; планировать командную работу, распре-

делять поручения и делегировать полномочия членам ко-

манды; 

Владеть навыками постановки цели в условиях командой 

работы; способами управления командной работой в реше-

нии поставленных задач;  навыками преодоления возни-

кающих в коллективе разногласий, споров и конфликтов на 

основе учета интересов всех сторон. 

УК-4 Знать специфику коммуникативной деятельности педагога. 

Многообразие моделей и технологий педагогической ком-

муникации, основные концепции организации межлично-

стного взаимодействия в информационно-образовательной 

среде. 

Уметь самостоятельно находить и обрабатывать информа-

цию, необходимую для качественного выполнения про-

фессиональных задач и достижения профессионально зна-

чимых целей, в т.ч. на иностранном языке 

Владеть извлечения необходимой информации из ориги-

нального текста на иностранном языке по профессиональ-

ной проблематике 

УК-6 Знать основы планирования профессиональной траектории 

с учетом особенностей как профессиональной, так и других 

видов деятельности и требований рынка труда; 

Уметь расставлять приоритеты профессиональной дея-

тельности и способы ее совершенствования на основе са-

мооценки; планировать самостоятельную деятельность в 

решении профессиональных задач; подвергать критиче-

скому анализу проделанную работу; находить и творчески 

использовать имеющийся опыт в соответствии с задачами 

саморазвития; 

Владеть навыками выявления стимулов для саморазвития; 

навыками определения реалистических целей профессио-

нального роста 

ПК-2 Знать способы организации разработки и внедрение мето-

дов и средств технического контроля. 

Уметь разрабатывать и внедрять новые методы и средства 

технического контроля. 

Владеть информацией в области современных средств из-

мерений и контроля.  

    

 

      



5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 

Общий объем практики составляет 3 з.е., ее продолжительность – 2 не-

дели.  

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой.  

          

6. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ  

6.1 Содержание разделов практики и распределение трудоемкости по 

этапам  

№ п/п 
Наименование 

этапа 
Содержание этапа 

Трудоемкость, час 

всего 

часов 

из них 

практиче-

ской подго-

товки 

1 
Подготовительный 

этап 

Проведение организационного собрания, на котором ос-

вещаются цели и основные задачи практики, указываются 

отчетные сроки, раздаются необходимые материалы для 

прохождения практики. Оформление на практику, инст-

руктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также 

правилами внутреннего трудового распорядка организа-

ции, предоставляющей место для прохождения практики. 

Получение задания по практике. 

2 . 

2 

Основной этап.  

Знакомство с ве-

дущей организа-

цией 

Обучение и работа на рабочем месте в качестве стаже-

ра-практиканта в соответствии с индивидуальным зада-

нием. Знакомство с организационной структурой объекта 

практики. Изучение технологической и нормативной до-

кументации. Знакомство с инструкциями, рекомендация-

ми, памятками, справочниками, изданиями предприятия- 

объекта практики, а также с изданиями ведомственного 

характера, а также их изучение. Сбор фактического и ли-

тературного материала. Анализ собранных материалов, 

проведение расчетов, составление графиков, диаграмм. 

Ведение дневника практики.  

40 28 

3 
Практическая ра-

бота 

Представление руководителю практики собранных мате-

риалов. Выполнение производственных заданий. Участие 

в решении конкретных профессиональных задач. Обсуж-

дение с руководителем практики проделанной части ра-

боты. 

54 50 

4 Подготовка отчета 

Составление на основе проведенного исследования выво-

дов и предложений. Подготовка отчетной документации. 

Оформление отчета по практике в соответствии с требо-

ваниями. Сдача отчета о прохождении практики на 

кафедру. Защита отчета. 

10 . 

5 Защита отчета  2 . 

Итого 108 78 

          

 

6.2 Содержание практической подготовки при проведении прак-

тики  

 

Содержание практической подготовки при проведении практики уста-

навливается исходя из содержания и направленности образовательной про-

граммы, содержания практики, ее целей и задач. 

Практическая подготовка при проведении практики направлена на фор-



мирование умений и навыков в соответствии с трудовыми действиями и (или) 

трудовыми функциями по профилю образовательной программы.  

Практическая подготовка проводится путем непосредственного выпол-

нения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью, способствующих формированию, закреплению и 

развитию практических навыков и компетенций по профилю соответствующей 

образовательной программы: 

 
№ 

п/

п 

Типы задач профессиональной деятель-

ности 

Выполняемые обучающимися в период 

практики виды работ 

Формируемые 

профессио-

нальные компе-

тенции 

1 Организационо-управленческая  ознакомиться с организационной 

структурой предприятия, специ-

фикой ее работы номенклатурой 

выпускаемых изделий (оказывае-

мых услуг), ознакомиться с тре-

бованиями системы управления 

качеством действующей на пред-

приятии     

ПК-2 

2 Организационо-управленеская использовать   ПК-2 

 3 Организационо-управленеская 

 

решать стандартные задачи про-

фессиональной деятельности на 

основе информационной и биб-

лиографической культуры с при-

менением информацион-

но-коммуникационных технологий 

и с учетом основных требований 

информационной безопасности 

ПК-2 

 4 Организационо-управленеская использовать основные приклад-

ные программные средства и ин-

формационные технологии, при-

меняемые для обеспечения. Кон-

троля и управления качеством 

продукции   

ПК-2 

5 Производствено-технологическая применять инструменты, средства 

и методы контроля качества про-

дукции  

ПК-2 

6 Научно-исследовательская ознакомиться с регламентирую-

щей документацией по системам 

менеджмента качества предпри-

ятия 

ПК-2 

 

При проведении практики в ВГТУ назначается руководитель по практи-

ческой подготовке от кафедры из числа лиц, относящихся к профессор-

ско-преподавательскому составу университета, который осуществляет реали-

зацию практики в форме практической подготовки, составляет рабочий график 

(план) проведения практики, разрабатывает индивидуальные задания для обу-

чающихся, участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам 

работ.  



При проведении практики в профильных организациях (на основании 

договоров, заключаемых ВГТУ с организациями) содержание практики и пла-

нируемые результаты обучения по практике, установленные в рабочей про-

грамме практики, согласовываются с профильной организацией (дневник 

практики, приложения к договору о практической подготовке при проведении 

практики обучающихся). Руководителями по практической подготовке от ка-

федры (осуществляет реализацию практики в форме практической подготовки) и 

от профильной организации (обеспечивает реализацию практики в форме 

практической подготовки со стороны профильной организации) составляются 

совместные рабочие графики (план) проведения практики и согласовываются 

индивидуальные задания для обучающихся (дневник практики).  

На протяжении всего периода практики обучающийся в соответствии с 

индивидуальным заданием на практику (в т.ч. групповым (бригадным) задани-

ем) выполняет определенные виды работ, связанные с будущей профессио-

нальной деятельностью и направленные на формирование, закрепление, разви-

тие практических навыков и компетенций по профилю ОПОП, собирает и об-

рабатывает необходимый материал, оформляет дневник практики и отчет по 

результатам прохождения практики, содержащий описание профессиональных 

задач, решаемых обучающимся на практике.  

 

6.3 Примерный перечень индивидуальных заданий для обучаю-

щихся, выполняемых в период практики 

1. Общая характеристика организации-базы практики. 

2. Изучение политики и миссии организации в области качества. 

3. Характеристика действующей в организации корпоративной структуры 

управления. 

4. Характеристика действующей на предприятии системы качества. 

5. Оценка конкурентных преимуществ базы практики. 

6. Характеристика выпускаемой продукции, основные рынки сбыта. 

7. Средства и методы управления качеством, применяемые на предпри-

ятии. 

8. Международные стандарты, применяемые в деятельности организации. 

9. Порядок реализации риск-ориентированного подхода в системе ме-

неджмента качества организации. 

10. Порядок лицензирования деятельности организации. 

11. Порядок оценки качества продукции, выпускаемой на предприятии. 

12. Порядок управления изменениями в организации. 

13. Анализ основных экономических и финансовых показателей пред-

приятия. 

14. Порядок моделирования бизнес-процессов. 

15. Порядок организации и проведения внутреннего аудита СМК. 

16. Организация функционирования службы качества в организации.  

 

 



7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧ-

НОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ПРОХОЖДЕНИЮ ПРАКТИКИ  
 

Контроль и оценка результатов практики осуществляются в ходе текущего 

контроля и промежуточной аттестации в соответствии с локальным вузовским 

актом - положением о проведении текущего контроля успеваемости и проме-

жуточной аттестации обучающихся ВГТУ. 

 

7.1 Текущий контроль 
 

Методы текущего контроля и оценки выполнения обучающимися опре-

деленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью 

(методы контроля и оценки практической подготовки): 

- наблюдение за деятельностью обучающихся, за подготовкой и сбором 

материалов для отчета по практике;  

- анализ и оценка продуктов практической деятельности обучающихся; 

-  проверка и анализ качества выполнения работ (в соответствии с вы-

данным индивидуальным заданием). 

Аттестация по итогам практики проводится в виде зачета с оценкой. 

Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются во 2 семестре 

для очной формы обучения; во 2 семестре для заочной формы обучения по че-

тырехбалльной системе: 

«отлично»; 

«хорошо»; 

«удовлетворительно»; 

«неудовлетворительно». 

Аттестация по итогам практики проводится в соответствии с методиче-

скими рекомендациями по организации практической подготовки при прове-

дении практики обучающихся (далее – методическими рекомендациями), раз-

работанными по ОПОП кафедрой Систем управления и информационных тех-

нологий в строительстве. 

       

7.2 Примерный перечень оценочных средств (типовые контрольные 

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности) 

 

Примерный перечень вопросов:  

Название организаций виды деятельности, цели политика организации в 

области качества;  

Организационная структура предприятия;  

Область применения системы управления качеством; 

Методики контроля продукции и услуг в системе менеджмента качества; 

Проанализировать нормативные документы, положения, различные ин-

струкции и другие источники информации, которыми пользуются сотрудники.   

Проанализировать взаимосвязи подразделений и распределение полно-



мочий в организациях (подразделениях); 

Провести анализ бизнес-процессов предприятия; 

Рассмотреть кару целей по бизнес-процессом предприятия; 

Рассмотреть карту рисков и возможностей предприятии. 

          

7.3 Этап промежуточного контроля знаний по практике 
 

Результирующая оценка промежуточной аттестации по практике опре-

деляется на основании: 

1. экспертной оценки сформированности компетенций, рекомендованной 

руководителем по практической подготовке от профильной организации (ру-

ководителем по практической подготовке от кафедры),   

2. оценки отчета по практике, отражающего выполнение обучающимся 

индивидуального задания, полученные навыки и умения, сформированные 

компетенции (оценивает руководитель по практической подготовке от кафедры 

с учетом характеристики-отзыва руководителя по практической подготовке от 

профильной организации),   

3. оценки сформированности компетенций, определяемой руководителем 

по практической подготовке от кафедры на основе выполненных обучающимся 

заданий (тестовых заданий) соответствующих оценочных материалов. 

Одиф. зачет = 0,3·ОрукПО + 0,4·ООтчет + 0,3·ОрукКаф, 

где ОрукПО – оценка, рекомендованная руководителем по практической под-

готовке от профильной организации;  

ООтчет – оценка отчета по практике; 

ОрукКаф – оценка сформированности компетенций, определяемая руково-

дителем по практической подготовке от кафедры. 

Результирующая оценка округляется арифметически (≥0,5 = 1) и выстав-

ляется в аттестационную ведомость по итогам прохождения практики. 

Обучающиеся допускаются к сдаче дифференцированного зачета при ус-

ловии выполнения всех видов работ на практике, предусмотренных рабочей 

программой практики, индивидуальным заданием и рабочим графиком (планом) 

проведения практики, и своевременном (в последний день практики) представ-

лении на выпускающую кафедру (руководителю по практической подготовке от 

кафедры) комплекта отчетных документов: 

- заполненный дневник практики, включая аттестационный лист (оценку 

уровня сформированности компетенций в ходе прохождения обучающимся 

практики) и характеристику-отзыв руководителя по практической подготовке от 

профильной организации о работе обучающегося в период практической под-

готовки (руководителя практики от кафедры) о прохождении обучающимся 

практики в форме практической подготовки (выполнении индивидуального за-

дания); 

- отчет обучающегося о прохождении практики, оформленный в соот-

ветствие с методическими рекомендациями.  

В отчете приводится описание выполненных обучающимся видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью (практической подго-



товки), анализ поставленных задач, выбор необходимых методов и инструмен-

тальных средств для решения поставленных задач, результаты решения задач 

практики, общие выводы по практике. 

Материал, включаемый в отчет, должен быть систематизирован и обра-

ботан. Отчет может содержать иллюстрации, таблицы, карты, иные графические 

материалы (приложения к отчету), отражающие решение задач, предусмот-

ренных индивидуальным заданием, выдаваемым обучающемуся на практику.   

Типовая структура отчета: 

- титульный лист (оформляется по установленной единой форме); 

- индивидуальное задание; 

- оглавление; 

- введение (цели и задачи практики); 

- основная часть (содержание проделанной обучающимся работы в 

соответствии с целями и задачами практики и индивидуальным заданием); 

- заключение (выводы по результатам практики); 

- список использованных источников (при необходимости); приложения. 

Руководитель по практический подготовке от кафедры оценивает резуль-

таты выполнения обучающимся индивидуального задания на практику и каче-

ство представленного отчета по практике по следующей примерной шкале: 

 
Оценка по де-

сятибалльной 

шкале 

Примерное содержание оценки 

Отлично Комплект отчетных документов по практике полный, представлен в 

срок.  

Содержание и оформление отчета по практике соответствуют установ-

ленным требованиям (методическим рекомендациям).  

Индивидуальное задание выполнено, полноценно отработаны и приме-

нены на практике все формируемые компетенции, профессиональные   

задачи   реализованы в полном объеме или сверх того, представлены 

многочисленные примеры и результаты деятельности обучающегося и 

выполнения им определенных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Замечания от руководителя по практической подготовке от профильной 

организации отсутствуют, а работа обучающегося оценена на «отлич-

но». 

Хорошо  

 

Комплект отчетных документов по практике полный, представлен в 

срок.  

Имеются несущественные дефекты и несоответствие содержания и 

оформления отчета по практике установленным требованиям (методи-

ческим рекомендациям).  

Индивидуальное задание выполнено, отработаны и применены на 

практике большинство формируемых компетенций, профессиональные   

задачи   реализованы почти в полном объеме, представлены отдельные 

примеры и результаты деятельности обучающегося и выполнения им 

определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Незначительные замечания от руководителя по практической подго-

товке от профильной организации, работа обучающегося в период 



практической подготовки оценена на «хорошо».  

Удовлетвори-

тельно 

Комплект отчетных документов по практике полный, представлен в 

срок.  

Содержание отчета по практике является неполным, имеются сущест-

венные дефекты, оформление не соответствует установленным требо-

ваниям (методическим рекомендациям). 

Индивидуальное задание выполнено частично, недостаточно отрабо-

таны и применены на практике формируемые компетенции, профес-

сиональные   задачи   реализованы не в полном объеме, кратко пред-

ставлены отдельные примеры и результаты деятельности обучающегося 

и выполнения им определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

Высказаны критические замечания от руководителя по практической 

подготовке от профильной организации, а работа обучающегося в пе-

риод практической подготовки оценена на «удовлетворительно».  

Неудовлетвори-

тельно 

Обучающийся не представил в установленный срок отчётных доку-

ментов или комплект документов неполный.  

Содержание и оформление отчета по практике не соответствует уста-

новленным требованиям (методическим рекомендациям). 

Индивидуальное задание не выполнено, не отработаны и не применены 

формируемые на практике компетенции, профессиональные   задачи   

не реализованы, отсутствуют примеры и результаты деятельности, вы-

полнения обучающимся определенных видов работ, связанных с буду-

щей профессиональной деятельностью. 

Высказаны серьёзные замечания от руководителя по практической 

подготовке от профильной организации. 

Обучающийся практику не прошел по неуважительной причине. 

 

Оценка сформированности компетенций проводится на основе заданий 

соответствующих оценочных материалов:  

1. Оценка «Неудовлетворительно» ставится в случае, если студент набрал 

менее 41% от максимально возможного количества баллов, что свидетельствует 

о несформированности у студента надлежащих компетенций. 

2. Оценка «Удовлетворительно» ставится в случае, если студент набрал 

41%-60% от максимально возможного количества баллов, что свидетельствует о 

достаточной сформированности у обучающегося всех формируемых на практике 

компетенций. 

3. Оценка «Хорошо» ставится в случае, если студент набрал 61%-80% от 

максимально возможного количества баллов, что свидетельствует о достаточной 

сформированности у обучающегося всех формируемых на практике компетен-

ций, но с оговоркой.  

4. Оценка «Отлично» ставится, если студент набрал более 80% от макси-

мально возможного количества баллов, что свидетельствует о том, что у обу-

чающегося полностью сформированы все формируемые на практике компе-

тенции. 

 
Компе-  

тенция  
Результаты обучения, характеризующие  

сформированность компетенции  
Отлично  Хорошо  Удовл.  Неудовл.   

УК-1 Знать основные методы критического ана- Более 80% 61%-80% от 41%-60% Менее 41% от 



лиза; методологию системного подхода;  от макси-

мально 

возмож-

ного ко-

личества 

баллов 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

от макси-

мально 

возмож-

ного ко-

личества 

баллов 

максимальн о 

возможного 

количества 

баллов 

Уметь выявлять проблемные ситуации, ис-

пользуя методы анализа, синтеза и абст-

рактного мышления; осуществлять поиск 

решений проблемных ситуаций на основе 

действий, эксперимента и опыта; произво-

дить анализ явлений и обрабатывать полу-

ченные результаты; определять в рамках 

выбранного алгоритма вопросы (задачи), 

подлежащие дальнейшей разработке и 

предлагать способы их решения; 

Владеть технологиями выхода из проблем-

ных ситуаций, навыками выработки страте-

гии действий; навыками критического ана-

лиза; 

УК-3 Знать общие формы организации деятель-

ности коллектива; психологию межлично-

стных отношений в группах разного возрас-

та; основы стратегического планирования 

работы коллектива для достижения постав-

ленной цели; 

Уметь создавать в коллективе психологиче-

ски безопасную доброжелательную среду; 

учитывать в своей социальной и профес-

сиональной деятельности интересы коллег; 

предвидеть результаты (последствия) как 

личных, так и коллективных действий; пла-

нировать командную работу, распределять 

поручения и делегировать полномочия чле-

нам команды; 

Владеть навыками постановки цели в усло-

виях командой работы; способами управле-

ния командной работой в решении постав-

ленных задач;  навыками преодоления воз-

никающих в коллективе разногласий, споров 

и конфликтов на основе учета интересов всех 

сторон. 

УК-4 Знать специфику коммуникативной дея-

тельности педагога. Многообразие моделей 

и технологий педагогической коммуника-

ции. основные концепции организации 

межличностного взаимодействия в инфор-

мационно-образовательной среде. 

Уметь самостоятельно находить и обраба-

тывать информацию, необходимую для ка-

чественного выполнения профессиональных 

задач и достижения профессионально зна-

чимых целей, в т.ч. на иностранном языке 

Владеть извлечения необходимой инфор-

мации из оригинального текста на ино-

странном языке по профессиональной про-

блематике 

УК-6 Знать основы планирования профессио-

нальной траектории с учетом особенностей 

как профессиональной, так и других видов 

деятельности и требований рынка труда; 

Уметь расставлять приоритеты профессио-

нальной деятельности и способы ее совер-

шенствования на основе самооценки; пла-

нировать самостоятельную деятельность в 

решении профессиональных задач; подвер-

гать критическому анализу проделанную 



работу; находить и творчески использовать 

имеющийся опыт в соответствии с задачами 

саморазвития; 

Владеть навыками выявления стимулов для 

саморазвития; навыками определения реа-

листических целей профессионального роста 

ПК-2 Знать способы организации разработки и 

внедрение методов и средств технического 

контроля. 

Уметь разрабатывать и внедрять новые ме-

тоды и средства технического контроля. 

Владеть информацией в области современ-

ных средств измерений и контроля.  

  

 

7.4 Особенности проведения текущего контроля и промежуточной 

аттестации по практике для инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья 

 

В ходе текущего контроля осуществляется индивидуальное общение 

преподавателя с обучающимся. При наличии трудностей и (или) ошибок у обу-

чающегося преподаватель в ходе текущего контроля дублирует объяснение но-

вого материала с учетом особенностей восприятия обучающимся содержания 

материала практики.  

При проведении текущего контроля и промежуточной аттестации обес-

печивается соблюдение следующих требований:  

- для обучающихся из числа лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья текущий контроль и промежуточная аттестация проводится с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья таких обучающихся (далее - индивидуальные особенности); 

- проведение мероприятий по текущему контролю и промежуточной ат-

тестации для лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории 

совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здо-

ровья, допускается, если это не создает трудностей для обучающихся;  

- присутствие в аудитории ассистента, оказывающего обучающимся не-

обходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, понять и оформить задание, общаться с преподавателем); 

- предоставление обучающимся при необходимости услуги с использо-

ванием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект 

сурдопереводчика, тифлопереводчика (в организации должен быть такой спе-

циалист в штате (если это востребованная услуга) или договор с организациями 

системы социальной защиты по предоставлению таких услуг в случае необхо-

димости);  

- предоставление обучающимся права выбора последовательности вы-

полнения задания и увеличение времени выполнения задания (по согласованию 

с преподавателем);  

- по желанию обучающегося устный ответ при контроле знаний может 

проводиться в письменной форме или наоборот, письменный ответ заменен 



устным.  

 

          

8 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ  

8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения прак-

тики  

Основная литература: 

1. Харитонов, А. М. Статистические методы контроля и управления ка-

чеством: учебное пособие / А. М. Харитонов, М. И. Харитонов. — 

Санкт-Петербург: Санкт-Петербургский государственный архитектур-

но-строительный университет, ЭБС АСВ, 2021. — 91 c. — ISBN 

978-5-9227-1155-5. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/117197.html   

2. Строительный контроль и системы управления качеством в строитель-

стве : учебное пособие / И. Г. Лукманова, С. В. Беляева, Д. А. Казаков [и др.] ; под 

редакцией И. Г. Лукмановой. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 185 c. — 

ISBN 978-5-4497-1082-6. — Текст: электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108339.html   

3. Мирный, В. И. Всеобщее управление качеством: учебное пособие / В. И. 

Мирный, О. А. Голубева, В. П. Димитров. — Ростов-на-Дону: Донской госу-

дарственный технический университет, 2020. — 100 c. — ISBN 

978-5-7890-1827-9. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/118032.html   

4. Мирный, В. И. Управление качеством на предприятии : учебное пособие 

/ В. И. Мирный, О. А. Голубева, В. П. Димитров. — Ростов-на-Дону : Донской 

государственный технический университет, 2020. — 83 c. — ISBN 

978-5-7890-1734-0. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс 

IPR SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/117773.html   

Дополнительная литература: 

5. Герасимов, М. М. Управление качеством : конспект лекций / М. М. Ге-

расимов, П. Е. Цыпин. — Москва : Российский университет транспорта (МИИТ), 

2020. — 149 c. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR 

SMART : [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/116002.html   

6. Статистические методы управления качеством: учебно-методическое 

пособие / составители О. А. Гужова, Ю. А. Токарев. — Самара: Самарский го-

сударственный технический университет, ЭБС АСВ, 2020. — 72 c. — Текст: 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/105073.html  

7. Строительный контроль и системы управления качеством в строитель-

стве : учебное пособие / И. Г. Лукманова, С. В. Беляева, Д. А. Казаков [и др.] ; под 

редакцией И. Г. Лукмановой. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021. — 185 c. — 

ISBN 978-5-4497-1082-6. — Текст: электронный // Цифровой образовательный 

ресурс IPR SMART: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/108339.html   

8. Андреева, Н. Н. Управление качеством в АПК : учебное пособие / Н. Н. 

https://www.iprbookshop.ru/117197.html
https://www.iprbookshop.ru/108339.html
https://www.iprbookshop.ru/118032.html
https://www.iprbookshop.ru/117773.html
https://www.iprbookshop.ru/116002.html
https://www.iprbookshop.ru/105073.html
https://www.iprbookshop.ru/108339.html


Андреева. — 2-е изд. — Санкт-Петербург : Квадро, 2021. — 182 c. — Текст : 

электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/103145.html  

 

8.2 Перечень ресурсов сети "Интернет", необходимых для проведения 

практики  
1. Институт технического регулирования, стандартизации и сертификации 

http://www.itrc-iso.ru; 

2. Экономика организаций (предприятий) www.window.edu.ru 

3.Менеджмент качества 

https://www.kpms.ru/General_info/Quality_management.htm 

4. Корпоративный менеджмент 

https://www.cfin.ru/management/iso9000/practice_rus_company.shtml 

5. Электронная библиотека https://elibrary.ru 

 

8.3 Перечень информационных технологий, используемых при осу-

ществлении образовательного процесса по практике, включая перечень 

лицензионного программного обеспечения, ресурсов информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет», современных профессио-

нальных баз данных и информационных справочных систем:  

 

ОС Windows 7 Pro;  

Microsoft Office Standart 2007 

Scilab-6.0.0 (64-bit); 

7-Zip 19.00 (x64 edition); 

Google Chrome; 

Adobe Acrobat Reader; 

Microsoft Office Visio профессиональный 2007 

          

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ  
 

Материально-техническая база определяется в зависимости от места 

прохождения практики и содержания практической подготовки обучающегося.  

Практика обучающихся организуется в ВГТУ на базе кафедры Систем 

управления и информационных технологий в строительстве. 

Наименование помещений ВГТУ, используемых для организации прак-

тической подготовки с перечнем техники (оборудования), используемой для 

организации практики в форме практической подготовки: 

- учебная аудитория № 1305а -  для проведения организационного соб-

рания, проведения инструктажей, консультаций и промежуточной аттестации, 

укомплектованная специализированной мебелью для обучающихся и препода-

вателя, оборудованная техническими средствами обучения: компьютерами с 

лицензионным программным обеспечением с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и доступом в электронную информационно-образовательную 

https://www.iprbookshop.ru/103145.html
http://www.window.edu.ru/


среду университета, мультимедиа-проектором, экраном, наборами демонстра-

ционного оборудования; 

- учебная аудитория № 1308 - помещение для самостоятельной работы, 

укомплектованное специализированной мебелью, оборудованное техническими 

средствами обучения: персональными компьютерами с лицензионным 

программным обеспечением с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

доступом в электронную информационно-образовательную среду университета. 

Практика обучающихся организуется в соответствии с договорами о 

практической подготовке при проведении практики обучающихся ВГТУ, 

заключенными с профильными организациями, располагающими необходимой 

материально-технической базой (в соответствии с содержанием практики и 

планируемыми результатами обучения по практике) и обеспечивающих 

соблюдение требований противопожарной безопасности, охраны труда и 

техники безопасности. 

Профильные организации (базы практики):  

ООО «Воронежстройреконструкция» 

ООО «Некст Трейд». 

Профильные организации в соответствии с договором создают условия 

для получения обучающимися опыта профессиональной деятельности, 

предоставляют обучающимся и руководителю практики от кафедры 

возможность пользоваться помещениями организации (лабораториями, 

кабинетами, библиотекой), предоставляют оборудование и технические 

средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды 

работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающегося. 

 

 

 


