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Цель изучения дисциплины:  
 формирование у магистрантов комплексных теоретических знаний и 

практических навыков по управлению развитием персонала, формирование у 
магистрантов интегрированного подхода к решению проблемы в реальной обстановке 
 

Задачи изучения дисциплины:  
-  вооружение конкретными знаниями для применения технологий управления 

развитием персонала; 
- формирование у магистрантов профессиональных навыков в области 

самостоятельной научной и исследовательской работы, количественного и 
качественного анализа для принятия управленческих решений. 

- освоение возможностей и особенностей управления развитием персонала. 
 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-3 - владением комплексным видением современных проблем 

управления персоналом в организации и пониманием взаимосвязи 
управления организацией в целом и ее персоналом  

ОПК-4 - способностью всесторонне рассматривать и оценивать задачи 
повышения эффективности использования и развития персонала  

ОПК-6 - способностью использовать принципы корпоративной 
социальной ответственности при разработке и реализации стратегии 
организации, в том числе ее кадровой стратегии  

ОПК-9 - способностью оценивать воздействие макроэкономической 
среды, органов государственного и муниципального управления на 
формирование и развитие трудовых ресурсов региона и отдельной 
организации  
Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  
 


