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Цель изучения дисциплины:  
обеспечение фундаментальной профессиональной подготовки 

студентов в области регламентации и нормирования труда, формирование 
современных знаний, умений и практических навыков в изучении трудовых 
процессов для разработки и реализации организационных нововведений, 
обеспечивающих конкурентоспособность хозяйствующих субъектов. 
 

Задачи изучения дисциплины:  
– усвоение студентами теоретических и методологических основ 

регламентации и нормирования труда; 
– овладение современными методами разработки регламентов труда, 

исследования рабочего времени, анализа трудовых процессов, нормирования 
труда, оценки и проектирования системы организации труда, рационализации 
трудовых процессов, оценки эффективности нормирования и регламентации 
труда; 

– ознакомление с методами и организационными формами управления 
организацией и нормированием труда на предприятиях и в организациях как 
неотъемлемой части управления комплексным (техническим, 
организационным, экономическим, социальным) развитием предприятий 
(организаций); 

– приобретение студентами основ практических навыков организации 
и нормирования труда на основе полученных знаний с учетом конкретных 
производственных условий. 
 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-5 - способностью анализировать результаты исследований в 

контексте целей и задач своей организации  
ПК-5 - знанием основ научной организации и нормирования труда, 



владением навыками проведения анализа работ и анализа рабочих мест, 
оптимизации норм обслуживания и численности, способностью эффективно 
организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой 
динамики и принципов формирования команды и умение применять их на 
практике  

ПК-14 - владением навыками анализа экономических показателей 
деятельности организации и показателей по труду (в том числе 
производительности труда), а также навыками разработки и экономического 
обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на 
практике  
Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой  
 


