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Цель изучения дисциплины: формирование у студентов готовности к 
реализации правовых предписаний, развитие индивидуального 
правосознания. 

Задачи изучения дисциплины:  
- сформировать понимание сущности права, значимости правового 

регулирования для достижения социального согласия; 
- освоить основные понятия теории права, юридическую терминоло- 

гию; 
 - расширить знания об основных правах и свободах российских 

граждан, механизме их реализации и правовых способах защиты;  
- приобрести базовые  знания в области правового регулирования 

общественных отношений; 
- ознакомиться с важнейшими нормативно-правовыми  актами и 

научиться пользоваться ими при разрешении личностно и профессионально 
значимых ситуаций. 
Перечень формируемых компетенций:  

ОК-4 - способностью использовать основы правовых знаний в 
различных сферах деятельности; 

ОПК-2 - знанием Кодекса об административных правонарушениях 
Российской Федерации, Уголовного кодекса Российской Федерации и иных 
федеральных законов в части определения ответственности за нарушения 
трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового 
права, Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к 
деятельности кадровой службы;  

ОПК-3 - знанием содержания основных разделов Социального права, 
Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы, содержания 
основных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ);  

ОПК-8 - способностью использовать нормативные правовые акты в 
своей профессиональной деятельности, анализировать 
социально-экономические проблемы и процессы в организации, находить 
организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать 
алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их 
результаты;  
Общая трудоемкость дисциплины: 4 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой.  


