
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

Раздел 1. Удовлетворенность обучающихся качеством образования по 

образовательной программе 

 

В ходе анкетирования обучающиеся ответили на вопросы анкеты 

«Качество реализации образовательной программы» (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

Оценка удовлетворенности различными аспектами реализации 

образовательной программы проиллюстрирована на диаграммах: 

 
 

В целом качеством реализации образовательной программы 

удовлетворены (полностью или частично) 94,2% респондентов, остальные – 

отметили частичную неудовлетворенность (рис.1).  
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Рис.1 - Удовлетворенность обучающихся образовательной  

программой в целом 

Оценка общих характеристик вуза, включающих инфраструктуру 

университета, социально-культурные и бытовые условия, репутационные 

характеристики вуза оценены респондентами достаточно высоко – средний 

балл 4,6 из 5 максимально возможных баллов. Опрошенные обучающиеся 

подтвердили, что в Университете созданы условия для участия в социально-

культурной и спортивной жизни (участие в работе культурных центров и 

клубов, в физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях, 

доступность спортивной инфраструктуры и т.п.). 

В ходе опроса обучающимися каких-либо замечаний и пожеланий по 

реализации образовательной программы высказано не было. Для 

достаточного понимания респондентами сущности процедур внутренней 

оценки качества необходима разъяснительная работа в части задач, 

механизмов и форм участия обучающихся в оценочных процедурах. 

 

Раздел 2. Удовлетворенность обучающихся качеством реализации  

отдельных дисциплин и практик 

Обучающиеся оценили 5 дисциплин и учебную практику, входящие в 

состав образовательной программы, ответив на вопросы анкет (описание 

методики и перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/).  

Результаты анкетирования представлены на рисунках: 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
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 Замечания, пожелания и предложения респондентов по 

реализации дисциплин и практик осваиваемой образовательной программы в 

ходе анкетирования не поступали. 

Раздел 3. Удовлетворенность научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили три респондента из числа педагогических работников, 

привлеченных к реализации образовательной программы.  

Количество респондентов  недостаточно для  объективных выводов об 

уровне удовлетворенности научно-педагогических работников оцениваемой 

образовательной программой. Следует провести дополнительную работу 

среди научно-педагогических работников по разъяснению целей и задач 

внутренней оценки качества, применения ее результатов для 

совершенствования образовательных программ. 

Раздел 4. Удовлетворенность  представителей работодателей качеством 

подготовки по образовательной программе 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили представители организаций: 

 АО "Воронежское центральное конструкторское бюро "Полюс" 

 АО НПО "ТЭН" 

 ООО СЗ ГК "Развитие" 

 ООО "ГрузАвто-МБ" 

 ООО "Креатив" 

 ООО "ГрузАвто-МБ" 

 ООО "Алгоритм Консалтинга" 

 ООО "Юнитехпроект" 

 ООО "Турбонасос-Инжиниринг" 

 

Представители работодателей оценили удовлетворенность 

образовательной программой  по всем критериям оценивания как полную, за 

исключением качества подготовки обучающихся  и системы взаимодействия 

вуза с профессиональным сообществом. Качеством подготовки обучающихся 
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(уровень сформированности профессиональных компетенций, знания и 

умения в области цифровых и IT-технологий, привлекательность 

выпускников для трудоустройства) полностью удовлетворены почти 90% 

респондентов, системой взаимодействия вуза с профессиональным 

сообществом (вуз вовлекает работодателей в образовательный процесс 

сотрудников профильных организаций/предприятий в качестве 

преподавателей, наставников, экспертов, руководителей студенческих 

проектов) несколько меньше – 77,8%. 

 

В ходе опроса представителями работодателей каких-либо замечаний и 

пожеланий по реализации образовательной программы высказано не было. 

Отсутствие ответов на открытые вопросы, пожеланий, замечаний требует 

проведения дополнительной работы среди профессионального сообщества по 

разъяснению целей и задач внутренней оценки качества, применения ее 

результатов для совершенствования образовательных программ. 

 


