
15.02.14 Оснащение средствами автоматизации технологических 

процессов и производств (по отраслям)   

(на базе основного общего образования) 

Раздел 1. Удовлетворенность обучающихся качеством образования по 

образовательной программе 

В ходе анкетирования обучающиеся ответили на вопросы анкеты 

«Качество реализации образовательной программы» (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

Оценка удовлетворенности различными аспектами реализации 

образовательной программы проиллюстрирована на диаграммах: 

 

В целом качеством реализации образовательной программы 

удовлетворены (полностью или частично) только 71,5% опрошенных 

обучающихся, остальные – не удовлетворены в той или иной мере, причем в 

основном частично (21,4%) (рис.1). 
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Рис.1 - Удовлетворенность обучающихся образовательной  

программой в целом 

Оценка общих характеристик вуза, включающих инфраструктуру 

университета, социально-культурные и бытовые условия, репутационные 

характеристики вуза оценены респондентами относительно невысоко – 

средний балл 4,1 из 5 максимально возможных баллов. Опрошенные 

обучающиеся отметили, что готовы рекомендовать Университет и данную 

образовательную программу родственникам и знакомым. 

В ходе анкетирования респонденты показали невысокий уровень 

удовлетворенности качеством реализации образовательной программы; 

ответы на открытые вопросы по совершенствованию образовательного 

процесса не поступили. Отсутствие ответов на открытые вопросы требует 

дополнительных усилий по вовлечению обучающихся в оценку 

образовательных программ. 

Раздел 2. Удовлетворенность обучающихся качеством реализации 

отдельных дисциплин и практик 

Обучающиеся оценили одну дисциплину, входящую в состав 

образовательной программы, ответив на вопросы анкет (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

В ходе анкетирования ответы от обучающихся о качестве реализации 

отдельных практик оцениваемой образовательной программы не были 

получены.  

Результаты анкетирования представлены на рисунках:  
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Химия 

 
 

Замечания, пожелания и предложения обучающихся по реализации 

дисциплин осваиваемой образовательной программы не поступили. 

 

Раздел 3. Удовлетворенность научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили 10 респондентов из числа педагогических работников, 

привлеченных к реализации образовательной программы.  

Полученные данные свидетельствуют о полной удовлетворенности 

всех педагогических работников по двум критериям оценивания: 

содержанием образовательной программы (ОП актуальна, обеспечивает 

подготовку востребованного специалиста, к её проектированию 

привлекаются работодатели) и репутационными характеристиками 

образовательной программы (конкурентоспособность и перспективы 

дальнейшего развития). Образовательным процессом в рамках оцениваемой 

программы и условиями её реализации полностью удовлетворены только 

80% респондентов. 
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В ответах на открытые вопросы преподаватели отметили потребность 

приобретения современного оборудования для проведения практических 

занятий и лабораторных работ в рамках оцениваемой программы. 

Раздел 4. Удовлетворенность представителей работодателей качеством 

подготовки по образовательной программе 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили представители организаций: АО "Турбонасос", АО "КБХА", ОАО 

"Завод по выпуску тяжелых механических прессов"  (ОАО "Тяжмехпресс"), 

ЗАО "МЭЛ", ООО "Формматериалы". 

Анкетирование показало, что условиями реализации образовательной 

программы и репутационными характеристиками ВГТУ (преимущества 

образовательной программы перед другими вузами, привлекательность 

ВГТУ для сотрудничества в рамках ОП) полностью удовлетворены все 

опрошенные представители работодателей. Полную удовлетворенность по 

двум другим критериям оценивания: содержанием образовательной 

программы (отвечает запросам рынка труда и потребностям компании как 

работодателя) и системой взаимодействия вуза с профессиональным 

сообществом, отметили 80% респондентов. Показатель полностью 

удовлетворенных качеством подготовки обучающихся (выпускников) 

(высокий уровень сформированности профессиональных компетенций, 

наличие знаний и умений в области цифровых и IT-технологий, 

привлекательность выпускников для трудоустройства) ещё ниже (60%). 
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В ходе опроса представители работодателей выразили готовность 

содействовать совершенствованию образовательной программы и 

предложили:  

 создать постоянную рабочую группу из представителей университета и 

предприятий для мониторинга актуальности учебных планов;  

 расширить программы стажировок и практик с возможностью 

последующего трудоустройства выпускников; 

 привлечь специалистов-практиков из профильных организаций (включая 

ООО "Формматериалы") для проведения мастер-классов, воркшопов и 

проектных семинаров; 

 внедрить в учебный процесс больше кейсов, основанных на реальных 

производственных задачах отрасли; 

 продолжить обновление материально-технической базы; 

 увеличить объём подготовки по работе с нормативно-технической 

документацией; 

 улучшить навигацию и функционал официального сайта ВГТУ для 

удобства работодателей и студентов. 


