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Цель изучения дисциплины: формирование у студентов знаний и умений в 

области компьютерной подготовки, необходимых для успешного применения 

современных информационных технологий в сфере своей профессиональной 

деятельности, изучение основных принципов построения, внедрения и 

ведения специализированных информационных систем, обеспечивающих 

функции управления персоналом на предприятии. 

Задачи изучения дисциплины:  
сформировать у студентов представление о роли информационных систем в 

кадровом менеджменте; 

сформировать у студентов представление об основах проектирования и 

разработки информационных систем; 

обучить студентов основам построения информационных систем 

управленческой деятельности; 

научить студентов применять имеющиеся на рынке информационные системы 

для решения стандартных задач будущей профессиональной деятельности. 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-10 - способностью решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности  

ПК-13 - умением вести кадровое делопроизводство и организовывать 

архивное хранение кадровых документов в соответствии с действующими 

нормативно-правовыми актами, знанием основ кадровой статистики, 

владением навыками составления кадровой отчетности, а также навыками 

ознакомления сотрудников организации с кадровой документацией и 

действующими локальными нормативными актами, умение обеспечить 

защиту персональных данных сотрудников  

ПК-28 - знанием корпоративных коммуникационных каналов и средств 

передачи информации, владением навыками информационного обеспечения 

процессов внутренних коммуникаций  

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  


