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Цель изучения дисциплины:  
 дать основы знании и навыков по формированию и развитию систем управления 

персоналом в организациях, планированию кадровой работы, управлению персоналом и 
его обучением 
 

Задачи изучения дисциплины:  
-  изучить эволюцию основных подходов к анализу базовых проблем 

управления 
персоналом, связанных с формированием основных парадигм современной 
управленческой 
науки; 

- рассмотреть организационный механизм управления персоналом - пели, 
функции, 
организационная структура, основные процедуры управления; 

- содействовать   приобретению   навыков   для   работы   с   кадровым   
резервом   на 
выдвижение,   планирование   деловой   карьеры,   маркетинговой   
деятельности   в   области персонала. 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-3 - владением комплексным видением современных проблем 

управления персоналом в организации и пониманием взаимосвязи 
управления организацией в целом и ее персоналом  

ОПК-7 - владением современными технологиями управления 
персоналом и эффективной (успешной) реализацией их в своей 
профессиональной деятельности  

ПК-24 - владением навыками поиска, сбора, обработки, анализа и 
систематизации информации по теме исследования, подготовки обзоров, 
научных отчетов и научных публикаций по актуальным проблемам 
управления персоналом  



Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  
 


