
МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ  

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования  

«Воронежский государственный технический университет»  

   

 

  

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА  

дисциплины  

«Экономика предприятия» 

 

Направление подготовки 38.03.03 Управление персоналом  

 

Профиль Управление  персоналом  организации 

 

Квалификация выпускника бакалавр  

 

Нормативный период обучения  4 года / 4 года и 11 м.  

 

Форма обучения  очная / заочная  

 

Год начала подготовки  2020  

 

   

Автор программы  
 

/ Шарапова Е.А./  

   

Заведующий кафедрой 

Цифровой и отраслевой 

экономики  
 

/ Сироткина Н.В./  

Руководитель ОПОП  

 

/ Калинина Н.Ю. /  

 

Воронеж 2021 
 

 



1.ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1.Цели дисциплины 
Целью  изучения  дисциплины  является  освоение  обучающимися 

современных базовых знаний в области экономики предприятия с целью 
понимания сущности и взаимосвязи экономических процессов,  а также 
практическими навыками расчета экономических показателей, планиро-
вания и оценивания результатов деятельности предприятия, выявления 
резервов повышения эффективности деятельности предприятия. 

1.2.Задачи освоения дисциплины 
– получение обучающимися базовых знаний о понятиях и катего-

риях экономики предприятия; 
– формирование у обучающихся базовых знаний о факторах, вли-

яющих на эффективность использования производственных, трудовых и 
финансовых ресурсов, затраты и финансовые результаты деятельности 
предприятия; 

– приобретение практических навыков расчетов экономических 
показателей, характеризующих деятельность предприятия, планиро-
вания потребности в производственных и трудовых ресурсах; 

– овладение навыками сбора информации, анализа эффективности 
использования производственных и трудовых ресурсов предприятия, 
выявления резервов повышения эффективности деятельности предприя-
тия. 

 

                  

2.МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП 

Дисциплина «Экономика предприятия» относится к дисциплинам ба-

зовой части блока Б1. 

                  

3.ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ  

Процесс изучения дисциплины «Экономика предприятия» направлен 

на формирование следующих компетенций: 

ОК -3 - способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности;  

ОПК -8 - способностью использовать нормативные правовые акты в 

своей профессиональной деятельности, анализировать социально-

экономические проблемы и процессы в организации, находить организаци-

онно-управленческие и экономические решения, разрабатывать алгоритмы 

их реализации и готовностью нести ответственность за их результаты; 

 ПК – 14 - владением навыками анализа экономических показателей 

деятельности организации и показателей по труду (в том числе производи-

тельности труда), а также навыками разработки и экономического обосно-

вания мероприятий по их улучшению и умением применять их на практике. 

 



 

 

Компетенция 
Результаты обучения, характеризующие 

сформированность компетенции 

ОК - 3 

Знать: 

- основные понятия, категории, методы и инструменты экономики 

и анализа хозяйственной деятельности предприятия. 

– источники информации для анализа эффективности использова-

ния производственных, трудовых и финансовых ресурсов.  
Уметь:  

– осуществлять сбор, анализ данных для оценки эффективности ис-

пользования производственных, трудовых и финансовых ресурсов 
Владеть:  

 -навыками сбора и способами обработки аналитической информа-

ции, необходимой для расчета и оценки системы показателей, ха-

рактеризующих деятельность предприятия. 

ОПК-8 

Знать: 

– основы построения, расчета и анализа современной системы 

экономических и социально-экономических показателей, харак-

теризующих эффективность использования производственных, 

трудовых и финансовых ресурсов; 
– типовые методики и действующую нормативно-правовой базу 

расчета и анализа системы экономических и социально-

экономических показателей; 

– основные факторы снижения затрат, повышения эффективности 

использования производственных и трудовых ресурсов, улучше-

ния финансовых результатов и финансового положения предпри-

ятия. 

Уметь: 

– на основе типовых методик и действующей нормативно-

правовой базы рассчитать систему экономических и социально-

экономических показателей; 

– осуществлять аналитическое исследование социально-

экономических проблемы и процессов в организации. 
Владеть: 

- навыками поиска организационно-управленческих и экономиче-

ских решений, направленных на улучшение хозяйственной дея-

тельности предприятия. 

ПК-14 

Знать: 

- состав кадров организации; формы и системы оплаты труда 

персонала; 

- систему взаимосвязанных аналитических показателей деятель-

ности организации и показателей по труду; 
– виды планирования, учета и анализа хозяйственной деятельно-

сти предприятия. 

Уметь: 

- осуществлять расчет аналитических показателей деятельности ор-

ганизации и показателей по труду (в том числе производительности 

труда); 

- определять и обосновывать величину резервов 



Владеть: 

- навыками расчета и анализа оплаты труда различным категориям 

персонала; 

– современными методами анализа эффективности использования 

производственных, трудовых и финансовых ресурсов предприятия; 

–- навыками разработки и экономического обоснования мероприя-

тий по улучшению аналитических показателей деятельности орга-

низации и умением их применять на практике. 

 
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины «Экономика предприятия» состав-

ляет 7 з.е. 

Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий 

очная форма обучения 

Виды учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры  

1 2 
 

 

Аудиторные занятия (всего) 136 64 72  

В том числе:     

Лекции 68 32 36  

Практические занятия (ПЗ) 68 32 36  

Самостоятельная работа 44 8 36  

Курсовая работа + +  

Курсовой проект +  +  

Часы на контроль 72 36 36  

Виды промежуточной аттестации - экзамен + + +  

Общая трудоемкость:     

академические часы 252 108 144  

зач.ед. 7 3 4  

заочная форма обучения 

Виды учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры  

устан. 1 2 
 

 

Аудиторные занятия (всего) 20 4 8 8  

В том числе:      

Лекции 10 2 4 4  

Практические занятия (ПЗ) 10 2 4 4  

Самостоятельная работа 214 32 55 127  

Курсовая работа +  +   

Курсовой проект +  +  

Часы на контроль 18 9 9  

Виды промежуточной аттестации - экзамен + + +  

Общая трудоемкость:      

академические часы 252 34 71 143  

зач.ед. 7   

 

 



5.СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 
5.1 Содержание разделов дисциплины и распределение   

трудоемкости по видам занятий 

№ п/п Наименование темы Содержание раздела Лекц 
Прак 

зан. 
СРС 

Всего, 

час 

1 семестр 

1 Основные экономические 

концепции функциониро-

вания предприятия 

Сущность предприятия и цели его функционирования. 

Классификационные признаки различных состояний 

экономики предприятия: несостоятельное, кризисное, 

предкризисное, нормальное, экономическая безопас-

ность. Организационно-правовые формы предприя-

тий. Внутренняя и внешняя среда предприятия. Нор-

мативно-правовые акты, регламентирующие деятель-

ность предприятия. Экстенсивные и интенсивные фак-

торы развития предприятия.  

Продукция, работы, услуги. Характеристика продук-

ции по степени готовности. Показатели объема про-

дукции, работ и услуг. Качество и конкурентоспособ-

ность продукции. Факторы конкурентоспособности. 

Цена продукции и факторы на нее влияющие. Методы 

оценки конкурентоспособности продукции. 

4 4 1 9 

2 Основные производ-

ственные фонды и мощ-

ности предприятия. 

 

Сущность и виды основных фондов предприятия. Ви-

ды износа основных фондов. Первоначальная, оста-

точная, восстановительная, ликвидационная и рыноч-

ная стоимость основных фондов. Расчет среднегодо-

вой стоимости основных фондов. Амортизация основ-

ных фондов. Понятие амортизируемого имущества. 

Понятие производственной мощности предприятия. 

Методы расчета производственной мощности. Взаи-

мосвязь производственной программы и производ-

ственной мощности предприятия. Расчет потребности 

в оборудовании при заданной производственной про-

грамме. Порядок расчета коэффициента загрузки обо-

рудования.  

Показатели движения основных фондов. Обобщаю-

щие показатели эффективности использования основ-

ных фондов. Коэффициенты экстенсивного и интен-

сивного использования основных фондов. Пути по-

вышения эффективности использования основных 

фондов предприятия.  

6 6 2 14 

3 Оборотные средства 

предприятия 

Сущность оборотных средств предприятия. Состав и 

отличительные особенности оборотных производ-

ственных фондов и фондов обращения. Кругооборот 

оборотных средств. Материальные ресурсы. Показате-

ли использования материальных ресурсов. Определе-

ние потребности в оборотных средствах предприятия. 

Методы нормирования оборотных средств. Расчет 

нормативов оборотных средств в составе запасов сы-

рья, материалов, незавершенного производства, гото-

вой продукции на складе, расходов будущих перио-

дов. Показатели эффективности использования обо-

ротных средств (по стадиям кругооборота). Расчет 

относительного и абсолютного высвобождения обо-

ротных средств. Пути повышения эффективности ис-

пользования оборотных средств предприятия. 

6 6 2 14 

4 Персонал предприятия, 

производительность и 

оплата труда 

Состав и структура трудовых ресурсов предприятия. 

Организация труда. Рабочее время и его использова-

ние. Понятие нормы времени. Методы нормирования 

труда. Определение численности персонала предприя-

тия по категориям.  

Сущность производительности труда. Показатели 

выработки. Методы измерения производительности 

4 4 1 9 



труда. Факторы и пути повышения производительно-

сти труда.  

Сущность номинальной и реальной заработной платы. 

Принципы организации заработной платы. Регулиро-

вание оплаты труда в России. Системы оплаты труда. 

Показатели движения кадров. Показатели уровня ис-

пользования трудовых ресурсов. Организация оплаты 

труда предприятия. Факторы, влияющие на уровень 

оплаты труда. Методы стимулирования труда. 

5 Затраты на производство 

и реализацию продукции 

предприятия. Планирова-

ние на предприятии. 

Сущности и виды издержек производства. Экономи-

ческие элементы затрат на производство и реализацию 

продукции. Смета затрат на производство продукции 

предприятия. Классификация затрат на постоянные и 

переменные, прямые и косвенные. Сущность и виды 

себестоимости продукции предприятия. Калькуляция 

себестоимости единицы продукции. Статьи калькуля-

ции. Методы отражения косвенных расходов в себе-

стоимости единицы продукции. Калькулирование 

себестоимости продукции по полным и переменным 

издержкам. Факторы снижения себестоимости про-

дукции. Методы планирования затрат на производ-

ство. 

Сущность и виды внутрифирменного планирования. 

Виды плановых документов, разрабатываемых на 

предприятии. Классификация стратегий развития биз-

неса предприятия.  

6 6 2 14 

6 Результаты финансово-

хозяйственной деятельно-

сти предприятия: при-

быль и рентабельность 

Сущность и виды доходов и расходов   предприятия. 

Выручка от реализации продукции и факторы на нее 

влияющие. Виды финансовых результатов. Сущность 

и виды прибыли. Порядок расчета финансовых ре-

зультатов организации. Направления использования 

прибыли организации. Факторы и пути повышения 

прибыли предприятия. Показатели рентабельности. 

Факторы, влияющие на показатели рентабельности. 

Понятие и расчет точки безубыточности. Запас финан-

совой прочности предприятия. 

6 6 2 14 

Форма контроля  - экзамен    36 

Итого за 1семестр 32 32 8 108 

2 семестр 

7 Способы и приемы обра-

ботки экономической 

информации  

Содержание и значение анализа хозяйственной дея-

тельности. Метод и методика проведения анализа хо-

зяйственной деятельности: основные принципы, спо-

собы и приемы. Система взаимосвязанных аналитиче-

ских показателей. Подготовка и аналитическая обра-

ботка исходных данных. Традиционные способы об-

работки экономической информации. Методика фак-

торного анализа. Способы измерения влияния факто-

ров в детерминированном анализе. Методика выявле-

ния и подсчета резервов. 

4 4 4 12 

8 Анализ производства и 

реализации продукции 

Сущность и задачи анализа производственных резуль-

татов работы предприятия. Анализ динамики и вы-

полнения плана. Анализ объема, ассортимента и 

структуры продукции. Анализ качества произведен-

ной продукции. Анализ ритмичности производства. 

Анализ отгрузки и реализации продукции. Анализ 

резервов улучшения выпуска и реализации продукции. 

4 4 4 12 

9 Анализ состояния и ис-

пользования основных 

средств предприятия 

Сущность и задачи анализа состояния и использова-

ния основных средств предприятия. Анализ эффек-

тивности использования основных средств. Анализ 

использования оборудования и производственной 

мощности предприятия. Резервы увеличения выпуска 

продукции, фондоотдачи и фондорентабельности. 

4 4 4 12 

10 Анализ состояния и ис-

пользования материаль-

Сущность и задачи анализа материальных ресурсов 

предприятия. Анализ выполнения плана материально-
4 4 4 12 



ных ресурсов предприя-

тия 

технического снабжения и обеспеченности матери-

альными ресурсами. Анализ использования матери-

альных ресурсов. Анализ прибыли на рубль матери-

альных затрат. 

11 Анализ трудовых ресур-

сов и результатов соци-

ального развития пред-

приятия 

Сущность и задачи анализа трудовых ресурсов и ре-

зультатов социального развития предприятия. Анализ 

обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами. 

Анализ использования фонда рабочего времени. Ана-

лиз производительности труда. Анализ трудоемкости 

продукции. Анализ фонда зарплаты. Анализ социаль-

ной защищенности членов трудового коллектива. 

6 6 6 18 

12 Анализ затрат на произ-

водство и реализацию 

продукции (работ, услуг). 

Сущность и задачи анализа затрат на производство и 

реализацию продукции (работ, услуг). Анализ общей 

суммы затрат на производство товарной продукции. 

Анализ затрат на рубль товарной продукции. Анализ 

себестоимости важнейших изделий. Определение 

резервов снижения себестоимости продукции. 

4 4 4 12 

13 Анализ финансовых 

результатов предприятия 

Сущность и задачи анализа финансовых результатов. 

Анализ состава и динамики финансовых результатов. 

Анализ финансовых результатов от реализации про-

дукции, работ и услуг. Анализ рентабельности дея-

тельности предприятия. Анализ прибыли и рентабель-

ности с использованием международных стандартов. 

Анализ резервов увеличения суммы прибыли и рента-

бельности.  

4 4 4 12 

14 Анализ финансового 

состояния предприятия 

Понятие, значение и задачи анализа финансового со-

стояния предприятия. Анализ состава и структуры 

актива и пассива баланса. Анализ ликвидности и пла-

тежеспособности предприятия. Оценка финансовой 

устойчивости предприятия. Оценка деловой активно-

сти предприятия. Рейтинговая оценка финансового 

состояния предприятия. 

6 6 6 18 

Форма контроля  - экзамен    36 

Итого за 2 семестр 36 36 36 144 

Итого 78 78 44 252 

Заочная форма обучения 

№ п/п Наименование темы Содержание раздела Лекц 
Прак 

зан. 
СРС 

Всего, 

час 

Установочная сессия 

1 Основные экономические 

концепции функциониро-

вания предприятия 

Сущность предприятия и цели его функционирования. 

Классификационные признаки различных состояний 

экономики предприятия: несостоятельное, кризисное, 

предкризисное, нормальное, экономическая безопас-

ность. Организационно-правовые формы предприя-

тий. Внутренняя и внешняя среда предприятия. Нор-

мативно-правовые акты, регламентирующие деятель-

ность предприятия. Экстенсивные и интенсивные фак-

торы развития предприятия.  

Продукция, работы, услуги. Характеристика продук-

ции по степени готовности. Показатели объема про-

дукции, работ и услуг. Качество и конкурентоспособ-

ность продукции. Факторы конкурентоспособности. 

Цена продукции и факторы на нее влияющие. Методы 

оценки конкурентоспособности продукции. 

2 2 32 36 

1 семестр 

2 Основные производ-

ственные фонды и мощ-

ности предприятия. 

 

Сущность и виды основных фондов предприятия. Ви-

ды износа основных фондов. Первоначальная, оста-

точная, восстановительная, ликвидационная и рыноч-

ная стоимость основных фондов. Расчет среднегодо-

вой стоимости основных фондов. Амортизация основ-

ных фондов. Понятие амортизируемого имущества. 

Понятие производственной мощности предприятия. 

1 1 10 12 



Методы расчета производственной мощности. Взаи-

мосвязь производственной программы и производ-

ственной мощности предприятия. Расчет потребности 

в оборудовании при заданной производственной про-

грамме. Порядок расчета коэффициента загрузки обо-

рудования.  

Показатели движения основных фондов. Обобщаю-

щие показатели эффективности использования основ-

ных фондов. Коэффициенты экстенсивного и интен-

сивного использования основных фондов. Пути по-

вышения эффективности использования основных 

фондов предприятия.  

3 Оборотные средства 

предприятия 

Сущность оборотных средств предприятия. Состав и 

отличительные особенности оборотных производ-

ственных фондов и фондов обращения. Кругооборот 

оборотных средств. Материальные ресурсы. Показате-

ли использования материальных ресурсов. Определе-

ние потребности в оборотных средствах предприятия. 

Методы нормирования оборотных средств. Расчет 

нормативов оборотных средств в составе запасов сы-

рья, материалов, незавершенного производства, гото-

вой продукции на складе, расходов будущих перио-

дов. Показатели эффективности использования обо-

ротных средств (по стадиям кругооборота). Расчет 

относительного и абсолютного высвобождения обо-

ротных средств. Пути повышения эффективности ис-

пользования оборотных средств предприятия. 

1 1 10 12 

4 Персонал предприятия, 

производительность и 

оплата труда 

Состав и структура трудовых ресурсов предприятия. 

Организация труда. Рабочее время и его использова-

ние. Понятие нормы времени. Методы нормирования 

труда. Определение численности персонала предприя-

тия по категориям.  

Сущность производительности труда. Показатели 

выработки. Методы измерения производительности 

труда. Факторы и пути повышения производительно-

сти труда.  

Сущность номинальной и реальной заработной платы. 

Принципы организации заработной платы. Регулиро-

вание оплаты труда в России. Системы оплаты труда. 

Показатели движения кадров. Показатели уровня ис-

пользования трудовых ресурсов. Организация оплаты 

труда предприятия. Факторы, влияющие на уровень 

оплаты труда. Методы стимулирования труда. 

0,5 0,5 12 13 

5 Затраты на производство 

и реализацию продукции 

предприятия. Планирова-

ние на предприятии. 

Сущности и виды издержек производства. Экономи-

ческие элементы затрат на производство и реализацию 

продукции. Смета затрат на производство продукции 

предприятия. Классификация затрат на постоянные и 

переменные, прямые и косвенные. Сущность и виды 

себестоимости продукции предприятия. Калькуляция 

себестоимости единицы продукции. Статьи калькуля-

ции. Методы отражения косвенных расходов в себе-

стоимости единицы продукции. Калькулирование 

себестоимости продукции по полным и переменным 

издержкам. Факторы снижения себестоимости про-

дукции. Методы планирования затрат на производ-

ство. 

Сущность и виды внутрифирменного планирования. 

Виды плановых документов, разрабатываемых на 

предприятии. Классификация стратегий развития биз-

неса предприятия.  

0,5 0,5 10 11 

6 Результаты финансово-

хозяйственной деятельно-

сти предприятия: при-

быль и рентабельность 

Сущность и виды доходов и расходов   предприятия. 

Выручка от реализации продукции и факторы на нее 

влияющие. Виды финансовых результатов. Сущность 

и виды прибыли. Порядок расчета финансовых ре-

зультатов организации. Направления использования 

1 1 13 15 



прибыли организации. Факторы и пути повышения 

прибыли предприятия. Показатели рентабельности. 

Факторы, влияющие на показатели рентабельности. 

Понятие и расчет точки безубыточности. Запас финан-

совой прочности предприятия. 

Форма контроля – экзамен     9 

Итого за 1семестр       6 6 87 108 

2 семестр 

7 Способы и приемы обра-

ботки экономической 

информации  

Содержание и значение анализа хозяйственной дея-

тельности. Метод и методика проведения анализа хо-

зяйственной деятельности: основные принципы, спо-

собы и приемы. Система взаимосвязанных аналитиче-

ских показателей. Подготовка и аналитическая обра-

ботка исходных данных. Традиционные способы об-

работки экономической информации. Методика фак-

торного анализа. Способы измерения влияния факто-

ров в детерминированном анализе. Методика выявле-

ния и подсчета резервов. 

0,5 0,5 17 18 

8 Анализ производства и 

реализации продукции 

Сущность и задачи анализа производственных резуль-

татов работы предприятия. Анализ динамики и вы-

полнения плана. Анализ объема, ассортимента и 

структуры продукции. Анализ качества произведен-

ной продукции. Анализ ритмичности производства. 

Анализ отгрузки и реализации продукции. Анализ 

резервов улучшения выпуска и реализации продукции. 

0,5 0,5 15 16 

9 Анализ состояния и ис-

пользования 

основных средств пред-

приятия 

Сущность и задачи анализа состояния и использова-

ния основных средств предприятия.  Анализ эффек-

тивности использования основных средств. Анализ 

использования оборудования и производственной 

мощности предприятия. Резервы увеличения выпуска 

продукции, фондоотдачи и фондорентабельности. 

0,5 0,5 15 16 

10 Анализ состояния и ис-

пользования 

материальных ресурсов 

предприятия 

Сущность и задачи анализа материальных ресурсов 

предприятия. Анализ выполнения плана материально-

технического снабжения и обеспеченности матери-

альными ресурсами. Анализ использования матери-

альных ресурсов. Анализ прибыли на рубль матери-

альных затрат. 

0,5 0,5 15 16 

11 Анализ трудовых ресур-

сов и результатов соци-

ального развития пред-

приятия 

Сущность и задачи анализа трудовых ресурсов и ре-

зультатов социального развития предприятия. Анализ 

обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами. 

Анализ использования фонда рабочего времени. Ана-

лиз производительности труда. Анализ трудоемкости 

продукции. Анализ фонда зарплаты. Анализ социаль-

ной защищенности членов трудового коллектива. 

 

0,5 0,5 17 18 

12 Анализ затрат на произ-

водство и реализацию 

продукции (работ, услуг). 

Сущность и задачи анализа затрат на производство и 

реализацию продукции (работ, услуг). Анализ общей 

суммы затрат на производство товарной продукции. 

Анализ затрат на рубль товарной продукции. Анализ 

себестоимости важнейших изделий. Определение 

резервов снижения себестоимости продукции. 

0,5 0,5 16 17 

13 Анализ финансовых 

результатов предприятия 

Сущность и задачи анализа финансовых результатов. 

Анализ состава и динамики финансовых результатов. 

Анализ финансовых результатов от реализации про-

дукции, работ и услуг. Анализ рентабельности дея-

тельности предприятия. Анализ резервов увеличения 

суммы прибыли и рентабельности. Анализ прибыли и 

рентабельности с использованием международных 

стандартов.  

0,5 0,5 15 16 

14 Анализ финансового 

состояния предприятия 

Понятие, значение и задачи анализа финансового со-

стояния предприятия. Анализ состава и структуры 

актива и пассива баланса. Анализ ликвидности и пла-

тежеспособности предприятия. Оценка финансовой 

устойчивости предприятия. Оценка деловой активно-

сти предприятия. Рейтинговая оценка финансового 

состояния предприятия. 

0,5 0,5 17 18 



Форма контроля  - экзамен    9 

Итого за 2 семестр 4 4 127 144 

Итого 10 10 214 252 

 
5.2 Перечень практических работ 
1. Основные экономические концепции функционирования предприятия  

2. Основные производственные фонды и мощности предприятия. 

3. Оборотные средства предприятия  

4. Персонал предприятия, производительность и оплата труда  

5. Затраты на производство и реализацию продукции предприятия. Планиро-

вание на предприятии.  

6. Результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия: прибыль и 

рентабельность. 

7. Способы и приемы обработки экономической информации. 

8. Анализ производства и реализации продукции 

9. Анализ состояния и использования основных средств предприятия  

10. Анализ состояния и использования материальных ресурсов предприятия 

11. Анализ трудовых ресурсов и результатов социального развития предприятия 

12. Анализ затрат на производство и реализацию продукции (работ, услуг). 

13. Анализ финансовых результатов предприятия 

14. Анализ финансового состояния предприятия 

 

                  

6. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ ПРОЕКТОВ (РАБОТ) 
И КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ 

В соответствии с учебным планом освоение дисциплины предусмат-

ривает выполнение курсовой работы в 1 семестре для очной формы обуче-

ния, в 1 семестре для заочной формы обучения. 

Примерная тематика курсовой работы: 

1. Ценовая политика предприятия.  

2. Экономические аспекты концентрации производства. 

3. Исследование взаимосвязи между себестоимостью и конкуренто-

способностью продукции. 

4. Экономические проблемы лизинга. 

5. Исследование факторов формирования и использования производ-

ственной мощности. 

6. Влияние метода начисления амортизации на результаты работы 

предприятия. 

7. Матрица эффективности М.Н. Демченко и использование её для 

оценки эффективности деятельности предприятия. 

8. Эффективность производства и система показателей для её оценки 

9. Распределение прибыли между подразделениями предприятия. 

10. Эффективность использования основного капитала предприятия. 

11. Факторы снижения издержек предприятия. 

12. Экономические проблемы банкротства предприятия. 



13. Оценка стоимости нематериальных активов предприятия. 

14. Факторы снижения себестоимости продукции предприятия. 

15. Оценка эффективности затрат на рекламу  предприятия. 

16. Смета затрат на производство и реализацию продукции. 

17. Обоснование цены на изделие предприятия, отличающееся лучши-

ми параметрами. 

18. Распределение и использование прибыли предприятия. 

19. Инвестиционные риски предприятия: понятие, классификация, ме-

ры по преодолению. 

20. Пути повышения доходности предприятия. 

21. Факторы, определяющие потребность предприятия в ресурсах в 

условиях их ограниченности. 

22. Управление материальными запасами на предприятии. 

23. Исследование влияния факторов роста производительности труда 

на экономические показатели предприятия. 

 

В соответствии с учебным планом освоение дисциплины предусмат-

ривает выполнение курсового проекта во 2 семестре для очной формы обу-

чения, во 2 семестре для заочной формы обучения. 

Примерная тематика курсового проекта: 

1. Способы и приемы обработки экономической информации в де-

ятельности современного предприятия 

2. Роль анализа хозяйственной деятельности в процессе обоснова-

ния бизнес-плана 

3. Роль анализа хозяйственной деятельности в процессе планиро-

вания на предприятии 

4. Понятие, принципы организации поиска и подсчета резервов 

5. Особенности организации аналитической работы на современ-

ном предприятии. 

6. Информационное обеспечение анализа хозяйственной деятель-

ности современного предприятия 

7. Планирование аналитической работы на современном предпри-

ятии 

8. Анализ организационно-технического уровня и других условий 

производства 

9. Анализ обеспеченности предприятия основными фондами и 

оценка их технического состояния 

10. Анализ эффективности использования основных производ-

ственных фондов предприятия 

11. Методы определения износа основных средств и аналитическое 

обоснование амортизационной политики предприятия 

12. Анализ источников формирования, воспроизводства и обновле-

ния основных фондов предприятия 



13. Анализ эффективности проведения переоценки основных 

средств и нематериальных активов на предприятии 

14. Анализ обеспеченности предприятия материальными ресурсами 

и состояния расчётов с поставщиками 

15. Анализ запасов материальных ресурсов и эффективность их ис-

пользования. 

16. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами и 

использования рабочего времени 

17. Анализ трудовых ресурсов предприятия и определение резервов 

роста эффективности их использования 

18. Анализ факторов роста среднегодовой выработки на предприя-

тии и оценка производительности труда 

19. Анализ состава, структуры и эффективности использования 

фонда заработной платы предприятия 

20. Нормирование численности персонала при выполнении различ-

ных работ 

21. Оптимизация численности и структуры персонала предприятия 

22. Норма времени, ее структура и области применения в экономи-

ческих расчетах 

23. Нормы затрат и результатов труда: сущность, группировка, об-

ласти использования 

24. Автоматизация процедур разработки и применения микроэле-

ментных нормативов времени 

25. Анализа кадрового потенциала предприятия  

26. Оценки эффективности кадровой стратегии организации 

27. Анализ социального развития и социальной защищенности кол-

лектива предприятия 

28. Оценка эффективности использования трудовых ресурсов в 

кризисных условиях. 

29. Анализ состава и структуры затрат на производство продукции 

30. Анализ себестоимости продукции и совершенствование мето-

дов управления затратами на предприятии с применением современных 

средств автоматизации 

31. Анализ прямых материальных и трудовых затрат 

32. Анализ постоянных и переменных затрат, определение уровня 

безубыточности предприятия 

33. Анализ себестоимости продукции промышленного предприятия 

и резервы ее снижения 

34. Анализ затрат и оценка их влияния на финансовые результаты 

предприятия 

35. Анализ затрат вспомогательных и обслуживающих производств 

предприятия 

36. Анализ производства и реализации продукции предприятия 

37. Анализ качества и конкурентоспособности продукции предпри-

ятия 



38. Анализ распределения и использования прибыли организации 

39. Анализ финансовых результатов организации 

40. Анализ ликвидности и платежеспособности организации 

41. Оценка деловой активности организации 

42. Оценка финансовой устойчивости организации 

43. Анализ и оптимизация прибыли, издержек и объема производ-

ства 

44. Обоснование предпринимательского выбора на основе прогноз-

ного анализ цен, доходов, затрат финансовых результатов 

45. Анализ маркетинговой деятельности и ценообразования на 

предприятии 

 

Задачи, решаемые при выполнении курсовой работы: 

 систематизация и закрепление полученных теоретических зна-

чений и практических умений по дисциплине; 

 углубление теоретических знаний в соответствии с выбранной 

темой; 

 развитие навыков научно-исследовательской работы (развитие 

умения обобщать, критически оценивать теоретические положения, выра-

батывать свою точку зрения); 

 формирование профессиональных навыков, умение применять 

теоретические знания при решении поставленных задач; 

 развитие творческой инициативы, самостоятельности. 

                  

7.ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ  
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО  

ДИСЦИПЛИНЕ 

7.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 
на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 
7.1.1 Этап текущего контроля 
Результаты текущего контроля знаний и межсессионной аттестации 

оцениваются по следующей системе: 

«аттестован»; 

«неаттестован». 
Компе- 
тенция 

Результаты обучения, характеризую-
щие сформированность компетенции 

Критерии 

оценивания 
Аттестован Неаттестован 

ОК - 3 

Знать: 

- основные понятия, категории, 

методы и инструменты экономи-

ки предприятия. 

– источники информации для 

анализа динамики и оценки эф-

фективности использования про-

изводственных и трудовых ре-

сурсов.  

Тест 

Выполнение работ в 

срок, предусмотренный 

в рабочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмотрен-

ный в рабочих 

программах 

Уметь:  

– осуществлять сбор, анализ дан-

Решение 

стандартных 

Выполнение работ в 

срок, предусмотренный 

Невыполнение 

работ в срок, 



ных для оценки эффективности 

использования производствен-

ных и трудовых ресурсов 

практических 

задач. 

в рабочих программах предусмотрен-

ный в рабочих 

программах 

Владеть:  

 -навыками сбора информации, 

необходимой для оценки показа-

телей, характеризующих дея-

тельность предприятия. 

Решение при-

кладных задач в 

конкретной 

предметной об-

ласти. Выполне-

ние курсовой 

работы 

Выполнение работ в 

срок, предусмотренный 

в рабочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмотрен-

ный в рабочих 

программах 

ОПК-8 

Знать: 

– основы построения, расчета 

и анализа современной систе-

мы экономических и показате-

лей, характеризующих эффек-

тивность использования ос-

новных фондов, оборотных 

средств, трудовых ресурсов, 

финансовых ресурсов; 

– типовые методики и дей-

ствующую нормативно-

правовой базу расчета аморти-

зационных отчислений, износа 

и стоимости основных средств; 

– факторы повышения эффек-

тивности использования про-

изводственных и трудовых ре-

сурсов предприятия; 

– основные факторы снижения 

затрат и повышения финансо-

вых результатов. 

Тест 

Выполнение работ в 

срок, предусмотренный 

в рабочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмотрен-

ный в рабочих 

программах 

Уметь: 

– на основе типовых методик и 

действующей нормативно-

правовой базы рассчитать амор-

тизационные отчисления, износ 

и стоимость основных средств; 

– рассчитывать на основе типо-

вых методик и действующей 

нормативно-правовой базы эко-

номические и социально-

экономические показатели ха-

рактеризующие объем продук-

ции, основные фонды, оборот-

ные средства, сдельный и по-

временных заработок, выручку 

от реализации продукции, себе-

стоимость продукции и финан-

совые результаты предприятия. 

Решение 

стандартных 

практических 

задач 

Выполнение работ в 

срок, предусмотренный 

в рабочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмотрен-

ный в рабочих 

программах 

Владеть: 

- формулировать основные пу-

ти повышения эффективности 

использования производствен-

ных ресурсов, пути снижения 

себестоимости и роста финан-

совых результатов по итогам 

анализа финансовой и хозяй-

ственной отчетности предприя-

тия 

-методиками расчета суммы 

амортизационных отчислений, 

износа и стоимости основных 

Решение при-

кладных задач в 

конкретной 

предметной об-

ласти. Выполне-

ние курсовой 

работы 

Выполнение работ в 

срок, предусмотренный 

в рабочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмотрен-

ный в рабочих 

программах 



средств. 

ПК-14 

Знать: 

- состав кадров организации; 

формы и системы оплаты тру-

да персонала; 

– основы расчета плановой по-

требности в основных фондах, 

оборотных средствах, трудо-

вых ресурсах; 

– виды планирования, учета и 

анализа деятельности предприя-

тия. 

Тест 

Выполнение работ в 

срок, предусмотренный 

в рабочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмотрен-

ный в рабочих 

программах 

Уметь: 

- рассчитывать экономические 

показатели деятельности органи-

зации и показателей по труду 

Решение 

стандартных 

практических 

задач 

Выполнение работ в 

срок, предусмотренный 

в рабочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмотрен-

ный в рабочих 

программах 

Владеть: 

- навыками расчета оплаты труда 

различным категориям персона-

ла; 

– современными методами ана-

лиза эффективности использова-

ния производственных, трудовых 

и финансовых ресурсов предпри-

ятия; 

– навыками расчета плановых 

объемных и стоимостных показа-

телей производства и сбыта про-

дукции. 

Решение при-

кладных задач в 

конкретной 

предметной об-

ласти. Выполне-

ние курсовой 

работы 

Выполнение работ в 

срок, предусмотренный 

в рабочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмотрен-

ный в рабочих 

программах 

 
7.1.2Этап промежуточного контроля знаний 
Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются в 1 и 2 

семестре для очной формы обучения, 1 и 2 семестре для заочной формы 

обучения по четырех балльной системе: 

«отлично»; 

« хорошо»; 

«удовлетворительно»; 

«неудовлетворительно». 

Компе- 
тенция 

Результаты обучения, 
характеризующие сфор-
мированность компетен-

ции 

Критерии 
оценива-

ния 

Отлично Хорошо Удовл. Неудовл. 

 

ОК - 3 

Знать: 

- основные понятия, кате-

гории, методы и инстру-

менты экономики пред-

приятия. 

– источники информации 

для анализа динамики и 

оценки эффективности 

использования производ-

ственных и трудовых ре-

сурсов.  

Тест 

Выполнение 

теста на 90- 

100% 

Выполнение 

теста на 80- 

90% 

Выполнение 

теста на 70- 

80% 

В тесте 

менее 70% 

правиль-

ных отве-

тов 

 

Уметь:  

– осуществлять сбор, ана-

лиз данных для оценки 

эффективности использо-

Решение 

стандарт-

ных 

практиче-

Задачи реше-

ны в полном 

объеме и по-

лучены вер-

Продемон-

стрирован вер-

ный ход реше-

ния всех, но не 

Продемон-

стрирован 

верный ход 

решения в 

Задачи не 

решены 

 



вания производственных и 

трудовых ресурсов 

ских задач ные ответы получен вер-

ный ответ во 

всех задачах 

большинстве 

задач 

Владеть:  

 -навыками сбора инфор-

мации, необходимой для 

оценки показателей, ха-

рактеризующих деятель-

ность предприятия. 

Решение 

приклад-

ных задач 

в кон-

кретной 

предмет-

ной обла-

сти 

Задачи реше-

ны в полном 

объеме и по-

лучены вер-

ные ответы 

Продемон-

стрирован вер-

ный ход реше-

ния всех, но не 

получен вер-

ный ответ во 

всех задачах 

Продемон-

стрирован 

верный ход 

решения в 

большинстве 

задач 

Задачи не 

решены 

 

ОПК-8 

Знать: 

– основы построения, 

расчета и анализа со-

временной системы 

экономических и пока-

зателей, характеризую-

щих эффективность ис-

пользования основных 

фондов, оборотных 

средств, трудовых ре-

сурсов, финансовых ре-

сурсов; 

– типовые методики и 

действующую норма-

тивно-правовой базу 

расчета амортизацион-

ных отчислений, износа 

и стоимости основных 

средств; 

– факторы повышения 

эффективности исполь-

зования производствен-

ных и трудовых ресур-

сов предприятия; 

– основные факторы 

снижения затрат и по-

вышения финансовых 

результатов. 

Тест 

Выполнение 

теста на 90- 

100% 

Выполнение 

теста на 80- 

90% 

Выполнение 

теста на 70- 

80% 

В тесте 

менее 70% 

правиль-

ных отве-

тов 

 

Уметь: 

– на основе типовых ме-

тодик и действующей 

нормативно-правовой ба-

зы рассчитать амортиза-

ционные отчисления, из-

нос и стоимость основ-

ных средств; 

– рассчитывать на основе 

типовых методик и дей-

ствующей нормативно-

правовой базы экономи-

ческие и социально-

экономические показате-

ли характеризующие 

объем продукции, основ-

ные фонды, оборотные 

средства, сдельный и по-

временных заработок, 

выручку от реализации 

продукции, себестои-

мость продукции и фи-

нансовые результаты 

Решение 

стандарт-

ных 

практиче-

ских задач 

Задачи реше-

ны в полном 

объеме и по-

лучены вер-

ные ответы 

Продемон-

стрирован вер-

ный ход реше-

ния всех, но не 

получен вер-

ный ответ во 

всех задачах 

Продемон-

стрирован 

верный ход 

решения в 

большинстве 

задач 

Задачи не 

решены 

 



предприятия. 

Владеть: 

- формулировать основ-

ные пути повышения 

эффективности исполь-

зования производствен-

ных ресурсов, пути сни-

жения себестоимости и 

роста финансовых ре-

зультатов по итогам ана-

лиза финансовой и хо-

зяйственной отчетности 

предприятия 

-методиками расчета 

суммы амортизационных 

отчислений, износа и 

стоимости основных 

средств. 

Решение 

приклад-

ных задач 

в кон-

кретной 

предмет-

ной обла-

сти 

Задачи реше-

ны в полном 

объеме и по-

лучены вер-

ные ответы 

Продемон-

стрирован вер-

ный ход реше-

ния всех, но не 

получен вер-

ный ответ во 

всех задачах 

Продемон-

стрирован 

верный ход 

решения в 

большинстве 

задач 

Задачи не 

решены 

 

ПК-14 

Знать: 

- состав кадров органи-

зации; формы и системы 

оплаты труда персонала; 

– основы расчета плано-

вой потребности в ос-

новных фондах, оборот-

ных средствах, трудо-

вых ресурсах; 

– виды планирования, 

учета и анализа деятель-

ности предприятия. 

Тест 

Выполнение 

теста на 90- 

100% 

Выполнение 

теста на 80- 

90% 

Выполнение 

теста на 70- 

80% 

В тесте 

менее 70% 

правиль-

ных отве-

тов 

 

Уметь: 

- рассчитывать экономиче-

ские показатели деятель-

ности организации и пока-

зателей по труду 

Решение 

стандарт-

ных 

практиче-

ских задач 

Задачи реше-

ны в полном 

объеме и по-

лучены вер-

ные ответы 

Продемон-

стрирован вер-

ный ход реше-

ния всех, но не 

получен вер-

ный ответ во 

всех задачах 

Продемон-

стрирован 

верный ход 

решения в 

большинстве 

задач 

Задачи не 

решены 

 

Владеть: 

- навыками расчета оплаты 

труда различным катего-

риям персонала; 

– современными методами 

анализа эффективности 

использования производ-

ственных, трудовых и фи-

нансовых ресурсов пред-

приятия; 

– навыками расчета плано-

вых объемных и стоимост-

ных показателей произ-

водства и сбыта продук-

ции. 

Решение 

приклад-

ных задач 

в кон-

кретной 

предмет-

ной обла-

сти 

Задачи реше-

ны в полном 

объеме и по-

лучены вер-

ные ответы 

Продемон-

стрирован вер-

ный ход реше-

ния всех, но не 

получен вер-

ный ответ во 

всех задачах 

Продемон-

стрирован 

верный ход 

решения в 

большинстве 

задач 

Задачи не 

решены 

 

 
7.2 Примерный перечень оценочных средств (типовые контроль-

ные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 
умений, навыков и (или) опыта деятельности) 

 
7.2.1 Примерный перечень заданий для подготовки к тестирова-

нию 



1. Объем продаж, при котором фирма покрывает все постоянные и 

переменные затраты, не имея прибыли определяет:  

а) валовой доход; 

б) точку безубыточности; 

в) чистую прибыль; 

г) расширенное воспроизводство.  

2. Чистая прибыль предприятия определяется как:  

а) налогооблагаемая прибыль плюс налоги; 

б) прибыль от продаж минус себестоимость; 

в) валовой доход плюс налоги; 

г) прибыль до налогообложения минус налог на прибыль. 

3. Падение спроса на продукцию предприятия отражается на показа-

теле рентабельности: 

а) основной деятельности; 

б) собственного капитала; 

в) продаж; 

г) продукции; 

4. Снижение прибыли предприятии является следствием…. 

а) сокращения персонала; 

б) снижения издержек производства; 

в) роста себестоимости продукции; 

г) роста оборачиваемости активов. 

5. Прибыль от реализации продукции формируется как: 

а) разность выручки от реализации продукции и себестоимости про-

дукции; 

б) разность выручки от реализации продукции и операционных дохо-

дов, и расходов; 

в) выручка от реализации продукции за вычетом коммерческих рас-

ходов; 

г) разность между объемом валовой продукции и себестоимостью по 

смете затрат на производство. 

6. Рентабельность капитала предприятия определяется как отношение 

чистой прибыли к… 

а) стоимости имущества; 

б) основным средствам предприятия; 

в) заемному капиталу предприятия; 

г) себестоимости продукции. 

7. Прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия после уплаты 

всех налогов, называется… 

а) чистая прибыль; 

б) налогооблагаемая прибыль; 

в) сальдо внереализационных расходов. 

8. Эффективность использования основных средств предприятия от-

ражает показатель рентабельности… 

а) собственного капитала; 



б) оборотного капитала; 

в) основного капитала; 

г) заемного капитала. 

9. К внешним фактором, влияющим на величину прибыли организа-

ции, относятся… 

а) объем и качество проданной продукции, уровень себестоимости, 

технический уровень производственных фондов, система налогообложения; 

б) объем и качество проданной продукции, уровень себестоимости, 

квалификация кадров; цены и тарифы на топливо; энергию; 

в) объем и качество проданной продукции, уровень себестоимости, 

технический уровень производственных фондов, квалификация кадров; 

г) состояние рынка, цены и тарифы на топливо, энергию, система 

налогообложения. 

10. Показатели рентабельности относятся к: 

а) абсолютным показателям эффекта от хозяйственной деятельности; 

б) показателям динамики; 

в) цепным показателям темпов роста; 

г) относительным показателям эффективности хозяйственной дея-

тельности. 

 

7.2.2 Примерный перечень заданий для решения стандартных за-
дач 

1. За рассматриваемый период предприятие выработало 1 250 000 

штук изделий, стоимость каждого составила 5,5 рублей. Средняя списочная 

численность рабочих 12 человек. Период 255 дней, рабочий день продолжа-

ется 8 часов. Определить среднегодовую выработку данного предприятия. 

а) 572916,67 руб. 

б) 2246,73 руб. 

в) 280,84 руб. 

2. За рассматриваемый период предприятие выработало 1 250 000 

штук изделий, стоимость каждого составила 5,5 рублей. Средняя списочная 

численность рабочих 12 человек. Период 255 дней, рабочий день продолжа-

ется 8 часов. Определить среднедневную выработку данного предприятия. 

а) 572916,67 руб. 

б) 2246,73 руб. 

в) 280,84 руб. 

3. За рассматриваемый период предприятие выработало 1 250 000 

штук изделий, стоимость каждого составила 5,5 рублей. Средняя списочная 

численность рабочих 12 человек. Период 255 дней, рабочий день продолжа-

ется 8 часов. Определить среднечасовую выработку данного предприятия. 

а) 572916,67 руб. 

б) 2246,73 руб. 



в) 280,84 руб. 

4. Определить трудоемкость выпуска каждого изделия, если на про-

изводство всей партии изделий затрачено 10 часов, а партия составляет 18 

штук. 

а) 1,27 

б) 0,56 

в) 0,25 

г) 1,80 

5. Определите, какой рост производительности труда запланирован на 

предприятии, если среднесписочную численность персонала предполагают 

увеличить на 12% по сравнению с базовым периодом, а объем производства 

на 15% ? 

а) 0,974 

б) 1,027 

в) 0,8 

г) 1,25 

6. Численность работников в бригаде составляет 10 человек, они вы-

пускают за смену 1200 изделий. Определить часовую выработку каждого 

рабочего за смену, если смена продолжается 8 часов. 

а) 120 

б) 15 

в) 150 

г) 80 

7. Определите фонд рабочего времени, если среднегодовая числен-

ность рабочих составляет 320 чел., за год одним рабочим  отработано 238 

дней, средняя продолжительность рабочего дня - 7,6 ч. 

а) 76160 ч. 

б) 1808,8 ч. 

в) 578816 ч. 

г) 29,75 ч. 

8. Коэффициент постоянства персонала предприятия на начало пери-

ода составил 0,75 пункта, к концу года он увеличился на 0,16 пунктов. 

Определите темп прироста показателя? 

а) 0,91 

б) 0,2133 

в) 0,59 

г) 4,6875 

9. Коэффициент текучести кадров на начало периода составил 0,15 

пункта, к концу года он увеличился на 0,02 пункта. Определите темп роста 



показателя? 

а) 0,003 

б) 7,5 

в) 1,133 

г) 0,882 

10. Численность рабочих в исследуемом периоде увеличилась со 100 

до 112 чел. При одновременном увеличении производительности  труда с 

1600 руб. до 1789 руб. Определить как изменился объем выпуска валовой 

продукции под влиянием каждого фактора. 

а) уменьшился на 19200 руб. и 21168 руб. соответственно 

б) увеличился на 19200 руб. и 21168 руб. соответственно 

в) увеличился на 19200 руб. и уменьшился на 21168 руб. соответ-

ственно. 

 

7.2.3 Примерный перечень заданий для решения прикладных за-
дач 

Задача 1. В отчетном периоде предприятие выпустило изделий А в 

количестве 200 единиц, изделий Б – 300 единиц. Цена изделия А – 1 900 

руб., Б – 2 680 руб. Стоимость услуг непромышленного характера, оказан-

ных сторонним организациям, - 37 500 руб. Остаток незавершенного произ-

водства на начало года – 75 000 руб., на конец года – 53 000 руб. Наряду с 

основной продукцией произведена тара на сумму 12 000 руб., в том числе 

для отпуска на сторону на сумму 8 000 руб. Определите размер валовой, то-

варной и реализованной продукции. 

Задача 2. Определить длительность производственного цикла изго-

товления изделия. Планируется сократить время перерывов на 10%, а также 

время на транспортировку продукции на 7% определить плановую величи-

ну производственного цикла изготовления изделия. 

Исходные данные: 

Маршрутная схема изготовления изделия до внедрения мероприятий 

№ операции Наименование 

Время (мин) 

Tпз Tт Tк Tе Tтр Tмо Tпер T 

005 Токарная,  30 15 5 - 60 - 280  

010 Токарная,  25 30 15 - - 40 280  

015 Фрезерная,  20 60 15 - 15 - -  

Итого         

 

Задача 3. Рассчитайте коэффициент обновления основных фондов 

(коэффициент обновления основных фондов – это доля стоимости введен-

ных фондов в общей стоимости на конец года). Информация о достигнутых 



предприятием объемах производства и численности персонала представле-

на в таблице. 
Показатели Варианты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Объем производ-

ства, тыс.р. 
1060 1200 1260 1300 800 450 680 1640 2030 2500 

Численность пер-

сонала, чел 
120 65 80 100 110 50 45 140 160 65 

 

Задача 4. Рассчитайте показатели фондоотдачи, фондоемкости и фон-

довооруженности. Дайте краткую характеристику полученным значениям. 

Результаты рекомендуется оформить в виде таблицы 

Группы 

основных 

фондов 

Стоимость 

на начало 

года, 

тыс.р. 

Стоимость 

введенных 

фондов, 

тыс.р. и 

дата ввода 

Стоимость 

выбывших 

фондов и 

дата вы-

бытия 

Средне 

годовая 

стоимость. 

Норма 

аморти 

зации,% 

Сумма 

аморти-

зации, 

тыс.р. 

Здания 

и т.д. 

      

 

Задача 5. Определите годовую сумму амортизационных отчислений и 

норму амортизации станка всеми изученными методами. Построить графи-

ки зависимости остаточной стоимости основных средств по годам и амор-

тизационных отчислений для каждого способа. 

Показатели 
Значения  по вариантам 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Первоначальная 

стоимость станка 
500 400 300 450 350 550 600 650 200 250 700 

Срок полезного 

использования 
10 9 8 10 9 8 10 9 8 10 9 

 

Задача 6. Оценить выполнение норм выработки рабочими-

сдельщиками. Рассчитать выполнение плана по производительности труда, 

исходя из того, что в плане предусмотрено выполнение нормы выработки в 

целом по предприятию на 105 %. 
Уровень выполнения норм выработки, % Число рабочих-сдельщиков 

80 - 90 20 

91 - 100 15 

101 - 110 60 

111 - 120 70 

121 - 130 50 

131 - 140 40 

141 - 150 20 

ИТОГО  

 
Задача 7. Провести анализ использования рабочего времени. Опреде-

лить потери рабочего времени, разработать рекомендации по их устране-



нию.  

Показатель 
Прошлый 

год 

Отчетный год 
Отклонение  

от 

прошлог

о года 

от 

плана 
план факт 

Среднегодовая численность 

(количество) рабочих (КР) 

 

500 

 

500 

 

520 

  

Отработано за год одним ра-

бочим:  

      дней (Д) 

      часов (Ч) 

 

238 

1870 

 

240 

1920 

 

230 

1790 

  

Средняя продолжительность 

рабочего дня (П), ч 

     

Фонд рабочего времени, тыс. 

ч 

     

 

Задача 8. Определите эффективность использования основных произ-

водственных фондов. 

Исходные данные: 

Показатели План Факт 
Отклонение 

(+/-) 

1. Среднегодовая стоимость основных производ-

ственных фондов, тыс. р.  
612 690 

 

2. Численность работающих, человек  170 165  

3. Производительность труда, тыс. р./чел.  95 105  

Задача 9. Определите норматив оборотных средств по материалам.  

Исходные данные: 

Наименова-

ние 

материала 

Плано-

вый рас-

ход на 

квартал 

Время, дни Интервал 

между 

поставка-

ми 

В 

пути 

Приемка, 

погрузка, 

сортировка 

Подготов-

ка к произ-

водству 

Гаран-

тийный 

запас 

А 

Б 

В 

180 

234 

475 

3 

1 

4 

1 

1 

2 

3 

- 

2 

10 

3 

21 

30 

22 

10 

 

Задача 10. Определить все виды сдельной заработной платы. 

Исходные данные: 

Показатели  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Объем произ-

водства за ме-

сяц, шт. 

800 820 850 870 900 920 950 970 780 750 

2.  Норма време-

ни на одну де-

таль, мин. 

19 20 17 21 18 17 15 16 15 22 

3. Разряд работ 5 6 3 2 3 4 4 6 5 6 

4. Процент вы-

полнения норм 

111 120 105 109 120 106 107 120 115 121 



Часовая тарифная ставка первого разряда составляет 10 рублей. Та-

рифные коэффициенты для станочников по холодной обработке металлов 1 

разряда – 1,0; для 2-го разряда – 1,08; для 3-го – 1,20; для 4-го – 1,35; для 5-

го – 1,53; для 6-го -1,78. 

 

7.2.4 Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету 
Не предусмотрено учебным планом 

 
7.2.5 Примерный перечень вопросов для подготовки к экзамену 
1. Организационно-правовые формы предприятия, их сравнительная 

характеристика. 

2. Понятие, структура, состав основных средств предприятия. 

3. Классификации основных средств предприятия и их роль в процес-

се производства. 

4. Амортизация и амортизационные отчисления. Методы начисления 

амортизации. Цель ускоренной амортизации. 

5. Влияние метода начисления амортизации на сумму прибыли, раз-

мер налогов, уплачиваемых предприятием. 

6. Стоимостная оценка основных средств предприятия. 

7. Показатели эффективности использования основных средств пред-

приятия.  

8. Пути улучшения эффективности использования основных средств 

предприятия. 

9. Производственная мощность предприятия: понятие и способы рас-

чета. 

10. Факторы, определяющие размер производственной мощности 

предприятия и пути её наиболее эффективного использования. 

11. Оборотные средства предприятия: понятие, экономическое 

назначение, классификация. 

12. Кругооборот оборотных средств предприятия и стадии круго-

оборота. 

13. Фонды обращения предприятия и их экономическая сущность. 

14. Оборотные производственные фонды предприятия и их эконо-

мическая сущность. 

15. Определение потребности предприятия в оборотных средствах в 

составе производственных запасов, незавершенного производства, готовой 

продукции, дебиторской задолженности. 

16. Эффективность использования оборотных средств предприятия. 

17. Пути ускорения оборачиваемости по стадиям кругооборота 

оборотных средств предприятия. 

18. Понятие персонала предприятия. Классификация персонала. 

19. Показатели использования трудовых ресурсов предприятия. 

20. Производительность труда персонала предприятия: понятие, си-

стема показателей.  

21. Факторы роста производительности труда на предприятии. 



22. Резервы роста производительности труда на предприятии. 

23. Планирование численности персонала предприятия. 

24. Формы и системы оплаты труда персонала предприятия. 

25. Тарифная система оплаты труда предприятия: понятие, назна-

чение, сферы применения. 

26. Сдельная и повременная форма оплаты труда предприятия. По-

рядок расчета заработной платы. 

27. Тарифная ставка, тарифная сетка, тарифно-квалификационный 

справочник. 

28. Сдельная расценка: порядок расчета. 

29. Фонд оплаты труда персонала предприятия. 

30. Результаты деятельности предприятия. 

31. Качество и конкурентоспособность продукции предприятия. 

32. Экономическая сущность и классификация издержек предприя-

тия. 

33. Себестоимость продукции предприятия. 

34. Элементы затрат предприятия. Состав и характеристика эконо-

мических элементов сметы затрат. 

35. Группировка затрат по статьям калькуляции. Состав и характе-

ристика статей затрат на производство и реализацию продукции предприя-

тия. 

36. Условно-переменные затраты и условно-постоянные затраты 

предприятия.  

37. Калькулирование себестоимости предприятия по переменным 

затратам. 

38. Взаимосвязь между объемом производства (продаж), себестои-

мостью и прибылью предприятия.  

39. Критический объем производства предприятия.  

40. Факторы снижения себестоимости продукции предприятия. 

41. Показатели объема производства и реализации продукции 

предприятия. 

42. Принципы формирования цены на продукцию предприятия. 

43. Порядок формирования прибыли предприятия.  

44. Виды прибыли предприятия. 

45. Распределение прибыли на предприятии. 

46. Рентабельность продукции, продаж, активов, собственного ка-

питала предприятия. 

47. Факторы увеличения рентабельности предприятия. 

48. Сущность и содержание анализа производства  и реализации 

продукции 

49. Анализ динамики и выполнения плана производства и реализа-

ции продукции 

50. Анализ ассортимента продукции 

51. Анализ структуры продукции 

52. Анализ качества произведенной продукции  



53. Анализ  ритмичности  производства 

54. Анализ резервов улучшения выпуска и реализации продукции 

55. Методы анализа хозяйственной деятельности предприятия. 

56. Система взаимосвязанных аналитических показателей. 

57. Анализ технического уровня развития предприятия 

58. Анализ эффективности использования основных фондов 

59. Анализ использования оборудования и производственной мощ-

ности предприятия 

60. Задачи анализа использования материальных ресурсов. 

61. Анализ выполнения плана материально-технического снабже-

ния и обеспеченности материальными ресурсами 

62. Анализ использования материальных ресурсов 

63. Анализ общей суммы затрат на производство товарной продук-

ции 

64. Анализ затрат на рубль товарной продукции 

65. Анализ себестоимости сравнимой товарной продукции 

66. Анализ себестоимости важнейших изделий 

67. Анализ прямых материальных затрат 

68. Анализ затрат материалов на выпуск продукции конкретного 

вида.  

69. Анализ обеспеченности предприятия трудовыми ресурсами 

70. Анализ использования фонда рабочего времени. 

71. Анализ производительности труда 

72. Анализ трудоемкости продукции 

73. Анализ фонда заработной платы. 

74. Анализ финансовых результатов. 

75. Понятие, значение и задачи анализа финансового состояния 

предприятия 

76. Анализ имущественного положения предприятия и источников 

его формирования. 

77. Анализ ликвидности и платежеспособности предприятия.  

78. Оценка финансовой устойчивости предприятия 

79. Оценка деловой активности предприятия. 

80. Рейтинговая оценка финансового положения предприятия. 

 

 

7.2.6.Методика выставления оценки при проведении промежу-
точной аттестации 

Экзамен проводится по билетам, каждый из которых содержит 2 тео-

ретических вопроса, 2 стандартные задачи, 1 прикладную задачу. Каждый 

правильный ответ на вопрос оценивается в 2 балла, стандартная задача в 4 

балла, прикладная  задача оценивается в 8 баллов. 

Максимальное количество набранных баллов на экзамене –20. 

1. Оценка «Неудовлетворительно» ставится в случае, если студент 

набрал менее 6 баллов. 



2. Оценка «Удовлетворительно» ставится в случае, если студент 

набрал от 6 до 10 баллов. 

3. Оценка «Хорошо»  ставится в случае, если студент набрал от 11 до 

15 баллов. 

4. Оценка «Отлично» ставится, если студент набрал от 16 до 20 бал-

лов. 

 

7.2.7 Паспорт оценочных материалов 

№п/

п 
Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины 

Код контролируемой 

компетенции 

Наименование  

оценочного  

средства 

1 

Основные экономические концепции 

функционирования предприятия 

ОК -3, ОПК -8, ПК -4 Тест, защита реферата, 

требования к курсовой 

работе. 

2 

Основные производственные фонды и 

мощности предприятия. 

 

ОК -3, ОПК -8, ПК -4 Тест, защита самостоя-

тельной работы, требо-

вания к курсовой работе. 

3 

Оборотные средства  предприятия ОК -3, ОПК -8, ПК -4 Тест, контрольная рабо-

та, требования к курсо-

вой работе 

4 
Персонал предприятия, производи-

тельность и оплата труда 

ОК -3, ОПК -8, ПК -4 Тест, требования к кур-

совой работе 

5 

Затраты на производство и реализацию 

продукции предприятия. Планирова-

ние на предприятии. 

ОК -3, ОПК -8, ПК -4 Тест, защита самостоя-

тельн работы, требова-

ния к курсовой работе 

6 

Результаты финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия: прибыль и 

рентабельность 

ОК -3, ОПК -8, ПК -4 Тест, контрольная рабо-

та, требования к курсо-

вой работе. 

7 

Способы и приемы обработки эко-

номической информации  

ОК -3, ОПК -8, ПК -4 Тест, контрольная рабо-

та, защита самостоятель-

ной работы, требования 

к курсовому проекту 

8 

Анализ производства и реализации 

продукции 

ОК -3, ОПК -8, ПК -4 Тест, защита самостоя-

тельной работы, требо-

вания к курсовому про-

екту 

9 

Анализ состояния и использования 

основных средств предприятия 

ОК -3, ОПК -8, ПК -4 Тест, защита самостоя-

тельной работы, требо-

вания к курсовому про-

екту 

10 

Анализ состояния и использования 

материальных ресурсов предприя-

тия 

ОК -3, ОПК -8, ПК -4 Тест, защита самостоя-

тельной работы, требо-

вания к курсовому про-

екту 

11 

Анализ трудовых ресурсов и ре-

зультатов социального развития 

предприятия 

ОК -3, ОПК -8, ПК -4 Тест, контрольная рабо-

та, защита самостоятель-

ной работы, требования 

к курсовому проекту 

12 
Анализ затрат на производство и 

реализацию продукции (работ, 

ОК -3, ОПК -8, ПК -4 Тест, защита самостоя-

тельной работы, требо-



услуг). вания к курсовому про-

екту 

13 

Анализ финансовых результатов 

предприятия 

ОК -3, ОПК -8, ПК -4 Тест, защита самостоя-

тельной работы, требо-

вания к курсовому про-

екту 

14 

Анализ финансового состояния 

предприятия 

ОК -3, ОПК -8, ПК -4 Тест, контрольная рабо-

та, защита самостоятель-

ной работы, требования 

к курсовому проекту 

 
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 
Тестирование осуществляется, либо при помощи компьютерной си-

стемы тестирования, либо с использованием выданных тест-заданий на бу-

мажном носителе. Время тестирования 30 мин. Затем осуществляется про-

верка теста экзаменатором и выставляется оценка согласно методики вы-

ставления оценки при проведении промежуточной аттестации.  

Решение стандартных задач осуществляется, либо при помощи ком-

пьютерной системы тестирования, либо с использованием выданных задач 

на бумажном носителе. Время решения задач 30 мин. Затем осуществляется 

проверка решения задач экзаменатором и выставляется оценка, согласно 

методики выставления оценки при проведении промежуточной аттестации.  

Решение прикладных задач осуществляется с использованием выдан-

ных задач на бумажном носителе. Время решения задач 30 мин. Затем осу-

ществляется проверка решения задач экзаменатором и выставляется оценка, 

согласно методики выставления оценки при проведении промежуточной ат-

тестации. 

Защита курсовой работы, курсового проекта или отчета по всем ви-

дам практик осуществляется согласно требованиям, предъявляемым к рабо-

те, описанным в методических материалах. Примерное время защиты на 

одного студента составляет 20 мин. 

                  

8 УЧЕБНО МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины  
1. Чалдаева, Л. А. Экономика предприятия : учебник и практикум 

для вузов / Л. А. Чалдаева. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2019. — 435 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-10521-6. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/430711  

2. Коршунов, В. В. Экономика организации (предприятия) : учеб-

ник и практикум для вузов / В. В. Коршунов. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 347 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-11583-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 



URL: https://www.biblio-online.ru/bcode/445674 

3. Баскакова, О. В. Экономика предприятия (организации) : учеб-

ник / О. В. Баскакова, Л. Ф. Сейко. — М. : Дашков и К, 2018. — 370 c. — 

ISBN 978-5-394-01688-2. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/85603.html  

4. Экономика предприятия : учебник для студентов вузов, обуча-

ющихся по экономическим специальностям / В. Я. Горфинкель, О. В. Анто-

нова, А. И. Базилевич [и др.] ; под ред. В. Я. Горфинкель. — 6-е изд. — М. : 

ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 663 c. — ISBN 978-5-238-02371-7. — Текст : элек-

тронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/71241.html    

5. Экономика предприятия : учебник / Л. И. Исеева, А. А. Федчен-

ко, Е. И. Рейшахрит [и др.]. — СПб. : Санкт-Петербургский горный универ-

ситет, 2017. — 367 c. — ISBN 978-5-94211-788-7. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/78138.html  

6. Моисеенко, Д. Д. Экономика предприятий (организаций) : крат-

кий курс лекций для студентов обучающиеся профилю: экономика пред-

приятия и организаций, менеджмент / Д. Д. Моисеенко. — Симферополь : 

Университет экономики и управления, 2017. — 153 c. — ISBN 2227-8397. 

— Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/83946.html    

7. Беляева, О. В. Экономика предприятия (организации). Сборник 

задач : учебно-методическое пособие / О. В. Беляева, Ж. А. Беляева. — Са-

ратов : Вузовское образование, 2017. — 52 c. — ISBN 978-5-4487-0009-5. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/64328.html  

8. Баскакова, О. В. Экономика предприятия (организации) : учеб-

ник / О. В. Баскакова, Л. Ф. Сейко. — М. : Дашков и К, 2015. — 370 c. — 

ISBN 978-5-394-01688-2. — Текст : электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/52260.html   

9. Смелик, Р. Г. Экономика предприятия (организации) : учебник / 

Р. Г. Смелик, Л. А. Левицкая. — Омск : Омский государственный универ-

ситет им. Ф.М. Достоевского, 2014. — 296 c. — ISBN 978-5-7779-1695-2. — 

Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/24961.html 

10. Комплексный анализ хозяйственной деятельности : учебник и 

практикум для академического бакалавриата / В. И. Бариленко [и др.] ; под 

редакцией В. И. Бариленко. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 455 

с. - Режим доступа: https://www.biblio-online.ru/book/kompleksnyy-analiz-

hozyaystvennoy-deyatelnosti-432000. 

11. Савченко, Н. Н. Выполнение курсовой работы по дисциплинам 

«Экономические основы наукоемкого производства», «Экономика пред-



приятия» : методические указания / Н. Н. Савченко, В. С. Муравьева. — М. 

: Московский государственный технический университет имени Н.Э. Бау-

мана, 2013. — 49 c. — ISBN 978-5-7038-3670-5. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/31390.html  

 
8.2 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень лицензионного программного обеспечения, ресурсов инфор-
мационно-телекоммуникационной сети «Интернет», современных про-
фессиональных баз данных и информационных справочных систем:  

Перечень лицензионного программного обеспечения: 
1. WIN HOME 10 32-bit/64-bit All Lng PK Lic Online DwnLd NR 

2. Р7-Офис.Профессиональный (Десктопная версия);  

3. Windows Pro Dev UpLic A Each Academic Non-Specific Professional;  

4. Office Std Dev SL A Each Academic Non-Specific Standard;  

5. Windows Server Std Core 16 SL A Each Academic Non-Specific Stand-

ard 

6. 1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних 

учебных заведениях. Электронная поставка 

7. Kaspersky Internet Security Multi-Device Russian Edition. 3-Device 1 

year Base Box; Win Pro 10 32-bit/64-bit Russian Russia Only USB 

Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет» 

1. http://www.government.ru/ - Интернет-портал Правительства Рос-

сийской Федерации. 

2. http://www.economy.gov.ru/minec/main - Министерство экономиче-

ского развития РФ. 

3. http://www.gks.ru/- Федеральная служба государственной стати-

стики. 

4. http://www.minfin.ru/ru/ - Министерство финансов Российской Фе-

дерации. 

5. http://finanal.ru/ - Финансовая аналитика. Публикации. 

6. http://www.rbc.ru - Росбизнесконсалтинг 

7. http://cfin.ru/ — Корпоративные финансы. Теория и практика 

финансового анализа, инвестиции, менеджмент, финансы, журналы и кни-

ги, бизнес-планы реальных предприятий, программы инвестиционного ана-

лиза и управления проектами, маркетинг и реклама. 

8. http://www.dis.ru — Издательская группа «Дело и Сервис». 

Электронные версии журналов 

9. http://www.lin.ru — Финансовая отчетность эмитентов ценных 

бумаг 

10. http://pravcons.ru/ — Правовой консультант юриста, финансиста, 

бухгалтера, налоговика, директора. 

11. http://www.economicus.ru/-- Образовательно-справочный сайт по 



экономике. 

12. http://www.economy.bsu.by/vep/site/rb/services/educ/ecres/ecres.ht

ml - Ресурсы интернет для экономистов. 

 
Информационно-справочные системы: 
1 Справочная Правовая Система Консультант Плюс. 

2 Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ». 

 
Современные профессиональные базы данных: 
1. Федеральный портал «Российское образование» – 

http://www.edu.ru 

2. Информационная система «Единое окно доступа к образова-

тельным ресурсам» – http://window.edu.ru 

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов – 

http://school-collection.edu.ru 

4. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов 

– http://fcior.edu.ru 

5. Федеральная служба государственной статистики: руководство, 

структура и др. Основные социально-экономические показатели России - 

http://www.gks.ru/ 

6. Университетская информационная система Россия - 

http://uisrussia.msu.ru/ 

7. Портал проверки контрагентов. База финансовой отчетности ор-

ганизаций - https://www.rusprofile.ru 

                  

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 
Лекционная аудитория, оснащённая мультимедийным оборудовани-

ем (проектор, экран, звуковоспроизводящее оборудование), обеспечиваю-

щим демонстрацию (воспроизведение) мультимедиа-материалов 

Аудитории для практических занятий, оснащенные: 

 

- мультимедийным оборудованием (проектор, экран, звуковоспроиз-

водящее оборудование), обеспечивающим демонстрацию (воспроизведе-

ние) мультимедиа-материалов 

- интерактивными информационными средствами; 

- компьютерной техникой с подключением к сети Интернет 

                  

10.МЕТОДИЧЕСКИЕУКАЗАНИЯДЛЯОБУЧАЮЩИХСЯПООС
ВОЕНИЮДИСЦИПЛИНЫ(МОДУЛЯ) 

По дисциплине «Экономика предприятия» читаются лекции, прово-

дятся практические занятия, выполняются курсовая работа и курсовой про-

ект. 

Основой изучения дисциплины являются лекции, на которых излага-

ются наиболее существенные и трудные вопросы, а также вопросы, не 



нашедшие отражения в учебной литературе. 

Практические занятия направлены на приобретение практических 

навыков расчета и анализа экономических показателей деятельности орга-

низации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а 

также поиска путей повышения эффективности использования ресурсов, 

снижения себестоимости и роста финансовых результатов предприятия. За-

нятия проводятся путем решения конкретных задач в аудитории. 

Методики выполнения курсовой работы и курсового проекта изложе-

ны в учебно-методическом пособии. Выполнять этапы курсовой работы 

обучающиеся должны своевременно и в установленные сроки.  

Контроль усвоения материала дисциплины производится проверкой 

курсовой работы, защитой курсовой работы, проверкой курсового проекта, 

защитой курсового проекта. 

 

Вид учебных 

занятий 
Деятельность студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобще-

ния; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. 

Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, 

справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначение 

вопросов, терминов, материала, которые вызывают трудности, поиск 

ответов в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 

разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать 

преподавателю на лекции или на практическом занятии. 

Практическое  

занятие 

Конспектирование рекомендуемых источников. Работа с конспектом 

лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр реко-

мендуемой литературы. Прослушивание аудио- и видеозаписей по за-

данной теме, выполнение расчетно-графических заданий, решение за-

дач по алгоритму. 

Самостоятельная 

работа 

Самостоятельная работа студентов способствует глубокому усвоения 

учебного материала и развитию навыков самообразования. Самостоя-

тельная работа предполагает следующие составляющие: 

- работа с текстами: учебниками, справочниками, дополнительной ли-

тературой, а также проработка конспектов лекций; 

- выполнение домашних заданий и расчетов; 

- работа над темами для самостоятельного изучения; 

- участие в работе студенческих научных конференций, олимпиад; 

- подготовка к промежуточной аттестации. 

Подготовка к 

промежуточной 

аттестации 

Готовиться к промежуточной аттестации следует систематически, в 

течение всего семестра. Интенсивная подготовка должна начаться не 

позднее, чем за месяц-полтора до промежуточной аттестации. Данные 

перед экзаменом, экзаменом, экзаменом три дня эффективнее всего 

использовать для повторения и систематизации материала. 
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