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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ  
1.1. Цели дисциплины ознакомить студентов с теоретическими и 

практическими основами психодиагностики, основными принципами 

разработки психодиагностических методик, наиболее известными 

психодиагностическими методиками, используемыми на практике  
  
1.2. Задачи освоения дисциплины  сформировать  у студентов 

систему основных понятий психодиагностики, адекватные представления о 

роли и месте психодиагностических методик в системе 

психодиагностических обследований взрослых, о возможностях и 

ограничениях этих методик; раскрыть основные тенденции развития 

психодиагностики на современном этапе; обеспечить усвоение этических 

норм, неукоснительное соблюдение которых является обязательным для 

специалиста-смежника. 
  

                  
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Дисциплина «Психодиагностика в управлении персоналом» относится 
к дисциплинам вариативной части блока Б1.  
                  

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 
ДИСЦИПЛИНЕ  

Процесс изучения дисциплины «Психодиагностика в управлении 
персоналом» направлен на формирование следующих компетенций:  

ОПК-5 - способностью анализировать результаты исследований в 
контексте целей и задач своей организации  

ОПК-6 - владением культурой мышления, способностью к восприятию, 
обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и 
выбору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, 
не разрушая отношения  

ПК-3 - знанием основ разработки и внедрения требований к 
должностям, критериев подбора и расстановки персонала, основ найма, 
разработки и внедрения программ и процедур подбора и отбора персонала, 
владением методами деловой оценки персонала при найме и умение 
применять их на практике  

Компетенция  Результаты обучения, характеризующие  
сформированность компетенции  

ОПК-5  знать основные понятия психодиагностики (психологический диагноз, 

психодиагностическая задача и ситуация  и др) 
  

уметь  использовать полученные знания для разработки кадровой 

политики организации, стратегий управления и социального развития 

персонала 
Владеть навыками диагностики и управления персоналом организации 



ОПК-6  Знать особенности, сферу применения и ограничения в использовании 

психодиагностических методик в практической деятельности; 
Психометрические требования к разработке психодиагностических 

методик  
Уметь применять результаты психодиагностики мотивационных 

особенностей персонала и межличностных отношений в организациив 

том числе конфликтных отношений, предупреждать профессиональные 

деформации и эмоциональное выгорание персонала 
Владеть навыками профессионального мышления и профессиональной 

культуры, необходимыми для адекватного использования результатов 

психодиагностических исследований, навыками предупреждения 

последствий профессионального стресса 
ПК-3 Знать структуру психодиагностики; Средства психодиагностики 

 Уметь оценить возможности той или иной психодиагностической 

методики в соответствии с целями и задачами исследования, Уметь 

разрабатывать и внедрять программы в технологии отбора, подбора и 

управления персоналом организации   
Владеть технологиями подбора и адаптации персонала организации 

                  
4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины «Психодиагностика в управлении 
персоналом» составляет 4 з.е.  

Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий  
очная форма обучения  

Виды учебной работы Всего 

часов 
Семестры    

4    
Аудиторные занятия (всего) 36 36    
В том числе:      
Лекции 18 18    
Практические занятия (ПЗ) 18 18    
Самостоятельная работа 108 108    
Виды промежуточной аттестации - зачет с 

оценкой + +    

Общая трудоемкость: 
академические часы 
зач.ед. 

 
144 
4 

 
144 
4 

   

заочная форма обучения  

Виды учебной работы Всего 

часов 
Семестры    

7    
Аудиторные занятия (всего) 14 14    
В том числе:      
Лекции 6 6    
Практические занятия (ПЗ) 8 8    
Самостоятельная работа 126 126    
Часы на контроль 4 4    
Виды промежуточной аттестации - зачет с + +    



оценкой 
Общая трудоемкость: 
академические часы 
зач.ед. 

 
144 
4 

 
144 
4 

   

                  
5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

5.1 Содержание разделов дисциплины и распределение 
трудоемкости по видам занятий  

очная форма обучения  
№ 

п/п Наименование темы Содержание раздела Лекц Прак 
зан. СРС Всего, 

час 
1 Психодиагностика как 

практическая 

деятельность и научная 

дисциплина 

 

Диагностика как специфический 

вид познания. Диагностика как 

определенное состояние единичного 

объекта. Научно-практический характер 

психодиагностики. 
Диагностика как один из видов 

деятельности специалиста смежника. 

Норма как желаемое состояние объекта 

психодиагностики и как логическое 

основание классификации видов 

практической деятельности. Диагностика 

как один из способов применения 

психологического знания на практике. 

4 2 18 24 

2 Основные понятия 

психодиагностики 
Надежность, валидность и 

репрезентативность как основные 

критерии оценки качества 

психодиагностической методики. 
Надежность как устойчивость методики к 

действию помех. Валидность как 

соответствие теста измеряемому 

психическому свойству. Стандартизация и 

нормы. Репрезентативность как свойство 

выборочной совокупности представлять 

характеристики генеральной 

совокупности. Значение 

репрезентативности для учета ограничений 

в сфере применения теста. Нормативные 

предписания пользователям 

психодиагностических методик. 

4 2 18 24 

3 
Средства  

психодиагностики 

 

Эмпирические методы 

практической психодиагностики как 

средство измерения и оценки состояния 

элементов объекта  практической 

деятельности. Специфика методов 

практической психодиагностики и их 

классификация. Наблюдение, беседа, 

анализ продуктов деятельности как методы 

психодиагностики. Тесты как инструмент, 

специально созданный для определения 

психологических особенностей человека. 

Комплексный подход при использовании 

методов практической психодиагностики. 

Сочетание строго- и 

малоформализованных методов при 

проведении обследования. 
 

4 2 18 24 

4 
Психодиагностика 

Теории личности как средство 

диагностического описания объекта 
2 4 18 24 



личности 

 

практической деятельности. Два подхода к 

описанию личности. Личность как 

совокупность психических черт (качеств). 

Описание личности путем выделения 

основных типов. 
Методы диагностики личности. 

Исследование мотивационной сферы с 

помощью теста юмористических фраз. 

Методика ценностных ориентаций 

М.Рокича. Опросник Т.Элерса для 

определения мотивации к успеху и 

избеганию неудач. Диагностика мотивации 

аффиляции. 
Изучение акцентуаций характера 

опросником К. Леонгарда и 

патохарактерологическим 

диагностическим опросником А. Личко. 

Методики для изучения темперамента 

Г.Айзенка и В.Русалова. 

Шестнадцатифакторная методика 

Р.Кеттела как средство диагностики 

конституциональных черт личности. 

Миннесотский многоаспектынй 

личностный опросник (MMPI) и его 

применение для обследования контингента 

психологической нормы. Диагностика 

эмоциональной сферы и регуляторной 

активности. Понятие о реактивной и 

личностной тревожности. Шкала 

самооценки Ч.Спилбергера. Способы 

преодоления тревожности. Тест-опросник 

уровня субъективного контроля (УСК). 
5 Проективные техники 

 

Проективные методы как средство 

изучения глубинных структур личности. 

Классификация проективных методов. 

Методика чернильных пятен Г. Роршаха. 

Тест тематической апперцепции Х. 

Моргана и Г. Мюррея. Графические 

проекционные тесты. Способы их анализа 

и интерпретации. Методика рисуночной 

фрустрации С. Розенцвейга. Методика 

цветовых выборов Люшера.  

2 4 18 24 

6 
 Диагностика 

интеллекта 

 

Подходы к определению интеллекта. 

Интеллект как общая способность 

приспособления к новым жизненным 

условиям. Описание интеллекта через его 

"обыденные" характеристики. 

Определение интеллекта через процедуру 

его измерения в рамках измерительного 

подхода Модели интеллекта. Значение 

генерального фактора в модели 

К.Спирмена. Интеллект как результат 

взаимодействия нескольких факторов в 

модели Л.Терстоуна. Свободный и 

связанный интеллект в модели Р.Кеттела. 

Кубическая модель интеллекта 

Д.Гилфорда. Методики диагностики 

интеллекта. Тест структуры интеллекта 

Р.Амтхауэра. Свободный от влияния 

культуры тест Р.Кеттела. Прогрессивные 

матрицы Равена как средство выявления 

уровня развития невербального 

интеллекта. Диагностика социального 

2 4 18 24 



интеллекта с помощью методики 

Гилфорда-Салливена. 
Итого 18 18 108 144 

заочная форма обучения  
№ 

п/п Наименование темы Содержание раздела Лекц Прак 
зан. СРС Всего, 

Час 
1 Психодиагностика как 

практическая 

деятельность и научная 
дисциплина 

 

Диагностика как специфический вид 

познания.. Диагностика как определенное 

состояние единичного объекта. Научно-
практический характер психодиагностики. 
Диагностика как один из видов 

деятельности специалиста смежника. 
Норма как желаемое состояние объекта 

психодиагностики и как логическое 

основание классификации видов 

практической деятельности. Диагностика 

как один из способов применения 

психологического знания на практике. 

2 - 20 22 

2 Основные понятия 

психодиагностики 
Надежность, валидность и 

репрезентативность как основные 

критерии оценки качества 

психодиагностической методики. 
Надежность как устойчивость методики к 

действию помех. Валидность как 

соответствие теста измеряемому 

психическому свойству. Стандартизация и 

нормы. Репрезентативность как свойство 

выборочной совокупности представлять 

характеристики генеральной 

совокупности. Значение 

репрезентативности для учета ограничений 

в сфере применения теста. Нормативные 

предписания пользователям 

психодиагностических методик. 

2 - 20 22 

3 
Средства  

психодиагностики 

 

Эмпирические методы практической 

психодиагностики как средство измерения 

и оценки состояния элементов объекта  

практической деятельности. Специфика 

методов практической психодиагностики и 

их классификация. Наблюдение, беседа, 

анализ продуктов деятельности как методы 

психодиагностики.. Тесты как инструмент, 

специально созданный для определения 

психологических особенностей человека. 

Комплексный подход при использовании 

методов практической психодиагностики. 

Сочетание строго- и 

малоформализованных методов при 

проведении обследования. 

2 2 20 24 

4 
Психодиагностика 

личности 

 

Теории личности как средство 

диагностического описания объекта 

практической деятельности. Два подхода к 

описанию личности. Личность как 

совокупность психических черт (качеств). 
Описание личности путем выделения 

основных типов. 
Методы диагностики личности. 

Исследование мотивационной сферы с 

помощью теста юмористических фраз. 

Методика ценностных ориентаций 

М.Рокича. Опросник Т.Элерса для 

определения мотивации к успеху и 

избеганию неудач. Диагностика мотивации 

- 2 22 24 



аффиляции. 
Изучение акцентуаций характера 

опросником К. Леонгарда и 

патохарактерологическим 

диагностическим опросником А. Личко. 

Методики для изучения темперамента 

Г.Айзенка и В.Русалова. 

Шестнадцатифакторная методика 

Р.Кеттела как средство диагностики 

конституциональных черт личности. 

Миннесотский многоаспектынй 

личностный опросник (MMPI) и его 

применение для обследования контингента 

психологической нормы. Диагностика 

эмоциональной сферы и регуляторной 

активности. Понятие о реактивной и 

личностной тревожности. Шкала 

самооценки Ч.Спилбергера. Способы 

преодоления тревожности. Тест-опросник 

уровня субъективного контроля (УСК). 
5 Проективные техники 

 

Проективные методы как средство 

изучения глубинных структур личности. 
Классификация проективных методов. 

Методика чернильных пятен Г. Роршаха. 

Тест тематической апперцепции Х. 

Моргана и Г. Мюррея. Графические 

проекционные тесты. Способы их анализа 

и интерпретации. Методика рисуночной 

фрустрации С. Розенцвейга. Методика 

цветовых выборов Люшера.  

- 2 22 24 

6 
 Диагностика интеллекта 

 

Подходы к определению интеллекта. 

Интеллект как общая способность 

приспособления к новым жизненным 

условиям. Описание интеллекта через его 

"обыденные" характеристики. 

Определение интеллекта через процедуру 

его измерения в рамках измерительного 

подхода Модели интеллекта. Значение 

генерального фактора в модели 

К.Спирмена. Интеллект как результат 

взаимодействия нескольких факторов в 

модели Л.Терстоуна. Свободный и 

связанный интеллект в модели Р.Кеттела. 

Кубическая модель интеллекта 

Д.Гилфорда. Методики диагностики 

интеллекта.. Тест структуры интеллекта 

Р.Амтхауэра. Свободный от влияния 

культуры тест Р.Кеттела. Прогрессивные 

матрицы Равена как средство выявления 

уровня развития невербального 

интеллекта. Диагностика социального 

интеллекта с помощью методики 

Гилфорда-Салливена. 

- 2 22 24 

Часы на контроль    4 

Итого 6 8 126 144 
5.2 Перечень лабораторных работ  
Не предусмотрено учебным планом  
5.3. Перечень практических занятий 

1. Психодиагностика как практическая деятельность и научная дисциплина 
2. Основные понятия психодиагностики 



3. Средства  психодиагностики  
4. Психодиагностика личности 
5. Проективные техники 
6. Диагностика интеллекта 

                  
6. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ ПРОЕКТОВ (РАБОТ)  

И КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ  
В соответствии с учебным планом освоение дисциплины не 

предусматривает выполнение курсового проекта (работы) или контрольной 
работы.  
                  

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ  
7.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  
7.1.1 Этап текущего контроля  
Результаты текущего контроля знаний и межсессионной аттестации 

оцениваются по следующей системе:  
«аттестован»;  
«не аттестован».  

Компе-  
Тенция  

Результаты обучения, 
характеризующие  
сформированность 

компетенции  
Критерии  

оценивания  Аттестован  Не аттестован  

ОПК-5  Знать основные понятия 

психодиагностики 

(психологический 

диагноз, 

психодиагностическая 
задача и ситуация  и др) 
 

Тест 
 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмотренный в 

рабочих 

программах 

Уметь использовать 

полученные знания для 

разработки кадровой 

политики организации, 

стратегий управления и 

социального развития 

персонала  

Решение стандартных 

практических задач 
Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмотренный в 

рабочих 

программах 

владеть  навыками 

диагностики и 

управления персоналом 

организации 

Решение прикладных задач в 

конкретной предметной 

области 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмотренный в 

рабочих 

программах 
ОПК-6  знать  особенности, 

сферу применения и 

ограничения в 

использовании 

психодиагностических 

методик в 

практической 

деятельности; 
психометрические 

Тест 
 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмотренный в 

рабочих 

программах 



требования к 

разработке 

психодиагностических 

методик  

 
уметь   применять 

результаты 

психодиагностики 

мотивационных 

особенностей персонала и 

межличностных 

отношений в 

организациив том числе 

конфликтных отношений, 

предупреждать 

профессиональные 

деформации и 

эмоциональное 

выгорание персонала 

Решение стандартных 

практических задач 
Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмотренный в 

рабочих 

программах 

Владеть навыками 

профессионального 

мышления и 

профессиональной 

культуры, необходимыми 

для адекватного 

использования 

результатов 

психодиагностических 

исследований, навыками 

предупреждения 

последствий 

профессионального 

стресса  

Решение прикладных задач в 

конкретной предметной 

области 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмотренный в 

рабочих 

программах 

ПК-3 знать структуру 

психодиагностики; 

Средства 

психодиагностики 

Тест 
 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмотренный в 

рабочих 

программах 
 уметь оценить 

возможности той или 

иной 

психодиагностической 

методики в соответствии 

с целями и задачами 

исследования, Уметь 

разрабатывать и внедрять 

программы в технологии 

отбора, подбора и 

управления персоналом 

организации   
  

Решение стандартных 

практических задач 
Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмотренный в 

рабочих 

программах 

Владеть технологиями 

подбора и адаптации 

персонала организации  

Решение прикладных задач в 

конкретной предметной 

области 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение 

работ в срок, 

предусмотренный в 

рабочих 

программах 
7.1.2 Этап промежуточного контроля знаний  
Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются в 4 

семестре для очной формы обучения, 7 семестре для заочной формы 
обучения по четырехбалльной системе:  

«отлично»;  



«хорошо»;  
«удовлетворительно»;  
«неудовлетворительно».  

Компе-  
тенция  

Результаты обучения, 
характеризующие  
сформированность 

компетенции  
Критерии  

оценивания  Отлично  Хорошо  Удовл.  Неудовл.   

ОПК-5  знать основные 

понятия 

психодиагностики 

(психологический 

диагноз, 

психодиагностическая 

задача и ситуация  и 

др) 
 

Тест Выполнение 

теста на 90- 
100% 

Выполнение 

теста на 80- 
90% 

Выполнение 

теста на 70- 
80% 

В тесте 

менее 70% 

правильных 

ответов 

 

уметь использовать 

полученные знания 

для разработки 

кадровой политики 

организации, 

стратегий управления 

и социального 

развития персонала 

Решение 

стандартных 

практических 

задач 

Задачи 

решены в 

полном 

объеме и 

получены 

верные 

ответы 

Продемонстр 

ирован 

верный ход 

решения всех, 

но не получен 

верный ответ 

во всех 

задачах 

Продемонстр 

ирован верный 

ход решения в 

большинстве 

задач 

Задачи не 

решены 
 

владеть  навыками 

диагностики и 

управления 

персоналом 

организации 

Решение 

прикладных 

задач в 

конкретной 

предметной 

области 

Задачи 

решены в 

полном 

объеме и 

получены 

верные 

ответы 

Продемонстр 

ирован 

верный ход 

решения всех, 

но не получен 

верный ответ 

во всех 

задачах 

Продемонстр 

ирован верный 

ход решения в 

большинстве 

задач 

Задачи не 

решены 
 

ОПК-6  знать  особенности, 

сферу применения и 

ограничения в 

использовании 

психодиагностически

х методик в 

практической 

деятельности; 
Психометрические 

требования к 

разработке 

психодиагностически

х методик  

 

Тест Выполнение 

теста на 90- 
100% 

Выполнение 

теста на 80- 
90% 

Выполнение 

теста на 70- 
80% 

В тесте 

менее 70% 

правильных 

ответов 

 

уметь  применять 

результаты 

психодиагностики 

мотивационных 

особенностей 

персонала и 

межличностных 

отношений в 

организациив том 

числе конфликтных 

отношений, 

предупреждать 

профессиональные 

деформации и 

эмоциональное 

выгорание персонала 

Решение 

стандартных 

практических 

задач 

Задачи 

решены в 

полном 

объеме и 

получены 

верные 

ответы 

Продемонстр 

ирован 

верный ход 

решения всех, 

но не получен 

верный ответ 

во всех 

задачах 

Продемонстр 

ирован верный 

ход решения в 

большинстве 

задач 

Задачи не 

решены 
 



 Владеть навыками 

профессионального 

мышления и 

профессиональной 

культуры, 

необходимыми для 

адекватного 

использования 

результатов 

психодиагностических 

исследований, 

навыками 

предупреждения 

последствий 

профессионального 

стресса 

Решение 

прикладных 

задач в 

конкретной 

предметной 

области 

Задачи 

решены в 

полном 

объеме и 

получены 

верные 

ответы 

Продемонстр 

ирован 

верный ход 

решения всех, 

но не получен 

верный ответ 

во всех 

задачах 

Продемонстр 

ирован верный 

ход решения в 

большинстве 

задач 

Задачи не 

решены 
 

ПК-3 Знать структуру 

психодиагностики; 

Средства 

психодиагностики  

Тест Выполнение 

теста на 90- 
100% 

Выполнение 

теста на 80- 
90% 

Выполнение 

теста на 70- 
80% 

В тесте 

менее 70% 

правильных 

ответов 

 

 Уметь оценить 

возможности той или 

иной 

психодиагностической 

методики в 

соответствии с целями 

и задачами 

исследования, Уметь 

разрабатывать и 

внедрять программы в 

технологии отбора, 

подбора и управления 

персоналом 

организации   
  

Решение 

стандартных 

практических 

задач 

Задачи 

решены в 

полном 

объеме и 

получены 

верные 

ответы 

Продемонстр 

ирован 

верный ход 

решения всех, 

но не получен 

верный ответ 

во всех 

задачах 

Продемонстр 

ирован верный 

ход решения в 

большинстве 

задач 

Задачи не 

решены 
 

Владеть  
технологиями подбора 

и адаптации 

персонала 

организации ( 

Решение 

прикладных 

задач в 

конкретной 

предметной 

области 

Задачи 

решены в 

полном 

объеме и 

получены 

верные 

ответы 

Продемонстр 

ирован 

верный ход 

решения всех, 

но не получен 

верный ответ 

во всех 

задачах 

Продемонстр 

ирован верный 

ход решения в 

большинстве 

задач 

Задачи не 

решены 
 

7.2 Примерный перечень оценочных средств (типовые 
контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 
знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности)  

7.2.1 Примерный перечень заданий для подготовки к 
тестированию   
1В  психодиагностике первыми стали применяться тесты 

а) тесты креативности б) тесты интеллекта в) тесты 

достижений г) личностные тесты 
2К высокоформализованным психодиагностическим методикам относится а) наблюдение 

б) интервью в) тесты г) анализ продуктов деятельности 
3Психодиагностические методики, в которых ответы испытуемого всегда оцениваются 

как правильные или не правильные … а) психофизиологические методики б) тесты 

достижений в) личностные опросники г) проективные техники 
 
4. Личность психодиагноста меньше всего влияет на … методики. 

а) шкальные б) проективные в) аппаратныег) диалогические 



5Методики, исследующие мотивационные, эмоциональные, поведенческие сферы, - это 

тесты … а) интеллекта б) личности в) достижений г) учебных способностей 
6.Прием «тест –  ретест» используется для оценки:а) дискриминативностиб) валидности в) 

достоверности г) надежности 
7Тесты по содержанию бывают: а) бланковые б) личности в) вербальные г) групповые 
8.Создатель самой популярной системы тестов в 1905 г.: а) Фрейд б) Л.С. Выготский в) 

Б.М. Теплов г) А. Бине 
 
8.оответствие теста измеряемому свойству называется: а) надежностью б) валидностью в) 

достоверностью г) репрезентативностью 
9Критерий, говорящий о точности психодиагностических измерений: а) валидность б) 

надежность в) стандартизация г) репрезентативность 
10. Задача, решаемая психодиагностикой в трудовой сфере: а) оценка эффективности 

лечения б) судебная экспертиза в) определение профессиональной пригодности г) оценка 

эффективности лечения 
 
7.2.2 Примерный перечень заданий для решения стандартных 

задач  
1. 1. Сравните два подхода к описанию личности. 
2.  2.Сравните методы диагностики личности (тесты, опросники, проективные техники, 

анализ продуктов деятельности, интервью).  Охарактеризуйте каждый из них 
3. 3.Какие методики могут быть использованы для изучения конституциональных черт 

(темперамента)? 
4. 4.Каково предназначение Миннесотского многоаспектного личностного опросника 

(MMPI)? Какие особенности личности выявляет данная методика? 
5. 5.Каково предназначение личностного опросника Айзенка (EPI)? Какие особенности 

личности выявляет данная методика? 
6.Каково предназначение опросника 16 РF Р.Кэттела? Какие отличительные особенности 

данного опросника от MMPI?  
7Какая методика может быть использована для изучения системы ценностей человека?  

6. 8.Какие  методики могут быть использованы для выявления акцентуаций характера? 
7. 9.Какие выделяют основные группы проективных методик?  
8. 10Какие методы диагностики мотивации? Сферы  применения этих методов. 

 
7.2.3 Примерный перечень заданий для решения прикладных 

задач  
Задача 1. Расклассифицируйте методики следующего списка по трем основаниям: а) по 

цели применения, б) по процедуре проведения, в) по содержанию.  
Тесты профессионального отбора, действенные тесты, тесты достижения, 

социометрические   методики, групповые тесты, тесты профпригодности, вербальные 

тесты, графические тесты, тесты  межличностных отношений, тесты интересов, тесты 

установок, тесты способностей, личностные   тесты, тесты эмоциональной регуляции, 

аппаратурные методики, проективные тесты, диагностика  готовности к школе, 

клинические тесты, индивидуальные тесты, тесты конформности, тесты   
психологической совместимости, опросники, тесты «карандаш—бумага», 

интеллектуальные тесты, экспертные оценки, диагностика темперамента.  
 Задача2. Объедините перечисленные параметры в две группы, характеризуя особенности    
индивидуального и группового тестирования. Объясните преимущества и недостатки обоих 

видов  обследования.  
  Учет индивидуальных особенностей; свобода испытуемых в ответе на вопросы и 

задания; возможность охвата больших групп испытуемых; невозможность учета 



случайных факторов (болезнь, усталость, эмоциональный дискомфорт); возможность 

достижения взаимопонимания с  испытуемым; предъявление заданий через микрофон; 

получение большого объема данных; возможность наблюдения за тем, как выполняется 

задание; разработка стандартизированных  программ тестирования; предъявление заданий 

в максимально формализованном виде; использование сложных категорий ответов; 

упрощение функций экспериментатора; возможность использования проективных 

методик; упрощение инструкции; единообразие условий проведения  обследования; 

объективность при обработке данных; обработка результатов компьютерным  способом; 

экономия тестового материала; легкость сбора данных; быстрота сбора данных  (экономия 

времени); применение вопросов с множественным выбором; малый репертуар форм 

заданий; применение гибких тестовых заданий.  
  Задача 3. В каком из следующих отношений находятся пары понятий: 
 1. а) метод — б) методология;   2. а) психология — б) методология;  
 3. а) метод — б) методика;  4. а) наблюдение — б) эксперимент; 5. а) эксперимент — б) 

проективная методика;  6. а) проективная методика — б) тест Роршаха;   7. а) 

диагностика готовности к школе — б) интеллектуальное тестирование.  
  Задача 4». Д. Уотсон писал: «Бихевиорист ни в чем не находит доказательства 

существования потока сознания, столь убедительно описанного Джемсом, он считает 

доказанным только наличие  расширяющегося потока поведения». Как, с точки зрения 

бихеви-ориста, должны «звучать»  выражения «ребенок боится собаки», «я влюблен в эту 

женщину»? Является ли предложенный   бихевиори-стами объективный метод научным 

методом психологии?  
  Задачи 5, 6редставьте, что приведенные высказывания адресованы вам. 

Попробуйте   отреагировать на них. Допустимо ли где-либо непрофессиональное или 

некорректное пользование  психологическими методиками?  
  1. Можешь ли ты дать мне бланки теста Станфорд— Бине или чего-нибудь еще по 

готовности к   школе? Мой племянник на следующей неделе поступает в школу и будет 

проходить обследование.   Мне хотелось бы немного попрактиковать его, чтобы он смог 

поступить.  
  2. Для усовершенствования обучения в нашем колледже нам нужен ѓβ-тест, не 

учитывающий влияния межкультурных различий и позволяющий измерять врожденный 

потенциал ребенка.  
  3. Вчера вечером я ответил на вопросы интеллектуального теста, опубликованного 

в журнале   «Айда!», и получил IQ, равный 80; я думаю, что психологические тесты 

просто глупы.  
  4. Моя соседка по комнате изучает психологию. Она дала мне личностный тест, по 

которому я оказалась паранойяльной психопаткой. Я так расстроилась, что даже перестала 

ходить на свидания к своему парню.  
  5. В прошлом году Вы давали нашим служащим с исследовательской целью новый 

личностный   тест. Нам бы теперь хотелось иметь их тестовые показатели для картотеки 

отдела кадров.  
  6. В нашей школе нет психолога, поэтому учитель физкультуры, интересующийся 

психодиагностикой, проводит у нас факультативные занятия для старшеклассников. Ему 

нужны  методики и ключи, чтобы занятия приобрели практический характер.  
  Задача7. В проведении экспериментального метода известны психологические 

«капканы», создаваемые поведением самого экспериментатора или испытуемых. Ниже 

приведен текст, иллюстрирующий несколько подобных феноменов и способы их 

преодоления или минимизации.  Определите и назовите их, используя приведенный текст.  
   В 1953 г. психиатр У. Мендел, работавший в одной из самых крупных 

психиатрических лечебниц  США, заведовал отделением, где лечились преимущественно 

выходцы из Пуэрто-Рико и с Виргинских островов. Большинство из них были 

госпитализированы из-за их враждебного или  агрессивного поведения; некоторых 



считали столь опасными, что держали в смирительных  рубашках, и Мендел посещал их 

только в сопровождении телохранителей.   В это время в больнице испытывался 

новый транквилизатор. Использовался двойной слепой   метод: лица, проводившие 

испытания и раздававшие своим больным таблетки, не знали, что одни из них содержали 

препарат, а другие — просто подслащенную массу. Иными словами, они не знали, 

относятся ли больные к экспериментальной группе, действительно получавшей лекарство, 

или к контрольной группе, где создавался лишь психологический эффект лечения. Мендел 

рассказал больным о новом лекарстве, говоря о его эффективности, быстроте действия и  

отсутствии побочных явлений. Все больные знали, что они участвуют в эксперименте. 

Эксперимент длился несколько месяцев, но уже очень скоро Мендел заметил, что новый 

препарат превосходно действовал на его больных: буквально за несколько дней их 

агрессивность резко снизилась, общение между ними и психиатром становилось все более 

дружелюбным, так что можно было даже снять смирительные рубашки. ситая новое 

лекарство революционным средством в лечении больных этого типа, Мендел с 

нетерпением ждал результатов, полученных в других отделениях. Каково же было его 

удивление, когда он узнал, что его пациенты были контрольной группой, получавшей 

лишь подслащенную  массу! (По Ж. Годфруа) 
  Задача8. Исправьте ошибки в приведенном тексте.  
  Задача наблюдения — точно и подробно описывать переживания, психические 

состояния и   поведение. Оно должно ограничиваться беспристрастной регистрацией 

фактов поведения, не пытаясь проникать в их причины. Наблюдение выполняет только 

вспомогательные функции, позволяя накопить эмпирический материал, и практически не 

используется как самостоятельный  метод. Нет таких ситуаций, где можно было бы 

использовать наблюдение в качестве единственного объективного метода.  
  Задача 9 В лаборатории В. Вундта с целью регистрации элементов сознания 

испытуемым  предлагалось, например, описать яблоко в терминах собственных 

ощущений: «сначала я получил  ощущение красного, и оно затмило все остальное, потом 

оно сменилось впечатлением круглого, одновременно с которым возникло легкое 

щекотание в языке, по-видимому, след вкусового  ощущения. Появилось также 

быстро преходящее мускульное ощущение в правой руке...» и т.д.  
  Попробуйте этим же методом (каким?) описать: а) собаку, б) ребенка, в) любимую 

музыку. В чем  ощущается дискомфорт и противоречие? Каковы существенные 

недостатки этого метода?  
  Задача 10  Ниже приведено    описание моторной методики А. Р. Лурии, легшей в 

основу разработки известного прибора, вызывающего трепет у каждого, кто его видел или 

читал о нем. Что регистрирует методика А. Р. Лурии? Как называется этот прибор? Не 

ошибается ли он, можно ли ему доверять? Можно ли «обмануть» этот прибор и если да, то 

как? 
  В методике А. Р. Лурии словесный ответ на предъявляемое слово сопрягался с моторной 

ручной  реакцией. Если предлагаемое слово было нейтральным, то через положенное 

время, в среднем  спустя 2—3 с, следовал ответ (например, дом—окно, стол—стул) и 

запись моторной реакции  имела острый пик, который означал уверенное нажатие на 

датчик. Если предлагалось эмоционально окрашенное слово, то время речевой реакции 

увеличивалось до 10—25 и более секунд, но это было известно и раньше. Что касается 

моторного ответа, то он задерживался, но, что особенно важно, до явного нажатия в руке 

разыгрывалась своего рода «тоническая буря»: на записи можно было видеть подъемы и 

спады, снова подъемы, дрожь и т.д.  
 
7.2.4 Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету 

1Психодиагностика как практическая деятельность.  
1. 2Психодиагностика как научная дисциплина.  
2. 3Предмет психодиагностики.  Структура психодиагностики и ее виды. 



3. 4Основные тенденции развития психодиагностики  
4. 5Понятие надежности. Способы определения надежности.  
5. 6Понятие валидности. Способы определения валидности.  
6. 7Подходы к пониманию нормы в психодиагностике.  
7. 8Этические требования к работе психодиагноста. 
8. 9Методы практической психодиагностики. Их классификация и специфические 

характеристики. 
9. 10Методы диагностики познавательной сферы.  
10. 11Методы диагностики внимания.  
11. 12Методы диагностики памяти. 
12. 13Методы диагностики уровня развития логического мышления.  
13. 14Методы диагностики интеллекта. 
14. 15Факторные модели интеллекта как теоретическая основа его  диагностики. 
15. 16Психодиагностика личности. 
16. 17Шестнадцатифакторный опросник Р.Кеттела как средство диагностики 

конституциональных свойств личности. 
17. 18Методика многостороннего обследования личности и ее отечественные модификации. 
18. 19Проективные техники в работе практического психолога. Их особенности, 

направленность, виды. 
19. 20Методы диагностики мотивационной сферы личности.  
20. 21Методы изучения самооценки и уровня притязаний.  
21. 22Диагностика акцентуаций характера.  
22. 23Методы диагностики темперамента.  
23. 24Методы диагностики эмоциональной сферы. 
24. 25Методы диагностики тревожности. Закон Йеркса-Додсона как теоретическая основа 

оптимизации тревожности.  
25. 26Психодиагностика агрессии.  
26. 27Диагностика межличностных отношений.  
27. 28Составление психологического портрета . 
28. 29Методы определения ПВК 
29. 30Диагностика профессиональной пригодности. 

  
 
7.2.5 Примерный перечень вопросов  для подготовки к экзамену 

30. Не предусмотрено учебным планом 
7.2.6. Методика выставления оценки при проведении 

промежуточной аттестации  
Зачет с  оценкой  проводится по тест-билетам, каждый из которых 

содержит 10 вопросов и задачу. Каждый правильный ответ на вопрос в 
тесте оценивается 1 баллом, задача оценивается в 10 баллов (5 баллов 
верное решение и 5 баллов за верный ответ). Максимальное количество 
набранных баллов – 20.  

1. Оценка «Неудовлетворительно» ставится в случае, если студент 
набрал менее 6 баллов.  

2. Оценка «Удовлетворительно» ставится в случае, если студент 
набрал от 6 до 10 баллов  

3. Оценка «Хорошо» ставится в случае, если студент набрал от 11 до 
15 баллов.  

4. Оценка «Отлично» ставится, если студент набрал от 16 до 20 



баллов.)  
7.2.7 Паспорт оценочных материалов  

№ п/п  Контролируемые разделы (темы) 
дисциплины  

Код 
контролируемой 

компетенции  
Наименование оценочного 

средства  
1 Психодиагностика как 

практическая деятельность и 

научная дисциплина 

ОПК-5, ОПК-6, ПК 

-3 
Тест, контрольная работа,  

2 Основные понятия 

психодиагностики 
ОПК-5, ОПК-6, ПК 

-3 
Тест  

3 
Средства  психодиагностики 

 

ОПК-5, ОПК-6, ПК 

-3 
Защита реферата,  

4 Психодиагностика личности ОПК-5, ОПК-6, ПК 

-3 
Тест  

5 Проективные техники ОПК-5, ОПК-6, ПК 

-3 
Тест 

6 Психодиагностика интеллекта ОПК-5, ОПК-6, ПК 

-3 
Тест, контрольная работа.  

7.3. Методические материалы, определяющие процедуры 
оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности  

Тестирование осуществляется, либо при помощи компьютерной 
системы тестирования, либо с использованием выданных тест-заданий на 
бумажном носителе. Время тестирования 30 мин. Затем осуществляется 
проверка теста экзаменатором и выставляется оценка согласно методики 
выставления оценки при проведении промежуточной аттестации.  

Решение стандартных задач осуществляется, либо при помощи 
компьютерной системы тестирования, либо с использованием выданных 
задач на бумажном носителе. Время решения задач 30 мин. Затем 
осуществляется проверка решения задач экзаменатором и выставляется 
оценка, согласно методики выставления оценки при проведении 
промежуточной аттестации.  

Решение прикладных задач осуществляется, либо при помощи 
компьютерной системы тестирования, либо с использованием выданных 
задач на бумажном носителе. Время решения задач 30 мин. Затем 
осуществляется проверка решения задач экзаменатором и выставляется 
оценка, согласно методики выставления оценки при проведении 
промежуточной аттестации.  
                  

8 УЧЕБНО МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  
ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ) 

8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения 
дисциплины  
1.Забродин, Ю. М. Психодиагностика / Забродин Ю. М. - Саратов : Вузовское 

образование, 2015. - 449 с. URL: http://www.iprbookshop.ru/29298.html 
2.Смирнов, М. Ю. Психодиагностика и психологический практикум : 

Учебное пособие для студентов вузов / Смирнов М. Ю. - Омск : Омский 

http://www.iprbookshop.ru/29298.html


государственный институт сервиса, 2014. - 218 с. - ISBN 978-5-93252-335-3. 
URL: http://www.iprbookshop.ru/32796.html  
3.Корецкая, И. А. Психодиагностика : Учебное пособие / Корецкая И. А. - 
Москва : Евразийский открытый институт, 2011. - 72 с. - ISBN 978-5-374-
00552-3.RL: http://www.iprbookshop.ru/11092.html 

 
8.2 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), 

включая перечень лицензионного программного обеспечения, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», современных 

профессиональных баз данных и информационных справочных систем 
 
Лицензионное программное обеспечение 
1. Office Professional Plus 2013 Single MVL A Each Academic 
2. 1С:Предприятие 8. Комплект для обучения в высших и средних 

учебных заведениях. Электронная поставка 
Свободное ПО 
1. LibreOffice 
2. Moodle 
3. OpenOffice 
4. Skype 
5. Zoom 
Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
1. http://www.edu.ru/  
2. Образовательный портал ВГТУ 
Информационные справочные системы 
1. http://window.edu.ru  
2. https://wiki.cchgeu.ru/ 
Современные профессиональные базы данных 
1. Федеральная служба государственной статистики 
Адрес ресурса: http://www.gks.ru/ 
2. Центральный банк Российской Федерации 
Адрес ресурса: http://www.cbr.ru/ 
3. Ресурсы издательства World Bank 
Адрес ресурса: https://www.worldbank.org/ 
4. РосБизнесКонсалтинг — информационное аналитическое агентство 
Адрес ресурса: https://www.rbc.ru/ 
5. Россия и всемирная торговая организация 
Адрес ресурса: https://wto.ru/ 
6. Бухгалтерский учет и налоги 
Адрес ресурса: http://businessuchet.ru/ 
7. АК&М — экономическое информационное агентство 
Адрес ресурса: http://www.akm.ru/ 
8. Bloomberg -Информационно-аналитическое агентство 
Адрес ресурса: https://www.bloomberg.com/europe 

http://www.iprbookshop.ru/32796.html
http://www.iprbookshop.ru/11092.html
http://www.cbr.ru/
https://www.worldbank.org/
https://www.rbc.ru/
https://wto.ru/
http://businessuchet.ru/
http://www.akm.ru/
https://www.bloomberg.com/europe


9. CATBACK.RU — Справочник для экономистов 
Адрес ресурса: http://www.catback.ru/ 
10. Библиотека конгресса США 
Адрес ресурса: https://www.loc.gov/ 
11. Единый портал бюджетной системы Российской Федерации 
Адрес ресурса: http://budget.gov.ru/ 
12. Независимый финансовый портал 
Адрес ресурса: https://www.finweb.com/ 

1.  
                  

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 
ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

Лекционная аудитория, оснащённая мультимедийным оборудованием 

(проектор, экран, звуковоспроизводящее оборудование), обеспечивающим 

демонстрацию (воспроизведение) мультимедиа-материалов 
Аудитории для практических занятий, оснащенные: 
- мультимедийным оборудованием (проектор, экран, 

звуковоспроизводящее оборудование), обеспечивающим демонстрацию 

(воспроизведение) мультимедиа-материалов 
- интерактивными информационными средствами; 
- компьютерной техникой с подключением к сети Интернет 
 

                  
10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
По дисциплине «Психодиагностика в управлении персоналом» 

читаются лекции, проводятся практические занятия.  
Основой изучения дисциплины являются лекции, на которых 

излагаются наиболее существенные и трудные вопросы, а также вопросы, не 
нашедшие отражения в учебной литературе.  

Практические занятия направлены на приобретение практических 
навыков  проведения тестирования и анализа его результатов. Занятия 
проводятся путем решения конкретных задач в аудитории.  

В рамках изучения дисциплины предусмотрены следующие 

образовательные технологии: 
информационные лекции, лекции-дискуссии; 
практические занятия: 
кейс-стади (работа в команде, подготовка в ограниченное время 

презентации решения кейса и его защита перед другими командами); 
работа в команде - совместное обсуждение вопросов лекций, 

домашних заданий, решение творческих задач (метод Делфи); 
групповые и личностные тренинги; 
групповая и индивидуальная работа по развитию способностей и 

навыков проведения научных исследований; 
выступления по темам эссе; 

http://www.catback.ru/
https://www.loc.gov/
http://budget.gov.ru/
https://www.finweb.com/


тестирование в качестве входного контроля к проведению 

практического занятия. 
Самостоятельная работа студентов: 
изучение теоретического материала, 
подготовка к лекциям, практическим занятиям, 
работа с учебно-методической литературой, 
оформление конспектов лекций, подготовка эссе, отчетов, 
подготовка к текущему контролю успеваемости. 
Консультации (в том числе виртуальные) по всем вопросам учебной 

программы. Виртуальные консультации проводятся с использованием 

индивидуальной электронной почты, а также общего электронного ящика 

соответствующего потока. 
Вид учебных 

занятий Деятельность студента 
Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, 

обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, 

термины. Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, 

словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. 

Обозначение вопросов, терминов, материала, которые вызывают 

трудности, поиск ответов в рекомендуемой литературе. Если 

самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо 

сформулировать вопрос и задать преподавателю на лекции или на 

практическом занятии. 
Практическое 

занятие 
Конспектирование рекомендуемых источников. Работа с конспектом 

лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр 

рекомендуемой литературы. Прослушивание аудио- и видеозаписей 

по заданной теме. 
Самостоятельная 

работа 
Самостоятельная работа студентов способствует глубокому усвоения 

учебного материала и развитию навыков самообразования. 

Самостоятельная работа предполагает следующие составляющие: 
- работа с текстами: учебниками, справочниками, дополнительной 

литературой, а также проработка конспектов лекций; 
- выполнение домашних заданий; 
- работа над темами для самостоятельного изучения; 
- участие в работе студенческих научных конференций, олимпиад; 
- подготовка к промежуточной аттестации. 

Подготовка к 

промежуточной 

аттестации 

Готовиться к промежуточной аттестации следует систематически, в 

течение всего семестра. Интенсивная подготовка должна начаться не 

позднее, чем за месяц-полтора до промежуточной аттестации. 

Данные перед зачетом с оценкой, зачетом с оценкой три дня 

эффективнее всего использовать для повторения и систематизации 

материала. 
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