


1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1. Цели дисциплины  
Состоит в изучении основ методов управления организационными си-

стемами и приобретении специальных знаний, связанных с построением, ис-
следованием и применением оптимизационных задач при исследовании орга-
низационных систем, знающих теоретические основы выбора оптимальных 
экономических и технологических решений с учетом заданных производствен-
но-экономических ограничений, в том числе, использующих целочисленные 
характеристики и многокритериальные целевые условия, умеющие использо-
вать эти знания в практической деятельности предприятия для минимизации 
стоимости и обеспечения сроков выполнения проектов. 

  

1.2. Задачи освоения дисциплины  

- освоение теоретических основ и методов теории управления и принятия 
решений в организационных системах. 

- изучение методов формализации и постановки задач управления в ор-
ганизационных системах. 

- изучение моделей описания и оценок эффективности решения за-дач 
управления и принятия решений в организационных системах. 

- освоение методов и алгоритмов решения задач управления и принятия 
решений в организационных системах. 

  

                  

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  
Дисциплина «Управление организационными системами» относится к 

дисциплинам обязательной части блока Б1.  

                  

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ  
Процесс изучения дисциплины «Управление организационными систе-

мами» направлен на формирование следующих компетенций:  

ОПК-8 - Способен принимать научно обоснованные решения в области 

системного анализа и автоматического управления на основе знаний профиль-
ных разделов математики, физики, информатики, методов системного и функ-
ционального анализа, теории управления и теории знаний  

Компетенция  
Результаты обучения, характеризующие  

сформированность компетенции  

ОПК-8 знать:  

- основы математического анализа, линейной алгебры, 
теории вероятностей и математической статистики, не-
обходимые для решения экономических задач;  

- основные понятия, определения и принципы поста-
новки и решения оптимизационных задач, теоретические 
основы нелинейной оптимизации и многомерного поиска 
и их прикладное значение для разработки эффективных 



проектов строительной отрасли. 
уметь: 
- применять методы математического анализа и моде-
лирования, теоретического и экспериментального ис-
следования для решения экономических задач; 
владеть: 
- навыками применения современного математического 
инструментария для решения экономических задач; 
- методикой построения анализа и применения матема-
тических моделей для оценки состояния и прогноза 
развития экономических явлений и процессов. 

                  

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 
Общая трудоемкость дисциплины «Управление организационными си-

стемами» составляет 5 з.е.  

Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий  

очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры     

7     

Аудиторные занятия (всего) 72 72     

В том числе:       

Лекции 36 36     

Практические занятия (ПЗ) 36 36     

Самостоятельная работа 72 72     

Часы на контроль 36 36     

Виды промежуточной аттестации - экзамен + +     

Общая трудоемкость: 
академические часы 

зач.ед. 

 

180 

5 

 

180 

5 

    

                  

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

5.1 Содержание разделов дисциплины и распределение трудоемкости 

по видам занятий  

очная форма обучения  
№ 
п/п 

Наименование темы Содержание раздела Лекц 
Прак 

зан. СРС 
Всего, 

час 

1 Общие вопросы теории 
управления организаци-
онными системами 

Понятие функций управления и их класси-
фикация, общие и специальные функции, 
стратегическое планирование в организаци-
онных системах управления, тактическое и 
оперативное планирование, оперативное 
управление, организация и информационное 
взаимодействие,.  

6 6 12 24 

2 Модели и методы при-
нятия решений 

Принятие решений в условиях риска и не-
определенности, использование экспертных 
оценок при принятии решений, консульта-
ционная деятельность при принятии реше-
ний, психологические аспекты принятия и 

    



реализации решений, особенности коллек-
тивного принятия решений,  переговоры и 
выборы, личность и коллектив как объекты 
управления. Общество как социаль-
но-экономическая система 

3 Информационные тех-
нологии в системах 
управления организаци-
онными системами 

Подготовка и принятие управленческих ре-
шений. Автоматизированные системы под-
держки принятия управленческих решений. 
Вычислительная техника и программные 
средства в управлении социаль-
но-экономическими системами. Метод мо-
делирования и его использование в исследо-
вании и проектировании систем управления. 
Понятие модели. Классификация моделей. 
Границы и возможности формализации про-
цедур управления социальными и экономи-
ческими системами. Модели систем: стати-
ческие, динамические, концептуальные, то-
пологические, формализованные (процедуры 
формализации моделей систем), информа-
ционные, логико-лингвистические, семанти-
ческие, теоретико-множественные и др. 
Экономико-математические методы и моде-
ли. Производственные функции. Модели 
Леонтьева, Эрроу-Дербе, Неймана-Гейла и 
др.   

6 6 14 26 

4 Математические основы, 
модели и методы управ-
ления организационными 

системами 

Задачи стохастического программирования. 
Стохастические квазиградиентные методы. 
Методы стохастической аппроксимации. 
Методы с операцией усреднения. Методы 
случайного поиска. Стохастические задачи с 
ограничениями вероятностной природы. 
Стохастические разностные методы.  

 

6 6 14 26 

5 Предмет и основные по-
нятия теории игр 

Применение теории игр для оптимизации 
управленческих решений. Понятие стратегии 
и решения игры. Равновесия: в доминантных 
стратегиях, максиминное, Нэша, Байеса, 
Штакельберга. Матричные игры. Игры с не-
противоречивыми интересами. Кооператив-
ные игры. 

6 6 14 26 

6 Постановка задач при-
нятия решений. 

Этапы решения задач. Экспертные проце-
дуры. Методы получения экспертной ин-
формации. Шкалы измерений, методы экс-
пертных измерений. Методы опроса экспер-
тов, характеристики экспертов. Методы об-
работки экспертной информации, оценка 
согласованности мнений экспертов. 

6 6 14 26 

Итого 36 36 81 153 

                  

5.2 Перечень лабораторных работ  
Не предусмотрено учебным планом  

                  

6. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ ПРОЕКТОВ (РАБОТ)  

И КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ  

В соответствии с учебным планом освоение дисциплины не предусмат-
ривает выполнение курсового проекта (работы) или контрольной работы.  

                  

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧ-



НОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  

7.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на 

различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

7.1.1 Этап текущего контроля  
Результаты текущего контроля знаний и межсессионной аттестации оце-

ниваются по следующей системе:  

«аттестован»;  

«не аттестован».  

Компе-  

тенция  

Результаты обучения, 
характеризующие  

сформированность компе-
тенции  

Критерии  

оценивания  
Аттестован  Не аттестован  

ОПК-8 знать:  

- основы математиче-
ского анализа, линей-
ной алгебры, теории 
вероятностей и мате-
матической статистики, 
необходимые для ре-
шения экономических 
задач;  

- основные понятия, 
определения и прин-
ципы постановки и 
решения оптимизаци-
онных задач, теорети-
ческие основы нели-
нейной оптимизации и 
многомерного поиска и 
их прикладное значе-
ние для разработки 
эффективных проектов 
строительной отрасли. 

Выполнение работы в срок  Выполнение работ в 
срок, предусмотрен-
ный в рабочих про-

граммах 

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренный 
в рабочих про-

граммах 

уметь: 
- применять методы 
математического ана-
лиза и моделирования, 
теоретического и экс-
периментального ис-
следования для реше-
ния экономических 
задач; 

Выполнение работы в срок  Выполнение работ в 
срок, предусмотрен-
ный в рабочих про-

граммах 

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренный 
в рабочих про-

граммах 

владеть: 
- навыками применения 
современного матема-
тического инструмен-
тария для решения 
экономических задач; 
- методикой построе-
ния анализа и приме-
нения математических 
моделей для оценки 
состояния и прогноза 
развития экономиче-
ских явлений и про-
цессов. 

Выполнение работы в срок  Выполнение работ в 
срок, предусмотрен-
ный в рабочих про-

граммах 

Невыполнение 
работ в срок, 

предусмотренный 
в рабочих про-

граммах 

7.1.2 Этап промежуточного контроля знаний  

Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются в 7 семестре 

для очной формы обучения по четырехбалльной системе:  



«отлично»;  

«хорошо»;  

«удовлетворительно»;  

«неудовлетворительно».  

Компе-  

тенция  

Результаты обучения, 
характеризующие  

сформированность 
компетенции  

Критерии  

оценивания  
Отлично  Хорошо  Удовл.  Неудовл.  

 

ОПК-8 знать:  

- основы математи-
ческого анализа, 
линейной алгебры, 
теории вероятно-
стей и математиче-
ской статистики, 
необходимые для 
решения экономи-
ческих задач;  

- основные понятия, 
определения и 
принципы поста-
новки и решения 
оптимизационных 
задач, теоретиче-
ские основы нели-
нейной оптимиза-
ции и многомерного 
поиска и их при-
кладное значение 
для разработки эф-
фективных проек-
тов строительной 
отрасли. 

Опрос, тест Выполнение 
теста на 90- 

100%. Пол-
ный ответ. 

Выполнение 
теста на 80- 

90% Ответ с 
небольшими 
недочетами. 

Выполнение 
теста на 70- 

80%. Ответ с 
существенными 

недочетами. 

В тесте ме-
нее 70% 

правильных 
ответов. 

Отсутствие 
понимания. 

 

уметь: 
- применять методы 
математического 
анализа и модели-
рования, теорети-
ческого и экспери-
ментального иссле-
дования для реше-
ния экономических 

задач; 

Решение 
стандартных 
практических 
задач 

Задачи ре-
шены в пол-

ном объеме и 
получены 
верные от-

веты 

Продемонстр 
ирован верный 
ход решения 
всех, но не 

получен вер-
ный ответ во 
всех задачах 

Продемонстр 
ирован верный 
ход решения в 
большинстве 

задач 

Задачи не 

решены 
 

владеть: 
- навыками приме-
нения современного 
математического 
инструментария для 
решения экономи-
ческих задач; 
- методикой по-
строения анализа и 
применения мате-
матических моделей 
для оценки состоя-
ния и прогноза раз-
вития экономиче-
ских явлений и 
процессов. 

Решение при-
кладных задач 
в конкретной 
предметной 
области 

Задачи ре-
шены в пол-

ном объеме и 
получены 
верные от-

веты 

Продемонстр 
ирован верный 
ход решения 
всех, но не 

получен вер-
ный ответ во 
всех задачах 

Продемонстр 
ирован верный 
ход решения в 
большинстве 

задач 

Задачи не 
решены 

 

7.2 Примерный перечень оценочных средств (типовые контрольные 

задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 



навыков и (или) опыта деятельности)  

7.2.1 Примерный перечень заданий для подготовки к тестированию   
Перечень заданий к тестированию приведен в оценочных материалах. 
 

7.2.2 Примерный перечень заданий для решения стандартных задач  
Перечень заданий к тестированию приведен в оценочных материалах. 
 

7.2.3 Примерный перечень заданий для решения прикладных задач  
Перечень заданий к тестированию приведен в оценочных материалах. 

 

7.2.4 Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету  
Не предусмотрено учебным планом  

7.2.5 Примерный перечень заданий для подготовки к экзамену  

1. Подготовка и принятие управленческих решений.  

2. Автоматизированные системы поддержки принятия управленческих 
решений.  

3. Вычислительная техника и программные средства в управлении соци-
ально-экономическими системами.  

4. Метод моделирования и его использование в исследовании и проекти-
ровании систем управления.  

5. Понятие модели, классификация моделей.  

6. Границы и возможности формализации процедур управления соци-
альными и экономическими системами.  

7. Модели систем: статические, динамические, концептуальные, тополо-
гические, формализованные (процедуры формализации моделей систем), ин-
формационные, логико-лингвистические, семантические, теорети-
ко-множественные и др.  

8. Экономико-математические методы и модели.  

9. Производственные функции. 
10. Задачи стохастического программирования.  

11. Стохастические квазиградиентные методы.  

12. Методы стохастической аппроксимации.  

13. Методы с операцией усреднения.  

14. Методы случайного поиска.  

15. Стохастические задачи с ограничениями вероятностной природы.  

16. Стохастические разностные методы.  

17. Предмет и основные понятия теории игр.  

18. Применение теории игр для оптимизации управленческих решений.  

19. Понятие стратегии и решения игры.  

20. Равновесия: в доминантных стратегиях, максиминное, Нэша, Байеса, 
Штакельберга.  

21. Матричные игры.  

22. Игры с непротиворечивыми интересами.  

23. Кооперативные игры. 
24. Постановка задач принятия решений.  



25. Этапы решения задач.  

26. Экспертные процедуры.  

27. Методы получения экспертной информации.  

28. Шкалы измерений, методы экспертных измерений.  

29. Методы опроса экспертов, характеристики экспертов.  

30. Методы обработки экспертной информации, оценка согласованности 
мнений экспертов. 

 

 

7.2.6. Методика выставления оценки при проведении промежуточной 

аттестации  
Например: Экзамен проводится по тест-билетам, каждый из которых 

содержит 10 вопросов и задачу. Каждый правильный ответ на вопрос в тесте 

оценивается 1 баллом, задача оценивается в 10 баллов (5 баллов верное решение 

и 5 баллов за верный ответ). Максимальное количество набранных баллов – 20.  

1. Оценка «Неудовлетворительно» ставится в случае, если студент 

набрал менее 6 баллов.  

2. Оценка «Удовлетворительно» ставится в случае, если студент набрал 

от 6 до 10 баллов  

3. Оценка «Хорошо» ставится в случае, если студент набрал от 11 до 15 

баллов.  

4. Оценка «Отлично» ставится, если студент набрал от 16 до 20 баллов. 
7.2.7 Паспорт оценочных материалов  

№ п/п  
Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины  

Код 
контролируемой 

компетенции  

Наименование оценочного 
средства  

1 Общие вопросы теории управления ор-
ганизационными системами 

ОПК-8 Тест, опрос, контрольная 
работа, защита лаборатор-
ных работ, защита рефера-
та, требования к курсовому 
проекту…. 

2 Модели и методы принятия решений ОПК-8 Тест, опрос, контрольная 
работа, защита лаборатор-
ных работ, защита рефера-
та, требования к курсовому 
проекту…. 

3 Информационные технологии в системах 
управления организационными систе-
мами 

ОПК-8 Тест, контрольная работа, 
защита лабораторных ра-
бот, защита реферата, тре-
бования к курсовому про-
екту…. 

4 Математические основы, модели и ме-
тоды управления организационными си-
стемами 

ОПК-8 Тест, опрос, контрольная 
работа, защита лаборатор-
ных работ, защита рефера-
та, требования к курсовому 
проекту…. 

5 Предмет и основные понятия теории игр ОПК-8 Тест, опрос, контрольная 
работа, защита лаборатор-



ных работ, защита рефера-
та, требования к курсовому 
проекту…. 

6 Постановка задач принятия решений. ОПК-8 Тест, опрос, контрольная 
работа, защита лаборатор-
ных работ, защита рефера-
та, требования к курсовому 
проекту…. 

7.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности  
Тестирование осуществляется, либо при помощи компьютерной системы 

тестирования, либо с использованием выданных тест-заданий на бумажном 

носителе. Время тестирования 30 мин. Затем осуществляется проверка теста 

экзаменатором и выставляется оценка согласно методики выставления оценки 

при проведении промежуточной аттестации.  

Решение стандартных задач осуществляется, либо при помощи компью-
терной системы тестирования, либо с использованием выданных задач на бу-
мажном носителе. Время решения задач 30 мин. Затем осуществляется проверка 

решения задач экзаменатором и выставляется оценка, согласно методики вы-
ставления оценки при проведении промежуточной аттестации.  

Решение прикладных задач осуществляется, либо при помощи компью-
терной системы тестирования, либо с использованием выданных задач на бу-
мажном носителе. Время решения задач 30 мин. Затем осуществляется проверка 

решения задач экзаменатором и выставляется оценка, согласно методики вы-
ставления оценки при проведении промежуточной аттестации.  

                  

8 УЧЕБНО МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ)  

8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения дис-
циплины  
№ 
п/п 

Наименование 
издания 

Вид издания 
(учебник, 
учебное посо-
бие, методиче-
ские указания, 
компьютерная 
программа) 

Автор 
(авторы) 

Год 
издания 

Место 
хранения и 
количество 

1 Оптимизационные за-
дачи. Учебное посо-
бие. Воронеж: Изд-во 
ВГАСУ, 2005 г. - 124 с. 

Учебное 
пособие 

Д.А. Богда-
нов, А.В. 
Воротынцева, 
М.В. Семе-
нов. 

2005 Библиотека – 

89 экз. 



2 Основы научных ис-
следований по орга-
низации и управлению 
строительным произ-
водством. В 2-х ч. 
Воронеж: Изд-во 
ВГАСУ, 2002 г. - 423 с. 

Учебное 
пособие 

С.А. Барка-
лов, О.К. 
Мещерякова, 
П.Н. Курочка, 
В.Н. Колпа-
чев. 

2002 Библиотека – 

160 экз. 

3 Исследование опера-
ций в экономике. Ла-
бораторный практи-
кум. ВГАСУ, 2006. – 

343 с. 

Учебное 
пособие 

Баркалов 
С.А., Курочка 
П.Н., Федо-
рова И.В. 

2006 Библиотека –  

72 экз. 

4 Основы научных ис-
следований по управ-
лению строительным 
производством: Лабо-
раторный практикум. 
Воронеж: «Научная 
книга», 2011. – 188 с. 

Учебное 
пособие 

В.И. Алфе-
ров, 
С.А.Баркалов, 

П.Н. Курочка, 
Т.В. Меще-
рякова, В.Л. 
Порядина. 

2011 Библиотека – 

23 экз. 

 

 

8.2 Перечень информационных технологий, используемых при осу-
ществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 

лицензионного программного обеспечения, ресурсов информацион-
но-телекоммуникационной сети «Интернет», современных профессио-
нальных баз данных и информационных справочных систем:  

 

                  
Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики РФ www.gks.ru 

Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики по Воронежской 
области www.voronezhstat.gks.ru 

 

Электронно-библиотечная система http://www.iprbookshop.ru/52185.html 

 

http://scientbook.com Свободная информационная площадка научного общения. Ин-
струмент коммуникации, поиска людей и научных знаний. 

http://e.lanbook.com Ресурс, включающий в себя как электронные версии книг изда-
тельства «Лань» и других ведущих издательств учебной литературы, так и электронные вер-
сии периодических изданий по естественным, техническим и гуманитарным наукам. 

http://www.public.ru Интернет-библиотека предлагает широкий спектр информацион-
ных услуг: от доступа к электронным архивам публикаций русскоязычных СМИ и готовых 
тематических обзоров прессы до индивидуального мониторинга и эксклюзивных аналитиче-
ских исследований, выполненных по материалам печати. 

http://window.edu.ru/library Информационная система "Единое окно доступа к образо-
вательным ресурсам"  предоставляет свободный доступ к каталогу образовательных интер-
нет-ресурсов и полнотекстовой электронной учебно-методической библиотеке для общего и 
профессионального образования. 

http://www.prlib.ru/ Президентская библиотека им.Б.Н.Ельцина. 

http://www.iprbookshop.ru/ Электронно-библиотечная система. 

http://link.springer.com/ Издательство Springer. 
http://polpred.com/?ns=1 База данных. 

http://www.gks.ru/
http://www.voronezhstat.gks.ru/
http://www.iprbookshop.ru/52185.html
http://scientbook.com/
http://e.lanbook.com/
http://www.public.ru/
http://window.edu.ru/library
http://www.prlib.ru/
http://www.prlib.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
http://iprbookshop.ru/
http://link.springer.com/
http://link.springer.com/
http://polpred.com/?ns=1
http://polpred.com/?ns=1


http://elibrary.ru/ Научная электронная библиотека. 

http://scientbook.com/index.php Научно-информационная сеть . 
 

 

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  
1. Компьютерный класс, который позволяет реализовать неограни-

ченные образовательные возможности с доступом в сеть Интернет на скорости 6 
мегабит в секунду.  С возможностью проводить групповые занятия с обучае-
мыми, а так же онлайн (оффлайн) тестирование. 

2. Библиотечный электронный читальный зал с доступом к элек-
тронным ресурсам библиотек страны и мира. В количестве 3-х мест. 

3. Персональный компьютер с предустановленным лицензионным 
программным обеспечением не ниже Windows XP, Office 2007, которое позво-
ляет работать с видео-аудио материалами, создавать и демонстрировать пре-
зентации, с выходом в сеть Интернет. 

 

                  

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  
По дисциплине «Управление организационными системами» читаются 

лекции, проводятся практические занятия.  

Основой изучения дисциплины являются лекции, на которых излагаются 

наиболее существенные и трудные вопросы, а также вопросы, не нашедшие 

отражения в учебной литературе.  

Практические занятия направлены на приобретение практических навы-
ков использования моделей управления организационными системами. Занятия 

проводятся путем решения конкретных задач в аудитории.  

Вид учебных 
занятий 

Деятельность студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 
фиксировать основные положения, выводы, формулировки, обобще-
ния; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, термины. 
Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, словарей, 
справочников с выписыванием толкований в тетрадь. Обозначение 
вопросов, терминов, материала, которые вызывают трудности, поиск 
ответов в рекомендуемой литературе. Если самостоятельно не удается 
разобраться в материале, необходимо сформулировать вопрос и задать 
преподавателю на лекции или на практическом занятии. 

Практическое 

занятие 

Конспектирование рекомендуемых источников. Работа с конспектом 
лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр реко-
мендуемой литературы. Прослушивание аудио- и видеозаписей по за-
данной теме, выполнение расчетно-графических заданий, решение за-
дач по алгоритму. 

Самостоятельная 
работа 

Самостоятельная работа студентов способствует глубокому усвоения 
учебного материала и развитию навыков самообразования. Самостоя-
тельная работа предполагает следующие составляющие: 

http://elibrary.ru/
http://elibrary.ru/defaultx.asp
http://scientbook.com/index.php
http://scientbook.com/index.php


- работа с текстами: учебниками, справочниками, дополнительной ли-
тературой, а также проработка конспектов лекций; 
- выполнение домашних заданий и расчетов; 
- работа над темами для самостоятельного изучения; 
- участие в работе студенческих научных конференций, олимпиад; 
- подготовка к промежуточной аттестации. 

Подготовка к 
промежуточной 

аттестации 

Готовиться к промежуточной аттестации следует систематически, в 
течение всего семестра. Интенсивная подготовка должна начаться не 
позднее, чем за месяц-полтора до промежуточной аттестации. Данные 
перед экзаменом три дня эффективнее всего использовать для повто-
рения и систематизации материала.   



ЛИСТ РЕГИСТРАЦИИ ИЗМЕНЕНИЙ  

    

№ 
п/п 

Перечень вносимых изменений 
Дата внесения 

изменений 

Подпись заведую-
щего кафедрой, от-
ветственной за ре-
ализацию ОПОП 

 


