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1 ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ

1.1 Общие положения
Цель ГИА: Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих

государственную аккредитацию основных образовательных программ, является итоговой
аттестацией. 

Государственная  итоговая  аттестация  проводится  итоговыми  экзаменационными
комиссиями  в  целях  определения  соответствия  результатов  освоения  обучающимися
основных  образовательных  программ  соответствующим  требованиям  федерального
государственного образовательного стандарта.

1.2 Область профессиональной деятельности выпускников
Область  профессиональной  деятельности,  в  которой  выпускники,  освоившие

образовательную  программу,  могут  осуществлять  профессиональную  деятельность:  08
Финансы и экономика.

1.3 Объекты профессиональной деятельности
Объектами профессиональной деятельности выпускников,  освоивших  ППССЗ по

специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), являются:
– имущество и обязательства организации;
– хозяйственные операции;
– финансово-хозяйственная информация;
– налоговая информация;
– бухгалтерская отчетность;
– первичные трудовые коллективы.

1.4 Виды профессиональной деятельности выпускников
Бухгалтер готовится к следующим видам деятельности: 

� Документирование  хозяйственных  операций  и  ведение  бухгалтерского  учета
активов организации

� Ведение бухгалтерского учета источников формирования активов, выполнение
работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации

� Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
� Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности
� Освоение одной или нескольким профессий рабочих, должностей служащих -

выполнение работ по профессии 23369 Кассир.

Конкретные виды деятельности, к которым готовится обучающийся, соответствуют
присваиваемой  квалификации,  определяют  содержание  образовательной  программы,
разработанной ВГТУ совместно с заинтересованными работодателями.

1.5 Перечень  профессиональных  стандартов,  соответствующих
профессиональной деятельности выпускников и трудовые функции

Перечень  профессиональных  стандартов,  соотнесенных  с  ФГОС  СПО  по
специальности  38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)и используемых
при формировании данной ППССЗ, приведен в таблице 1.

Таблица 1

№
п/п.

Код
профессионального

стандарта

Наименование профессионального стандарта
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1. 08.002
Профессиональный  стандарт  «Бухгалтер»,  утвержден
приказом  Министерства  труда  и  социальной  защиты
Российской Федерации от 21 февраля 2019 г. N 103н

2. 08.006

Профессиональный  стандарт  «Специалист  по
внутреннему  контролю  (внутренний  контролер)»,
утвержден  приказом  Министерства  труда  и  социальной
защиты Российской Федерации от 22.04.2015 N 236н

3. 08.023
Профессиональный стандарт «Аудитор» (утв. приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 
19.10.2015 N 728н
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2 ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Результаты освоения образовательной программы в виде компетенций (в соответствии с ФГОС СПО) и формы проверки их освоения

отражены в таблицах 2 и 3.

  Таблица 2. Общие компетенции

Код
компетенции Формулировка

компетенции

Требования к знаниям, умениям Форма проверки Показатели
оценивания

ОК 1 Выбирать  способы
решения  задач
профессиональной
деятельности
применительно  к
различным
контекстам;

Умения: распознавать задачу и/или 
проблему в профессиональном и/или 
социальном контексте; анализировать задачу 
и/или проблему и выделять её составные 
части; определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или 
проблемы;
составить план действия; определить 
необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах; 
реализовать составленный план; оценивать 
результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью
Знания: актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить; основные источники 
информации и ресурсы для решения задач и 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте.
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях; 
методы работы в профессиональной и 
смежных сферах; структуру плана для 
решения задач; порядок оценки результатов 
решения задач профессиональной 
деятельности  наставника).

Защита ДР :
• Требования к структуре и 
содержанию ДР  в целом и ее 
элементов в частности;
• Требование к докладу (при 
защите);
• Вопросы, задаваемые в ходе 
процедуры защиты;
• Отзыв руководителя ДР ;
• Рецензия на ДР

Б) проведение 
демонстрационного экзамена
*  организация деятельности и 
соблюдение техники 
безопасности при использовании 
оборудования
� коммуникация и работа с
людьми
� формирование 
исполнительной и учетной 
документации, оформление 
документов

• актуальность тематики 
исследования,
• глубина проработки 
источников по теме 
исследования;
• системный подход к 
постановке задач 
исследования;
• знание методов решения 
поставленных задач;
• оценка руководителя ДР  
(отзыв руководителя);
• формулировка основных 
результатов ДР ;
• обоснованность 
принятых проектных 
решений
• корректность изложения 
материала и точность 
формулировок;
• владение материалом ДР 
на защите;
• соблюдение графика 
работы над ДР ;
• успешное освоение 
дисциплин согласно 
учебному плану



ОК 2 Осуществлять  поиск,
анализ  и
интерпретацию
информации,
необходимой  для
выполнения  задач
профессиональной
деятельности;

Умения: определять задачи поиска 
информации; определять необходимые 
источники информации; планировать 
процесс поиска; структурировать 
получаемую информацию; выделять 
наиболее значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска; оформлять результаты 
поиска
Знания: номенклатура информационных 
источников применяемых в 
профессиональной деятельности; приемы 
структурирования информации; формат 
оформления результатов поиска информации

ОК 3 Планировать  и
реализовывать
собственное
профессиональное  и
личностное развитие;

Умения: определять актуальность 
нормативно-правовой документации в 
профессиональной деятельности; 
выстраивать траектории профессионального 
и личностного развития
Знания: содержание актуальной 
нормативно-правовой документации; 
современная научная и профессиональная 
терминология; возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования

ОК 4 Работать в коллективе
и  команде,
эффективно
взаимодействовать  с
коллегами,
руководством,
клиентами;

Умения: организовывать работу коллектива 
и команды; взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами
Знания: психология коллектива; психология 
личности; основы проектной деятельности
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ОК 5 Осуществлять  устную
и  письменную
коммуникацию  на
государственном
языке  Российской
Федерации  с  учетом
особенностей
социального  и
культурного
контекста;

Умения: излагать свои мысли на 
государственном языке; оформлять 
документы.
Знания: особенности социального и 
культурного контекста; правила оформления 
документов.

ОК 6 Проявлять
гражданско-
патриотическую
позицию,
демонстрировать
осознанное  поведение
на  основе
традиционных
общечеловеческих
ценностей;

Умения: описывать значимость своей 
профессии
Презентовать структуру профессиональной 
деятельности по специальности
Знания: сущность гражданско-
патриотической позиции
Общечеловеческие ценности
Правила поведения в ходе выполнения 
профессиональной деятельности.

ОК 7 Содействовать
сохранению
окружающей  среды,
ресурсосбережению,
эффективно
действовать  в
чрезвычайных
ситуациях;

Умения: соблюдать нормы экологической 
безопасности; определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по 
специальности.
Знания: правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; основные 
ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности; пути 
обеспечения ресурсосбережения.
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ОК 8 Использовать
средства  физической
культуры  для
сохранения  и
укрепления здоровья в
процессе
профессиональной
деятельности  и
поддержания
необходимого  уровня
физической
подготовленности;

Умения: использовать физкультурно-
оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; 
применять рациональные приемы 
двигательных функций в профессиональной 
деятельности; пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения 
характерными для данной специальности
Знания: роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; основы 
здорового образа жизни; условия 
профессиональной деятельности и зоны 
риска физического здоровья для 
специальности; средства профилактики 
перенапряжения.

ОК 9 Использовать
информационные
технологии  в
профессиональной
деятельности;

Умения: применять средства 
информационных технологий для решения 
профессиональных задач; использовать 
современное программное обеспечение
Знания: современные средства и устройства 
информатизации; порядок их применения и 
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности.
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ОК 10 Пользоваться
профессиональной
документацией  на
государственном  и
иностранном языках;

Умения: понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на известные 
темы (профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; участвовать в 
диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы; строить простые 
высказывания о себе и о своей 
профессиональной деятельности; кратко 
обосновывать и объяснить свои действия 
(текущие и планируемые); писать простые 
связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы
Знания: правила построения простых и 
сложных предложений на профессиональные
темы; основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика); лексический минимум, 
относящийся к описанию предметов, средств
и процессов профессиональной 
деятельности; особенности произношения; 
правила чтения текстов профессиональной 
направленности.

ОК  11 Использовать  знания
по  финансовой
грамотности,
планировать
предпринимательскую
деятельность  в
профессиональной
сфере.

Умения: выявлять достоинства и недостатки
коммерческой идеи; презентовать идеи 
открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности; оформлять 
бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 
по процентным ставкам кредитования
Знание: основы предпринимательской 
деятельности; основы финансовой 
грамотности; правила разработки бизнес-
планов; порядок выстраивания презентации; 
кредитные банковские продукты
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Таблица 3. Профессиональные компетенции

Основные виды
деятельности

Код и формулировка
компетенции

Требования к знаниям, умениям, практическому
опыту

Форма проверки Показатели оценивания

Документирование 
хозяйственных операций
и ведение 
бухгалтерского учета 
активов организации

ПК1.1Обрабатывать 
первичные 
бухгалтерские 
документы

знать:
 Законодательство РФ о бухгалтерском учёте, 
архивном деле;
порядок составления сводных учётных документов
в целях осуществления контроля и упорядочения 
обработки данных о фактах хозяйственной жизни;
компьютерные программы для ведения 
бухгалтерского учёта;
общие требования к бухгалтерскому учету в части 
документирования всех хозяйственных действий и 
операций;
понятие первичной бухгалтерской документации;
определение первичных бухгалтерских 
документов;
формы первичных бухгалтерских документов, 
содержащих обязательные реквизиты первичного 
учетного документа;
порядок проведения проверки первичных 
бухгалтерских документов, формальной проверки 
документов, проверки по существу, 
арифметической проверки;
принципы и признаки группировки первичных 
бухгалтерских документов;
порядок проведения таксировки и контировки 
первичных бухгалтерских документов;
порядок составления регистров бухгалтерского 
учета;
правила и сроки хранения первичной 
бухгалтерской документации
уметь:
составлять первичные учётные документы, в том 
числе электронные документы;

А) защита ДР
• Требования к структуре и 
содержанию ДР  в целом и ее 
элементов в частности;
• Требование к докладу (при защите);
• Вопросы, задаваемые в ходе 
процедуры защиты;
• Отзыв руководителя ДР ;
• Рецензия на ДР

Б) проведение демонстрационного 
экзамена
• соблюдение технологий, работа с 
оборудованием, инструментами и 
материалами
• организация деятельности и 
соблюдение техники безопасности 
при использовании оборудования
� коммуникация и работа с 
людьми
� формирование 
исполнительной и учетной 
документации, оформление 
документов
• качество созданного продукта 
(свойства, внешний вид и т.д.)

способность применять математические 
методы при решении поставленных в ДР
 задач;
• владение современными 
информационными технологиями и 
программными средствами;
• владение современными методами 
количественной обработки специальной 
информации
• наличие аналитической информации по 
результатам исследования предметной 
области;
• формулировка основных результатов ДР;
• владение материалом ДР на защите;
• демонстрация результатов проведения 
собственных исследований в предметной 
области;
• владение вопросами технико-
экономического обоснования принятых 
решений;
• навыки проектирования и использования 
результатов в практической деятельности;
• доклад основных результатов ДР ;
•  освоение  дисциплин  согласно  учебному
плану
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осуществлять комплексную проверку первичных 
учётных документов;
принимать произвольные первичные 
бухгалтерские документы, рассматриваемые как 
письменное доказательство совершения 
хозяйственной операции или получение 
разрешения на ее проведение;
принимать первичные бухгалтерские документы на
бумажном носителе и (или) в виде электронного 
документа, подписанного электронной подписью;
проверять наличие в произвольных первичных 
бухгалтерских документах обязательных 
реквизитов;
проводить формальную проверку документов, 
проверку по существу, арифметическую проверку;
проводить группировку первичных бухгалтерских 
документов по ряду признаков;
проводить таксировку и контировку первичных 
бухгалтерских документов;
организовывать документооборот;
разбираться в номенклатуре дел;
заносить данные по сгруппированным документам 
в регистры бухгалтерского учета;
передавать первичные бухгалтерские документы в 
текущий бухгалтерский архив;
передавать первичные бухгалтерские документы в 
постоянный архив по истечении установленного 
срока хранения;
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских 
документах;
пользоваться компьютерными программами для 
ведения бухгалтерского учёта, информационными 
и справочно-правовыми системами, оргтехникой
иметь практический опыт:
в составлении первичных учётных документов;
в проверке первичных учётных документов в 
отношении формы, полноты оформления, 
реквизитов;
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в документировании хозяйственных операций и 
ведении бухгалтерского учета активов 
организации;
подготовке первичных учётных документов для 
передачи в архив.

ПК1.2.  
Разрабатывать и 
согласовывать с 
руководством 
организации рабочий 
план счетов 
бухгалтерского учета 
организации

знать:
Законодательство РФ о бухгалтерском учёте, 
архивном деле;
Внутренние организационно-распорядительные 
документы экономического субъекта, 
регламентирующие порядок составления, хранения 
и передачи в архив первичных учетных 
документов;
сущность плана счетов бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной деятельности 
организаций;
теоретические вопросы разработки и применения 
плана счетов бухгалтерского учета в финансово-
хозяйственной деятельности организации;
инструкцию по применению плана счетов 
бухгалтерского учета;
принципы и цели разработки рабочего плана 
счетов бухгалтерского учета организации;
классификацию счетов бухгалтерского учета по 
экономическому содержанию, назначению и 
структуре;
два подхода к проблеме оптимальной организации 
рабочего плана счетов - автономию финансового и 
управленческого учета и объединение финансового
и управленческого учета;
уметь:
анализировать план счетов бухгалтерского учета 
финансово-хозяйственной деятельности 
организаций;
обосновывать необходимость разработки рабочего 
плана счетов на основе типового плана счетов 
бухгалтерского учета финансово-хозяйственной 
деятельности;
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конструировать поэтапно рабочий план счетов 
бухгалтерского учета организации;
составлять бухгалтерские записи в соответствии с 
рабочим планом счетов экономического субъекта;
осуществлять комплексную проверку первичных 
учётных документов.
иметь практический опыт:
в документировании хозяйственных операций и 
ведении бухгалтерского учета активов 
организации;
в  сопоставлении  результатов  инвентаризации  с
данными  регистров  бухгалтерского  учета  и
составление сличительных ведомостей

ПК 1.3. 
Проводить учет 
денежных 
средств, 
оформлять 
денежные и 
кассовые 
документы

знать:
практику применения законодательства 
Российской Федерации по бухгалтерскому учету;
Законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах;
Внутренние организационно-распорядительные 
документы экономического субъекта, 
регламентирующие стоимостное измерение 
объектов бухгалтерского учета, а также оплату 
труда;
учет кассовых операций, денежных документов и 
переводов в пути;
учет денежных средств на расчетных и 
специальных счетах;
особенности учета кассовых операций в 
иностранной валюте и операций по валютным 
счетам;
порядок оформления денежных и кассовых 
документов, заполнения кассовой книги;
правила заполнения отчета кассира в бухгалтерию;
уметь:
проводить учет кассовых операций, денежных 
документов и переводов в пути;
проводить учет денежных средств на расчетных и 
специальных счетах;
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учитывать особенности учета кассовых операций в
иностранной валюте и операций по валютным 
счетам;
оформлять денежные и кассовые документы;
заполнять кассовую книгу и отчет кассира в 
бухгалтерию;
сопоставлять данные аналитического учета с 
оборотами и остатками по счетам синтетического 
учета на последний календарный день каждого 
месяца;
обеспечивать сохранность регистров 
бухгалтерского учета до передачи их в архив;
исправлять  ошибки,  допущенные  при  ведении
бухгалтерского  учета,  в  соответствии  с
установленными правилами
иметь практический опыт:
в документировании хозяйственных операций и 
ведении бухгалтерского учета активов 
организации;
в подсчете в регистрах бухгалтерского учета 
итогов и остатков по счетам синтетического и 
аналитического учета, закрытие оборотов по 
счетам бухгалтерского учета;
в подготовке пояснений, подбор необходимых 
документов для проведения внутреннего контроля, 
государственного (муниципального) финансового 
контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий,
налоговых и иных проверок;

ПК 1.4.  Формировать
бухгалтерские
проводки  по  учету
активов  организации
на  основе  рабочего
плана  счетов
бухгалтерского учета.

знать:
Законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах.
практику применения законодательства 
Российской Федерации по бухгалтерскому учету;
компьютерные программы для ведения 
бухгалтерского учета;
понятие и классификацию основных средств; 
оценку и переоценку основных средств;
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учет поступления основных средств;
учет выбытия и аренды основных средств;
учет амортизации основных средств;
особенности учета арендованных и сданных в 
аренду основных средств;
понятие и классификацию нематериальных 
активов;
учет поступления и выбытия нематериальных 
активов;
амортизацию нематериальных активов;
учет долгосрочных инвестиций;
учет финансовых вложений и ценных бумаг;
учет материально-производственных запасов:
понятие, классификацию и оценку материально-
производственных запасов;
документальное оформление поступления и 
расхода материально-производственных запасов
учет материалов на складе и в бухгалтерии;
синтетический учет движения материалов;
учет транспортно-заготовительных расходов;
учет затрат на производство и калькулирование 
себестоимости:
систему учета производственных затрат и их 
классификацию;
сводный учет затрат на производство, 
обслуживание производства и управление;
особенности учета и распределения затрат 
вспомогательных производств;
учет потерь и непроизводственных расходов;
учет и оценку незавершенного производства;
калькуляцию себестоимости продукции
характеристику готовой продукции, оценку и 
синтетический учет;
технологию реализации готовой продукции (работ,
услуг);
учет выручки от реализации продукции (работ, 
услуг);
учет расходов по реализации продукции, 
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выполнению работ и оказанию услуг;
учет дебиторской и кредиторской задолженности и
формы расчетов;
учет расчетов с работниками по прочим операциям
и расчетов с подотчетными лицами.
уметь:
организовывать процесс восстановления 
бухгалтерского учёта;
пользоваться компьютерными программами для 
ведения бухгалтерского учета, информационными 
и справочно-правовыми системами, оргтехникой;
вести регистрацию и накопление данных 
посредством двойной записи, по простой системе;
составлять бухгалтерские записи в соответствии с 
рабочим планом счетов экономического субъекта;
исчислять рублевый эквивалент выраженной в 
иностранной валюте стоимости активов и 
обязательств;
проводить учет основных средств;
проводить учет нематериальных активов;
проводить учет долгосрочных инвестиций;
проводить учет финансовых вложений и ценных 
бумаг;
проводить учет материально-производственных 
запасов;
проводить учет затрат на производство и 
калькулирование себестоимости;
проводить учет готовой продукции и ее 
реализации;
проводить учет текущих операций и расчетов;
проводить учет труда и заработной платы;
проводить учет финансовых результатов и 
использования прибыли;
проводить учет собственного капитала;
проводить учет кредитов и займов.
иметь практический опыт:
в документировании хозяйственных операций и 
ведении бухгалтерского учета активов 
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организации;
в организации и планировании процесса 
формирования информации в системе 
бухгалтерского учета;
в координации и контроле процесса формирования
информации в системе бухгалтерского учета

Ведение 
бухгалтерского 
учета источников 
формирования 
активов, 
выполнение работ 
по инвентаризации 
активов и 
финансовых 
обязательств 
организации

ПК 2.1. 
Формировать 
бухгалтерские 
проводки по учету
источников 
активов 
организации на 
основе рабочего 
плана счетов 
бухгалтерского 
учета

знать:
Законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах;
практику применения законодательства 
Российской Федерации по бухгалтерскому учету;
компьютерные программы для ведения 
бухгалтерского учета;
современные технологии автоматизированной 
обработки информации;
учет труда и его оплаты;
учет удержаний из заработной платы работников;
учет финансовых результатов и использования 
прибыли;
учет финансовых результатов по обычным видам 
деятельности;
учет финансовых результатов по прочим видам 
деятельности;
учет нераспределенной прибыли;
учет собственного капитала:
учет уставного капитала;
учет резервного капитала и целевого 
финансирования;
учет кредитов и займов;
уметь:
организовывать процесс восстановления 
бухгалтерского учёта;
пользоваться компьютерными программами для 
ведения бухгалтерского учета, информационными 
и справочно-правовыми системами, оргтехникой;
исчислять рублевый эквивалент выраженной в 
иностранной валюте стоимости активов и 
обязательств;
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рассчитывать заработную плату сотрудников;
определять сумму удержаний из заработной платы 
сотрудников;
определять финансовые результаты деятельности 
организации по основным видам деятельности;
определять финансовые результаты деятельности 
организации по прочим видам деятельности;
проводить учет нераспределенной прибыли;
проводить учет собственного капитала;
проводить учет уставного капитала;
проводить учет резервного капитала и целевого 
финансирования;
проводить учет кредитов и займов;
иметь практический опыт:
в организации и планировании процесса 
формирования информации в системе 
бухгалтерского учета;
в координации и контроле процесса формирования
информации в системе бухгалтерского учета.
в  ведении  бухгалтерского  учета  источников
формирования  активов,  выполнении  работ  по
инвентаризации  активов  и  обязательств
организации.

ПК  2.2.  Выполнять
поручения
руководства в составе
комиссии  по
инвентаризации
активов  в  местах  их
хранения

знать:
Законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, 
аудиторской деятельности, официальном 
статистическом учете, архивном деле, 
законодательство Российской Федерации в сфере 
деятельности экономического субъекта; практика 
применения законодательства Российской 
Федерации
нормативные правовые акты, регулирующие 
порядок проведения инвентаризации активов и 
обязательств; основные понятия инвентаризации 
активов;
характеристику объектов, подлежащих 
инвентаризации;
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цели и периодичность проведения инвентаризации 
имущества;
задачи и состав инвентаризационной комиссии;
процесс подготовки к инвентаризации, порядок 
подготовки регистров аналитического учета по 
объектам инвентаризации;
перечень лиц, ответственных за подготовительный
этап для подбора документации,  необходимой для
проведения инвентаризации;
уметь:
организовывать делопроизводство в бухгалтерской
службе;
организовывать процесс восстановления 
бухгалтерского учета;
оценивать существенность информации, 
раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) 
отчетности
определять цели и периодичность проведения 
инвентаризации;
руководствоваться нормативными правовыми 
актами, регулирующими порядок проведения 
инвентаризации активов;
пользоваться специальной терминологией при 
проведении инвентаризации активов;
давать характеристику активов организации
иметь практический опыт:
в отражении в бухгалтерском учете выявленных 
расхождений между фактическим наличием 
объектов и данными регистров бухгалтерского 
учета;
в координации и контроле процесса формирования
информации в системе бухгалтерского учета
в сопоставлении результатов инвентаризации с 
данными регистров бухгалтерского учета и 
составление сличительных ведомостей;
в  ведении  бухгалтерского  учета
источников  формирования  активов,
выполнении  работ  по  инвентаризации
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активов и обязательств организации
ПК 2.3. Проводить 
подготовку к 
инвентаризации и 
проверку 
действительного 
соответствия 
фактических данных 
инвентаризации 
данным учета

знать:
Законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, 
аудиторской деятельности, официальном 
статистическом учете, архивном деле, 
законодательство Российской Федерации в сфере 
деятельности экономического субъекта; практика 
применения законодательства Российской 
Федерации
приемы физического подсчета активов;
порядок составления инвентаризационных описей 
и сроки передачи их в бухгалтерию;
порядок инвентаризации основных средств и 
отражение ее результатов в бухгалтерских 
проводках;
порядок инвентаризации нематериальных активов 
и отражение ее результатов в бухгалтерских 
проводках;
порядок инвентаризации и переоценки материально
производственных  запасов  и  отражение  ее
результатов
уметь:
обосновывать принятые экономическим субъектом
решения при проведении внутреннего контроля, 
государственного (муниципального) финансового 
контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий,
налоговых и иных проверок;
контролировать соблюдение сроков и качества 
выполнения работ по формированию информации в
системе бухгалтерского учета;
готовить регистры аналитического учета по местам
хранения активов и передавать их лицам, 
ответственным за подготовительный этап, для 
подбора документации, необходимой для 
проведения инвентаризации;
составлять инвентаризационные описи;
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проводить физический подсчет активов
иметь практический опыт:
в отражении в бухгалтерском учете выявленных 
расхождений между фактическим наличием 
объектов и данными регистров бухгалтерского 
учета;
в координации и контроле процесса формирования
информации в системе бухгалтерского учета;
в сопоставлении результатов инвентаризации с 
данными регистров бухгалтерского учета и 
составление сличительных ведомостей
в контроле за соблюдением процедур внутреннего 
контроля ведения бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности
в  ведении  бухгалтерского  учета  источников
формирования  активов,  выполнении  работ  по
инвентаризации  активов  и  обязательств
организации

ПК 2.4. Отражать 
в бухгалтерских 
проводках зачет и 
списание 
недостачи 
ценностей 
(регулировать 
инвентаризационн
ые разницы) по 
результатам 
инвентаризации

знать:
Законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, 
аудиторской деятельности, законодательство 
Российской Федерации в сфере деятельности 
экономического субъекта; практика применения 
законодательства Российской Федерации;
Современные технологии автоматизированной 
обработки информации;
Внутренние организационно-распорядительные 
документы экономического субъекта;
формирование бухгалтерских проводок по 
отражению недостачи ценностей, выявленные в 
ходе инвентаризации, независимо от причин их 
возникновения с целью контроля на счете 94 
"Недостачи и потери от порчи ценностей";
формирование бухгалтерских проводок по 
списанию недостач в зависимости от 
причин их возникновения;
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уметь:
обосновывать принятые экономическим субъектом
решения при проведении внутреннего контроля, 
государственного (муниципального) финансового 
контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий,
налоговых и иных проверок;
осуществлять внутренний контроль ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности экономического 
субъекта;
Осуществлять непрерывный мониторинг 
соответствия внутреннего контроля целям 
деятельности экономического субъекта, 
разрабатывать мероприятия по его 
совершенствованию;
распределять полномочия, обязанности и 
ответственность между работниками за 
выполнение процедур внутреннего контроля, 
осуществлять проверку их выполнения;
формировать бухгалтерские проводки по 
отражению недостачи активов, выявленных в ходе 
инвентаризации, независимо от причин их 
возникновения с целью контроля на счете 94 
"Недостачи и потери от порчи ценностей";
формировать бухгалтерские проводки по списанию
недостач в зависимости от причин их 
возникновения;
иметь практический опыт:
в сопоставлении результатов инвентаризации с 
данными регистров бухгалтерского учета и 
составление сличительных ведомостей;
в организации и планировании процесса 
внутреннего контроля ведения бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта;
в подготовке и представлении отчетов о состоянии 
внутреннего контроля экономического субъекта, 
организация их хранения и передачи в архив в 
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установленные сроки;
в ведении бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении работ по 
инвентаризации активов и обязательств 
организации;

ПК  2.5.  Проводить
процедуры
инвентаризации
финансовых
обязательств
организации

знать:
Законодательство РФ о бухгалтерском учёте, 
архивном деле;
Современные технологии автоматизированной 
обработки информации;
Внутренние организационно-распорядительные 
документы экономического субъекта;
Отечественный и зарубежный опыт в сфере 
организации и осуществления внутреннего 
контроля ведения бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности;
порядок инвентаризации дебиторской и 
кредиторской задолженности организации;
порядок инвентаризации расчетов;
технологию определения реального состояния 
расчетов;
порядок выявления задолженности, нереальной 
для взыскания, с целью принятия мер к взысканию 
задолженности с должников либо к списанию ее с 
учета;
порядок инвентаризации недостач и потерь от 
порчи ценностей;
порядок ведения бухгалтерского учета источников 
формирования имущества;
порядок  выполнения  работ  по  инвентаризации
активов и обязательств;
уметь:
осуществлять внутренний контроль ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности экономического 
субъекта;
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обосновывать принятые экономическим субъектом
решения при проведении внутреннего контроля, 
государственного (муниципального) финансового 
контроля, внутреннего и внешнего аудита, ревизий,
налоговых и иных проверок;
распределять полномочия, обязанности и 
ответственность между работниками за 
выполнение процедур внутреннего контроля, 
осуществлять проверку их выполнения;
осуществлять непрерывный мониторинг 
соответствия внутреннего контроля целям 
деятельности экономического субъекта, 
разрабатывать мероприятия по его 
совершенствованию;
выполнять работу по инвентаризации основных 
средств и отражать ее результаты в бухгалтерских 
проводках;
выполнять работу по инвентаризации 
нематериальных активов и отражать ее результаты 
в бухгалтерских проводках;
выполнять работу по инвентаризации и переоценке
материально-производственных запасов и отражать
ее результаты в бухгалтерских проводках;
проводить выверку финансовых обязательств;
участвовать в инвентаризации дебиторской и 
кредиторской задолженности организации;
проводить инвентаризацию расчетов;
определять реальное состояние расчетов;
выявлять задолженность, нереальную для 
взыскания, с целью принятия мер к взысканию 
задолженности с должников либо к списанию ее с 
учета;
проводить  инвентаризацию  недостач  и  потерь  от
порчи  ценностей  (счет  94),  целевого
финансирования  (счет  86),  доходов  будущих
периодов (счет 98);
иметь практический опыт:
в организации и планировании процесса 
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внутреннего контроля ведения бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта;
в сопоставлении результатов инвентаризации с 
данными регистров бухгалтерского учета и 
составление сличительных ведомостей
в подготовке и представлении отчетов о состоянии 
внутреннего контроля экономического субъекта, 
организация их хранения и передачи в архив в 
установленные сроки;
в ведении бухгалтерского учета источников 
формирования активов, выполнении работ по 
инвентаризации активов и обязательств 
организации

ПК 2.6. Осуществлять
сбор  информации  о
деятельности  объекта
внутреннего контроля
по  выполнению
требований  правовой
и нормативной базы и
внутренних
регламентов

знать:
Законодательство РФ о бухгалтерском учёте, 
архивном деле;
Методики внутреннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности;
Порядок составления сводных учетных 
документов в целях осуществления контроля и 
упорядочения обработки данных о фактах 
хозяйственной жизни;
Внутренние организационно-распорядительные 
документы экономического субъекта;
Компьютерные программы для ведения 
бухгалтерского учета;
структуру и систему экономической информации;
практику применения форм, приемов, способов и 
процедур контроля, а также современных методов 
компьютерной обработки информации;
программные продукты, позволяющие 
производить аналитические контрольные 
процедуры;
основы законодательства Российской Федерации 
об аудиторской деятельности, федеральных 
стандартов аудиторской деятельности, 
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информационных технологий и компьютерных 
систем в аудиторской деятельности;
основы делопроизводства;
методы сбора информации о деятельности
объекта  внутреннего  контроля  по
выполнению  требований  правовой  и
нормативной  базы  и  внутренних
регламентов.
Уметь:
Осуществлять внутренний контроль ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности экономического 
субъекта;
Осуществлять непрерывный мониторинг 
соответствия внутреннего контроля целям 
деятельности экономического субъекта, 
разрабатывать мероприятия по его 
совершенствованию;
Определять и изменять границы контрольной 
среды экономического субъекта;
Координировать взаимоотношения работников в 
процессе выполнения ими контрольных процедур с
субъектами внутреннего контроля;
Составлять отчеты о результатах внутреннего 
контроля;
определять источники, содержащие наиболее 
полную и достоверную информацию о работе 
объекта внутреннего контроля;
поддерживать деловые и этичные 
взаимоотношения с представителями аудируемого 
лица (лица, заключившего договор оказания 
сопутствующих аудиту или прочих услуг, 
связанных с аудиторской деятельностью) и с 
работниками аудиторской организации;
проводить  сбор  информации  о
деятельности  объекта  внутреннего
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контроля  по  выполнению  требований
правовой  и  нормативной  базы  и
внутренних регламентов.
иметь практический опыт:
в организации и планировании процесса 
внутреннего контроля ведения бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта;
в контроле за соблюдением процедур внутреннего 
контроля ведения бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности;
 в подготовке и представлении отчетов о состоянии
внутреннего контроля экономического субъекта, 
организация их хранения и передачи в архив в 
установленные сроки;
в сборе информации, характеризующей 
деятельность объекта внутреннего контроля по 
выполнению требований правовой и нормативной 
базы и внутренних регламентов;
в ознакомлении с информацией о деятельности 
аудируемого лица и среде, в которой она 
осуществляется, включая систему внутреннего 
контроля;
в выполнении отдельных аудиторских процедур 
(действий);
выполнении  контрольных  процедур  и  их
документировании.

ПК 2.7. 
Выполнять 
контрольные 
процедуры и их 
документировани
е, готовить и 
оформлять 
завершающие 

знать:
Законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, архивном 
деле, социальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении, хранении и изъятии 
регистров бухгалтерского учета, гражданское, 
трудовое, таможенное законодательство 
Российской Федерации;
методику внутреннего контроля ведения 

.
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материалы по 
результатам 
внутреннего 
контроля

бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности;
основные требования законодательной и 
нормативной базы и внутренних регламентов, 
регулирующих работу объекта внутреннего 
контроля и специалистов по внутреннему 
контролю;
основы законодательства Российской Федерации 
об аудиторской деятельности, федеральных 
стандартов аудиторской деятельности, 
информационных технологий и компьютерных 
систем в аудиторской деятельности;
основы делопроизводства;
внутренние организационно-распорядительные 
документы аудиторской организации, 
регламентирующие аудиторскую деятельность в 
организации;
порядок составления сличительных ведомостей в 
бухгалтерии и установление соответствия данных о
фактическом наличии средств данным 
бухгалтерского учета;
процедуру  составления  акта  по  результатам
инвентаризации.
уметь:
осуществлять внутренний контроль ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности экономического 
субъекта;
разрабатывать внутренние организационно-
распорядительные документы, регламентирующие 
организацию и осуществление внутреннего 
контроля ведения бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта;
применять методы внутреннего контроля 
(интервью, пересчет, обследование, аналитические 
процедуры, выборка);
работать с компьютером и офисной оргтехникой; с
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компьютерными программами, применяемыми в 
бухгалтерском учете и аудите, со справочными 
правовыми системами;
составлять акт по результатам инвентаризации;
составлять сличительные ведомости и 
устанавливать соответствие данных о фактическом 
наличии средств данным бухгалтерского учета;
выполнять  контрольные  процедуры  и  их
документирование,  готовить  и  оформлять
завершающие  материалы  по  результатам
внутреннего контроля.
иметь практический опыт:
в организации и планировании процесса 
внутреннего контроля ведения бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта;
 в контроле за соблюдением процедур внутреннего 
контроля ведения бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности;
в сборе информации, характеризующей 
деятельность объекта внутреннего контроля, с 
применением выборки;
в подготовке и оформлении завершающих 
материалов по результатам внутреннего контроля;
в выполнении контрольных процедур и их 
документировании;
в подготовке оформления завершающих 
материалов по результатам внутреннего контроля.

Проведение 
расчетов с 
бюджетом и 
внебюджетными 
фондами

ПК 3.1. 
Формировать 
бухгалтерские 
проводки по 
начислению и 
перечислению 
налогов и сборов 
в бюджеты 

знать:
Законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, архивном 
деле, социальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении, хранении и изъятии 
регистров бухгалтерского учета, гражданское, 
трудовое, таможенное законодательство 
Российской Федерации;
компьютерные программы для ведения 

30



различных 
уровней

бухгалтерского учёта;
современные технологии автоматизированной 
обработки информации
виды и порядок налогообложения;
систему налогов Российской Федерации;
элементы налогообложения;
источники уплаты налогов, сборов, пошлин;
оформление бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления сумм налогов и сборов;
аналитический учет по счету 68 "Расчеты по 
налогам и сборам";
уметь:
разрабатывать внутренние организационно-
распорядительные документы, регламентирующие 
ведение налогового учета, составление налоговых 
расчетов и деклараций, отчетности в 
государственные внебюджетные фонды;
идентифицировать объекты налогообложения, 
исчислять налоговую базу, сумму налога и сбора, а 
также сумму взносов в государственные 
внебюджетные фонды;
исправлять ошибки в налоговом учете, налоговых 
расчетах и декларациях, отчетности в 
государственные внебюджетные фонды;
пользоваться компьютерными программами для 
ведения бухгалтерского учета, информационными 
и справочно-правовыми системами, оргтехникой;
определять виды и порядок налогообложения;
ориентироваться в системе налогов Российской 
Федерации;
выделять элементы налогообложения;
определять источники уплаты налогов, сборов, 
пошлин;
оформлять бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления сумм налогов и сборов;
организовывать аналитический учет по счету 68 
"Расчеты по налогам и сборам";
иметь практический опыт:
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в организации ведения налогового учета, 
составления налоговых расчетов и деклараций в 
экономическом субъекте;
в обеспечении представления налоговых расчетов 
и деклараций, отчетности в государственные 
внебюджетные фонды в надлежащие адреса и в 
установленные сроки;
в обеспечении сохранности документов и 
регистров налогового учета, налоговых расчетов и 
деклараций, отчетности в государственные 
внебюджетные фонды и последующей их передачи 
в архив;
в проведении расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами.

ПК 3.2. 
Оформлять 
платежные 
документы для 
перечисления 
налогов и сборов 
в бюджет, 
контролировать 
их прохождение 
по расчетно-
кассовым 
банковским 
операциям

знать:
Законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, социальном
и медицинском страховании, пенсионном 
обеспечении, гражданское, трудовое, таможенное 
законодательство Российской Федерации;
практику применения законодательства 
Российской Федерации по вопросам денежного 
измерения объектов бухгалтерского учета;
компьютерные программы для ведения 
бухгалтерского учета;
порядок заполнения платежных поручений по 
перечислению налогов и сборов;
правила заполнения данных статуса плательщика, 
идентификационный номер налогоплательщика 
(далее - ИНН) получателя, код причины постановки
на учет (далее - КПП) получателя, наименования 
налоговой инспекции, код бюджетной 
классификации (далее - КБК), общероссийский 
классификатор объектов административно-
территориального деления (далее - ОКАТО), 
основания платежа, налогового периода, номера 
документа, даты документа, типа платежа;
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коды бюджетной классификации, порядок их 
присвоения для налога, штрафа и пени;
образец заполнения платежных поручений по 
перечислению налогов, сборов и пошлин;
уметь:
применять правила стоимостного измерения 
объектов бухгалтерского учета, способы 
начисления амортизации, принятые в учетной 
политике экономического субъекта;
исчислять рублевый эквивалент выраженной в 
иностранной валюте стоимости активов и 
обязательств;
пользоваться компьютерными программами для 
ведения бухгалтерского учета, информационными 
и справочно-правовыми системами, оргтехникой;
заполнять платежные поручения по перечислению 
налогов и сборов;
выбирать для платежных поручений по видам 
налогов соответствующие реквизиты;
выбирать коды бюджетной классификации для 
определенных налогов, штрафов и пени;
пользоваться образцом заполнения платежных 
поручений по перечислению налогов, сборов и 
пошлин;
иметь практический опыт:
в денежном измерении объектов бухгалтерского 
учета и осуществление соответствующих 
бухгалтерских записей;
в организации ведения налогового учета, 
составления налоговых расчетов и деклараций в 
экономическом субъекте;
в организации исчисления и уплаты взносов в 
государственные внебюджетные фонды, 
составления соответствующей отчетности;
в проведении расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами.

ПК 3.3. знать:
Законодательство Российской Федерации о 
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Формировать 
бухгалтерские 
проводки по 
начислению и 
перечислению 
страховых 
взносов во 
внебюджетные 
фонды и 
налоговые органы

бухгалтерском учете, налогах и сборах, архивном 
деле, социальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении, хранении и изъятии 
регистров бухгалтерского учета, гражданское, 
трудовое, таможенное законодательство 
Российской Федерации;
компьютерные программы для ведения 
бухгалтерского учёта;
современные технологии автоматизированной 
обработки информации
виды и порядок налогообложения;
систему налогов Российской Федерации;
учет расчетов по социальному страхованию и 
обеспечению;
аналитический учет по счету 69 "Расчеты по 
социальному страхованию";
сущность и структуру страховых взносов в 
Федеральную налоговую службу (далее - ФНС 
России) и государственные внебюджетные фонды;
объекты налогообложения для исчисления 
страховых взносов в государственные 
внебюджетные фонды;
порядок и сроки исчисления страховых взносов в 
ФНС России и государственные внебюджетные 
фонды;
порядок и сроки представления отчетности в 
системе ФНС России и внебюджетного фонда;
уметь:
разрабатывать внутренние организационно-
распорядительные документы, регламентирующие 
ведение налогового учета, составление налоговых 
расчетов и деклараций, отчетности в 
государственные внебюджетные фонды;
идентифицировать объекты налогообложения, 
исчислять налоговую базу, сумму налога и сбора, а 
также сумму взносов в государственные 
внебюджетные фонды;
исправлять ошибки в налоговом учете, налоговых 
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расчетах и декларациях, отчетности в 
государственные внебюджетные фонды;
пользоваться компьютерными программами для 
ведения бухгалтерского учета, информационными 
и справочно-правовыми системами, оргтехникой;
проводить учет расчетов по социальному 
страхованию и обеспечению;
определять объекты налогообложения для 
исчисления, отчеты по страховым взносам в ФНС 
России и государственные внебюджетные фонды;
применять порядок и соблюдать сроки исчисления 
по страховым взносам в государственные 
внебюджетные фонды;
применять особенности зачисления сумм по 
страховым взносам в ФНС России и в 
государственные внебюджетные фонды: в 
Пенсионный фонд Российской Федерации, Фонд 
социального страхования Российской Федерации, 
Фонды обязательного медицинского страхования;
оформлять бухгалтерскими проводками 
начисление и перечисление сумм по страховым 
взносам в ФНС России и государственные 
внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, Фонд 
обязательного медицинского страхования;
осуществлять аналитический учет по счету 69 
"Расчеты по социальному страхованию";
проводить начисление и перечисление взносов на 
страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;
использовать средства внебюджетных фондов по 
направлениям, определенным законодательством;
иметь практический опыт:
в обеспечении представления налоговых расчетов 
и деклараций, отчетности в государственные 
внебюджетные фонды в надлежащие адреса и в 
установленные сроки;
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в обеспечении сохранности документов и 
регистров налогового учета, налоговых расчетов и 
деклараций, отчетности в государственные 
внебюджетные фонды и последующей их передачи 
в архив;
в проведении расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами.

ПК 3.4. 
Оформлять 
платежные 
документы на 
перечисление 
страховых 
взносов во 
внебюджетные 
фонды и 
налоговые 
органы, 
контролировать 
их прохождение 
по расчетно-
кассовым 
банковским 
операциям

знать:
Законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, архивном 
деле, социальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении, хранении и изъятии 
регистров бухгалтерского учета, гражданское, 
трудовое, таможенное законодательство 
Российской Федерации;
компьютерные программы для ведения 
бухгалтерского учёта;
современные технологии автоматизированной 
обработки информации
виды и порядок налогообложения;
систему налогов Российской Федерации;
особенности зачисления сумм страховых взносов в
государственные внебюджетные фонды;
оформление бухгалтерскими проводками 
начисления и перечисления сумм страховых 
взносов в ФНС России и государственные 
внебюджетные фонды: в Пенсионный фонд 
Российской Федерации, Фонд социального 
страхования Российской Федерации, Фонд 
обязательного медицинского страхования;
начисление и перечисление взносов на 
страхование от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний;
использование средств внебюджетных фондов;
процедуру контроля прохождения платежных 
поручений по расчетно-кассовым банковским 
операциям с использованием выписок банка;
порядок заполнения платежных поручений по 
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перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды;
образец заполнения платежных поручений по 
перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды;
процедуру контроля прохождения платежных 
поручений по расчетно-кассовым банковским 
операциям с использованием выписок банка.
уметь:
применять правила стоимостного измерения 
объектов бухгалтерского учета, способы 
начисления амортизации, принятые в учетной 
политике экономического субъекта;
исчислять рублевый эквивалент выраженной в 
иностранной валюте стоимости активов и 
обязательств;
пользоваться компьютерными программами для 
ведения бухгалтерского учета, информационными 
и справочно-правовыми системами, оргтехникой;
разрабатывать внутренние организационно-
распорядительные документы, регламентирующие 
ведение налогового учета, составление налоговых 
расчетов и деклараций, отчетности в 
государственные внебюджетные фонды;
идентифицировать объекты налогообложения, 
исчислять налоговую базу, сумму налога и сбора, а 
также сумму взносов в государственные 
внебюджетные фонды;
исправлять ошибки в налоговом учете, налоговых 
расчетах и декларациях, отчетности в 
государственные внебюджетные фонды;
осуществлять контроль прохождения платежных 
поручений по расчетно-кассовым банковским 
операциям с использованием выписок банка;
заполнять платежные поручения по перечислению 
страховых взносов в Пенсионный фонд Российской
Федерации, Фонд социального страхования 
Российской Федерации, Фонд обязательного 
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медицинского страхования;
выбирать для платежных поручений по видам 
страховых взносов соответствующие реквизиты;
оформлять платежные поручения по штрафам и 
пеням внебюджетных фондов;
пользоваться образцом заполнения платежных 
поручений по перечислению страховых взносов во 
внебюджетные фонды;
заполнять данные статуса плательщика, ИНН 
получателя, КПП получателя, наименование 
налоговой инспекции, КБК, ОКАТО, основания 
платежа, страхового периода, номера документа, 
даты документа
иметь практический опыт:
в обеспечении представления налоговых расчетов 
и деклараций, отчетности в государственные 
внебюджетные фонды в надлежащие адреса и в 
установленные сроки;
в обеспечении сохранности документов и 
регистров налогового учета, налоговых расчетов и 
деклараций, отчетности в государственные 
внебюджетные фонды и последующей их передачи 
в архив;
в денежном измерении объектов бухгалтерского 
учета и осуществление соответствующих 
бухгалтерских записей;
в организации ведения налогового учета, 
составления налоговых расчетов и деклараций в 
экономическом субъекте;
в организации исчисления и уплаты взносов в 
государственные внебюджетные фонды, 
составления соответствующей отчетности;
в проведении расчетов с бюджетом и 
внебюджетными фондами.

Составление и 
использование 

ПК 4.1. Отражать 
нарастающим 

знать:
практику применения законодательства 
Российской Федерации по бухгалтерскому учету;
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бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности

итогом на счетах 
бухгалтерского 
учета 
имущественное и 
финансовое 
положение 
организации, 
определять 
результаты 
хозяйственной 
деятельности за 
отчетный период

компьютерные программы для ведения 
бухгалтерского учета;
современные технологии автоматизированной 
обработки информации;
отечественный и зарубежный опыт в сфере 
финансового анализа, бюджетирования и 
управления денежными потоками;
законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, о налогах и сборах, 
консолидированной финансовой отчетности, 
аудиторской деятельности, архивном деле, в 
области социального и медицинского страхования, 
пенсионного обеспечения;
гражданское, таможенное, трудовое, валютное, 
бюджетное законодательство Российской 
Федерации, законодательство о противодействии 
коррупции и коммерческому подкупу, легализации 
(отмыванию) доходов, полученных преступным 
путем, и финансированию терроризма, 
законодательство о порядке изъятия бухгалтерских 
документов, об ответственности за 
непредставление или представление недостоверной
отчетности;
определение бухгалтерской отчетности как 
информации о финансовом положении 
экономического субъекта на отчетную дату, 
финансовом результате его деятельности и 
движении денежных средств за отчетный период;
теоретические основы внутреннего контроля 
совершаемых фактов хозяйственной жизни и 
составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности;
механизм отражения нарастающим итогом на 
счетах бухгалтерского учета данных за отчетный 
период;
методы обобщения информации о хозяйственных 
операциях организации за отчетный период;
порядок составления шахматной таблицы и 
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оборотно-сальдовой ведомости;
методы определения результатов хозяйственной 
деятельности за отчетный период
уметь:
определять источники информации для проведения
анализа финансового состояния экономического 
субъекта;
оценивать и анализировать финансовый 
потенциал, ликвидность и платежеспособность, 
финансовую устойчивость, прибыльность и 
рентабельность, инвестиционную 
привлекательность экономического субъекта;
применять методы финансовых вычислений;
пользоваться компьютерными программами для 
ведения бухгалтерского учета, информационными 
и справочно-правовыми системами, оргтехникой;
использовать методы финансового 
анализа информации, содержащейся в 
бухгалтерской (финансовой) отчетности, 
устанавливать причинно-следственные 
связи изменений, произошедших за 
отчетный период, оценивать 
потенциальные риски и возможности 
экономического субъекта в обозримом 
будущем, определять источники, 
содержащие наиболее полную и 
достоверную информацию о работе 
объекта внутреннего контроля
иметь практический опыт:
планировании работ по анализу финансового 
состояния экономического субъекта;
в проверке обоснованности первичных учетных 
документов, которыми оформлены факты 
хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных
показателей; проверка качества ведения регистров 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
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(финансовой) отчетности;
в участии в счетной проверке бухгалтерской 
отчетности

ПК 4.2. 
Составлять 
формы 
бухгалтерской 
(финансовой) 
отчетности в 
установленные 
законодательство
м сроки

знать:
Законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, 
аудиторской деятельности, официальном 
статистическом учете, архивном деле, социальном 
и медицинском страховании, пенсионном 
обеспечении; о противодействии коррупции и 
коммерческому подкупу, легализации (отмыванию)
доходов, полученных преступным путем, и 
финансированию терроризма; о порядке изъятия 
бухгалтерских документов, об ответственности за 
непредставление или представление недостоверной
отчетности; гражданское, таможенное, трудовое,  
бюджетное законодательство Российской 
Федерации; законодательство Российской 
Федерации в сфере деятельности экономического 
субъекта; практика применения законодательства 
Российской Федерации;
методы финансового анализа и финансовых 
вычислений;
современные технологии автоматизированной 
обработки информации;
требования к бухгалтерской отчетности 
организации;
состав и содержание форм бухгалтерской 
отчетности;
бухгалтерский баланс, отчет о финансовых 
результатах как основные формы бухгалтерской 
отчетности;
методы группировки и перенесения обобщенной 
учетной информации из оборотно-сальдовой 
ведомости в формы бухгалтерской отчетности;
процедуру составления приложений к 
бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых 
результатах;
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порядок отражения изменений в учетной политике 
в целях бухгалтерского учета;
порядок организации получения аудиторского 
заключения в случае необходимости;
сроки представления бухгалтерской отчетности;
правила внесения исправлений в бухгалтерскую 
отчетность в случае выявления неправильного 
отражения хозяйственных операций;
международные стандарты финансовой отчетности
(МСФО) и Директивы Европейского Сообщества о 
консолидированной отчетности.
уметь:
разрабатывать формы первичных учетных 
документов, регистров бухгалтерского учета, 
формы бухгалтерской (финансовой) отчетности и 
составлять график документооборота;
планировать объемы и сроки выполнения работ в 
отчетный период для целей составления 
бухгалтерской (финансовой) отчетности;
оценивать существенность информации, 
раскрываемой в бухгалтерской (финансовой) 
отчетности;
формировать в соответствии с установленными 
правилами числовые показатели в отчетах, 
входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 
отчетности, при централизованном и 
децентрализованном ведении бухгалтерского 
учета;
пользоваться компьютерными программами для 
ведения бухгалтерского учета, информационными 
и справочно-правовыми системами, оргтехникой;
отражать нарастающим итогом на счетах 
бухгалтерского учета имущественное и финансовое
положение организации;
определять результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период;
закрывать бухгалтерские регистры и заполнять 
формы бухгалтерской отчетности в установленные 
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законодательством сроки;
устанавливать идентичность показателей 
бухгалтерских отчетов;
осваивать новые формы бухгалтерской отчетности;
адаптировать бухгалтерскую (финансовую) 
отчетность Российской Федерации к 
Международным стандартам финансовой 
отчетности.
иметь практический опыт:
в организации и планировании процесса 
формирования информации в системе 
бухгалтерского учета;
в формировании числовых показателей отчетов, 
входящих в состав бухгалтерской (финансовой) 
отчетности;
в обеспечении представления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности в соответствии с 
законодательством Российской Федерации;
в обеспечении сохранности бухгалтерской 
(финансовой) отчетности до ее передачи в архив;
в составлении бухгалтерской (финансовой) 
отчетности по Международным стандартам 
финансовой отчетности;
в участии в счетной проверке бухгалтерской 
отчетности.

ПК 4.3. 
Составлять 
(отчеты) и 
налоговые 
декларации по 
налогам и сборам 
в бюджет, 
учитывая 
отмененный 
единый 
социальный налог

знать:
Законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, архивном 
деле, социальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении, хранении и изъятии 
регистров бухгалтерского учета, гражданское, 
трудовое, таможенное законодательство 
Российской Федерации;
компьютерные программы для ведения 
бухгалтерского учёта;
современные технологии автоматизированной 
обработки информации
виды и порядок налогообложения;
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(ЕСН), отчеты по 
страховым 
взносам в 
государственные 
внебюджетные 
фонды, а также 
формы 
статистической 
отчетности в 
установленные 
законодательство
м сроки

систему налогов Российской Федерации;
формы налоговых деклараций по налогам и сборам
в бюджет и инструкции по их заполнению;
форму отчетов по страховым взносам в ФНС 
России и государственные внебюджетные фонды и 
инструкцию по ее заполнению;
форму статистической отчетности и инструкцию 
по ее заполнению;
сроки представления налоговых деклараций в 
государственные налоговые органы, внебюджетные
фонды и государственные органы статистики;
содержание новых форм налоговых деклараций по 
налогам и сборам и новых инструкций по их 
заполнению;
порядок регистрации и перерегистрации 
организации в налоговых органах, внебюджетных 
фондах и статистических органах
уметь:
разрабатывать внутренние организационно-
распорядительные документы, регламентирующие 
ведение налогового учета, составление налоговых 
расчетов и деклараций, отчетности в 
государственные внебюджетные фонды;
идентифицировать объекты налогообложения, 
исчислять налоговую базу, сумму налога и сбора, а 
также сумму взносов в государственные 
внебюджетные фонды;
исправлять ошибки в налоговом учете, налоговых 
расчетах и декларациях, отчетности в 
государственные внебюджетные фонды;
пользоваться компьютерными программами для 
ведения бухгалтерского учета, информационными 
и справочно-правовыми системами, оргтехникой;
выбирать генеральную совокупность из регистров 
учетных и отчетных данных, применять при ее 
обработке наиболее рациональные способы 
выборки, формировать выборку, к которой будут 
применяться контрольные и аналитические 
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процедуры;
 анализировать налоговое законодательство, 
типичные ошибки налогоплательщиков, практику 
применения законодательства налоговыми 
органами, арбитражными судами
иметь практический опыт:
в обеспечении представления налоговых расчетов 
и деклараций, отчетности в государственные 
внебюджетные фонды в надлежащие адреса и в 
установленные сроки;
в обеспечении сохранности документов и 
регистров налогового учета, налоговых расчетов и 
деклараций, отчетности в государственные 
внебюджетные фонды и последующей их передачи 
в архив;
в применении налоговых льгот;
в разработке учетной политики в целях 
налогообложения;
в составлении налоговых деклараций, отчетов по 
страховым взносам во внебюджетные фонды и 
форм статистической отчетности, входящих в 
бухгалтерскую отчетность, в установленные 
законодательством сроки.

ПК 4.4. 
Проводить 
контроль и анализ
информации об 
активах и 
финансовом 
положении 
организации, ее 
платежеспособнос
ти и доходности

знать:
Законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, архивном 
деле, социальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении, хранении и изъятии 
регистров бухгалтерского учета, гражданское, 
трудовое, таможенное законодательство 
Российской Федерации;
методику внутреннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности;
методы финансового анализа и финансовых 
вычислений;
современные технологии автоматизированной 
обработки информации;
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методы финансового анализа;
виды и приемы финансового анализа;
процедуры анализа бухгалтерского баланса:
порядок общей оценки структуры активов и 
источников их формирования по показателям 
баланса;
порядок определения результатов общей оценки 
структуры активов и их источников по показателям
баланса;
процедуры анализа ликвидности бухгалтерского 
баланса;
порядок расчета финансовых коэффициентов для 
оценки платежеспособности;
состав критериев оценки несостоятельности 
(банкротства) организации;
процедуры анализа показателей финансовой 
устойчивости;
процедуры анализа отчета о финансовых 
результатах;
уметь:

осуществлять  внутренний  контроль  ведения
бухгалтерского  учета  и  составления
бухгалтерской  (финансовой)  отчетности
экономического субъекта;
разрабатывать внутренние организационно-
распорядительные документы, регламентирующие 
организацию и осуществление внутреннего 
контроля ведения бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта;
определять источники информации для проведения
анализа финансового состояния экономического 
субъекта;
оценивать и анализировать финансовый 
потенциал, ликвидность и платежеспособность, 
финансовую устойчивость, прибыльность и 
рентабельность, инвестиционную 
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привлекательность экономического субъекта;
применять методы внутреннего контроля 
(интервью, пересчет, обследование, аналитические 
процедуры, выборка);
выявлять и оценивать риски объекта внутреннего 
контроля и риски собственных ошибок;
оценивать соответствие производимых 
хозяйственных операций и эффективность 
использования активов правовой и 
нормативной базе.
иметь практический опыт:
в организации и планировании процесса 
внутреннего контроля ведения бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта;
планировании работ по анализу финансового 
состояния экономического субъекта;
в проверке обоснованности первичных учетных 
документов, которыми оформлены факты 
хозяйственной жизни, логическая увязка отдельных
показателей; проверка качества ведения регистров 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности;
в составлении бухгалтерской отчетности и 
использовании ее для анализа финансового 
состояния организации.

ПК 4.5. 
Принимать 
участие в 
составлении 
бизнес-плана

знать:
законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, архивном 
деле, социальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении, хранении и изъятии 
регистров бухгалтерского учета, гражданское, 
трудовое, таможенное законодательство 
Российской Федерации;
внутренние организационно-распорядительные 
документы экономического субъекта, 
регламентирующие особенности группировки 
информации, содержащейся в первичных учетных 
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документах, хранения документов и защиты 
информации в экономическом субъекте;
экономику и организацию производства и 
управления в экономическом субъекте;
принципы и методы общей оценки деловой 
активности организации, технологию расчета и 
анализа финансового цикла.
уметь:
сопоставлять данные аналитического учета с 
оборотами и остатками по счетам синтетического 
учета на последний календарный день каждого 
месяца;
применять методы калькулирования 
себестоимости продукции (работ, услуг), 
составлять отчетные калькуляции, производить 
расчеты заработной платы, пособий и иных выплат 
работникам экономического субъекта;
составлять прогнозные сметы и бюджеты, 
платежные календари, кассовые планы, 
обеспечивать составление финансовой части 
бизнес-планов, расчетов по привлечению кредитов 
и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг 
экономического субъекта;
вырабатывать сбалансированные решения по 
корректировке стратегии и тактики в области 
финансовой политики экономического субъекта, 
вносить соответствующие изменения в финансовые
планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы);
иметь практический опыт:
в подсчете  в регистрах бухгалтерского учета 
итогов и остатков по счетам синтетического и 
аналитического учета, закрытие оборотов по 
счетам бухгалтерского учета;
в систематизации и комплектовании регистров 
бухгалтерского учета за отчетный период;
в организации работ по финансовому анализу 
экономического субъекта;
в организации бюджетирования и управления 
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денежными потоками в экономическом субъекте;
в составлении финансовых планов, бюджетов и 
смет экономического субъекта;
в осуществлении анализа и оценки финансовых 
рисков, разработка мер по их минимизации;
в подготовке предложений для включения в планы 
продаж продукции (работ, услуг), затрат на 
производство и подготовка предложений по 
повышению рентабельности производства, 
снижению издержек производства и обращения;
в анализе информации о финансовом 
положении организации, ее 
платежеспособности и доходности.

ПК 4.6. 
Анализировать 
финансово-
хозяйственную 
деятельность, 
осуществлять 
анализ 
информации, 
полученной в 
ходе проведения 
контрольных 
процедур, 
выявление и 
оценку рисков

знать:
финансовый менеджмент;
методические документы по финансовому анализу,
бюджетированию и управлению денежными 
потоками;
законодательство Российской Федерации о налогах
и сборах, бухгалтерском и официальном 
статистическом учете, архивном деле, социальном 
и медицинском страховании, пенсионном 
обеспечении, аудиторской деятельности, 
гражданское, таможенное, трудовое 
законодательство Российской Федерации; 
законодательство Российской Федерации в сфере 
деятельности экономического субъекта; практика 
применения законодательства Российской 
Федерации;
отечественный и зарубежный опыт в сфере 
финансового анализа, бюджетирования и 
управления денежными потоками;
источники, позволяющие получать наиболее 
полную и достоверную информацию о ходе 
устранения менеджментом недостатков, 
выявленных контрольными процедурами;
процедуры анализа уровня и динамики 
финансовых результатов по показателям 
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отчетности;
процедуры анализа влияния факторов на прибыль.
уметь:
определять объем работ по финансовому анализу, 
потребность в трудовых, финансовых и 
материально-технических ресурсах;
разрабатывать внутренние организационно-
распорядительные документы, регламентирующие 
порядок проведения работ по финансовому 
анализу;
определять источники информации для проведения
анализа финансового состояния экономического 
субъекта;
оценивать и анализировать финансовый 
потенциал, ликвидность и платежеспособность, 
финансовую устойчивость, прибыльность и 
рентабельность, инвестиционную 
привлекательность экономического субъекта;
формулировать обоснованные выводы по 
результатам информации, полученной в процессе 
проведения финансового анализа экономического 
субъекта;
применять методы финансовых вычислений;
выявлять и оценивать условия, способствующие 
возникновению значимых рисков и их 
трансформации в рисковые события;
оценивать с помощью современных методик 
достаточность, надежность и объективность 
доказательств, представленных членами группы 
специалистов по внутреннему контролю;
вырабатывать по результатам внутреннего 
контроля эффективные рекомендации по 
устранению выявленных отклонений;
определять объем работ по финансовому анализу, 
потребность в трудовых, финансовых и 
материально-технических ресурсах;
определять источники информации для проведения
анализа финансового состояния экономического 
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субъекта;
планировать программы и сроки проведения 
финансового анализа экономического субъекта и 
осуществлять контроль их соблюдения, определять 
состав и формат аналитических отчетов;
распределять объем работ по проведению 
финансового анализа между работниками 
(группами работников);
проверять качество аналитической информации, 
полученной в процессе проведения финансового 
анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению;
формировать аналитические отчеты и представлять
их заинтересованным пользователям;
координировать взаимодействие работников 
экономического субъекта в процессе проведения 
финансового анализа;
оценивать и анализировать финансовый 
потенциал, ликвидность и платежеспособность, 
финансовую устойчивость, прибыльность и 
рентабельность, инвестиционную 
привлекательность экономического субъекта;
формировать обоснованные выводы по 
результатам информации, полученной в процессе 
проведения финансового анализа экономического 
субъекта;
разрабатывать финансовые программы развития 
экономического субъекта, инвестиционную, 
кредитную и валютную политику экономического 
субъекта;
применять результаты финансового анализа 
экономического субъекта для целей 
бюджетирования и управления денежными 
потоками.
иметь практический опыт:
в осуществлении анализа и оценки финансовых 
рисков, разработка мер по их минимизации;
в организации работ по финансовому анализу 
экономического субъекта;
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в координации и контроле выполнения работ по 
анализу финансового состояния экономического 
субъекта;
в разработке финансовой политики 
экономического субъекта, определение и 
осуществление мер по обеспечению ее финансовой 
устойчивости;
в оценке достаточности, надежности и значимости 
для объекта внутреннего контроля представленных 
подчиненными специалистами доказательств 
наличия отклонений; определение отклонений, 
которые будут включены в проект завершающего 
документа, по результатам внутреннего контроля;
в анализе информации о финансовом 
положении организации, ее 
платежеспособности и доходности.

ПК 4.7. 
Проводить 
мониторинг 
устранения 
менеджментом 
выявленных 
нарушений, 
недостатков и 
рисков

знать:
Законодательство Российской Федерации о 
бухгалтерском учете, налогах и сборах, архивном 
деле, социальном и медицинском страховании, 
пенсионном обеспечении, хранении и изъятии 
регистров бухгалтерского учета, гражданское, 
трудовое, таможенное законодательство 
Российской Федерации;
методику внутреннего контроля ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности;
порядок составления сводных учетных документов
в целях осуществления контроля и упорядочения 
обработки данных о фактах хозяйственной жизни;
внутренние организационно-распорядительные 
документы экономического субъекта;
источники, позволяющие получать наиболее 
полную и достоверную информацию о ходе 
устранения менеджментом недостатков, 
выявленных контрольными процедурами;
теорию и практику риск-ориентированного 
планирования внутреннего контроля, а также 
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современных методов компьютерной обработки 
информации;
основы финансового менеджмента, 
методические документы по финансовому 
анализу, методические документы по 
бюджетированию и управлению 
денежными потоками.
уметь:
осуществлять внутренний контроль ведения 
бухгалтерского учета и составления бухгалтерской 
(финансовой) отчетности экономического 
субъекта;
разрабатывать внутренние организационно-
распорядительные документы, регламентирующие 
организацию и осуществление внутреннего 
контроля ведения бухгалтерского учета и 
составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта;
выявлять и оценивать условия, способствующие 
возникновению значимых рисков и их 
трансформации в рисковые события;
формировать информационную базу, 
отражающую ход устранения выявленных 
контрольными процедурами недостатков.
иметь практический опыт:
в осуществлении анализа и оценки финансовых 
рисков, разработка мер по их минимизации;
в подготовке и представлении отчетов о состоянии 
внутреннего контроля экономического субъекта, 
организация их хранения и передачи в архив в 
установленные сроки;
в организации и планировании процесса 
внутреннего контроля ведения бухгалтерского 
учета и составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности экономического субъекта;
в контроле за соблюдением процедур внутреннего 
контроля ведения бухгалтерского учета и 
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составления бухгалтерской (финансовой) 
отчетности;
в получении в соответствии с плановой 
документацией информации от менеджмента о 
ходе устранения недостатков, выявленных 
контрольными процедурами, ее анализ и оценка 
достоверности; оценка значимости выявленных 
отклонений;
в проведении анализа собранной информации для 
выявления значимых отклонений от требований 
правовой и нормативной базы и внутренних 
регламентов;
в участии в счетной проверке 
бухгалтерской отчетности.

Освоение одной или 
нескольких профессий 
рабочих, должностей 
служащих- выполнение 
работ по 
профессити23369 
Кассир.

ДПК 5.1. 
Применять 
нормы, 
регулирующие 
бюджетные и 
налоговые 
отношения, 
составлять 
кассовую книгу, 
вести работу по 
планированию 
денежных 
средств.

знать:
общие требования к бухгалтерскому учёту в части 
документирования всех хозяйственных действий и 
операций;
понятие первичной бухгалтерской документации;
порядок составления регистров бухгалтерского 
учёта;
учёт кассовых операций, денежных документов и 
переводов в пути;
порядок оформления денежных и кассовых 
документов, заполнения кассовой книги;
правила заполнения отчёта кассира в бухгалтерию;
нормативные правовые акты, положения, 
инструкции, другие руководящие материалы и 
документы по ведению кассовых операций;
правила приема, выдачи, учета и хранения 
денежных средств и ценных бумаг;
порядок оформления приходных и расходных 
документов;
лимиты остатков кассовой наличности, 
установленной для предприятия, правила 
обеспечения их сохранности;
порядок ведения кассовой книги, составления 
кассовой отчетности;
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основы организации труда;
 правила эксплуатации вычислительной техники;
 основы законодательства о труде; правила 
внутреннего трудового распорядка;
правила и нормы охраны труда.
уметь:
организовывать документооборот;
передавать первичные бухгалтерские документы в 
текущий бухгалтерский архив;
исправлять ошибки в первичных бухгалтерских 
документах;
проводить учёт денежных средств на расчётных и 
специальных счетах;
учитывать особенности учёта кассовых операций в
иностранной валюте и операций по валютным 
счетам;
оформлять денежные и кассовые документы;
заносить данные по сгруппированным документам 
в регистры бухгалтерского учёта;
заполнять кассовую книгу и отчёт кассира в 
бухгалтерию.
иметь практический опыт:
в документировании хозяйственных операций и 
ведении учёта активов;
в ведении бухгалтерского учёта источников 
формирования активов, выполнении работ по 
инвентаризации активов и обязательств 
организации;
анализе информации о финансовом положении 
организации, её платежеспособности и доходности;
в применении налоговых льгот;
в осуществлении налогового учёта и налогового 
планирования;
в осуществлении операции по приему, учету, 
выдаче и хранению денежных средств и ценных 
бумаг с обязательным соблюдением правил, 
обеспечивающих их сохранность;
в ведении на основе приходных и расходных 
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документов кассовую книгу, сверяет фактическое 
наличие денежных сумм и ценных бумаг с 
книжным остатком;
в составлении кассовой отчетности.

ДПК 5.2. 
Анализировать 
состояние рынка 
банковских услуг,
осуществлять 
расчётно-кассовое
обслуживание 
клиентов и 
межбанковские 
операции

знать:
учёт кассовых операций, денежных документов и 
переводов в пути;
учёт денежных средств на расчётных и 
специальных счетах;
особенности учёта кассовых операций в 
иностранной валюте и операций по валютным 
счетам;
нормативные правовые акты, положения, 
инструкции, другие руководящие материалы и 
документы по ведению кассовых операций;
формы кассовых и банковских документов;
правила приема, выдачи, учета и хранения 
денежных средств и ценных бумаг;
правила эксплуатации вычислительной техники
уметь:
проводить учёт денежных средств на расчётных и 
специальных счетах;
учитывать особенности учёта кассовых операций в
иностранной валюте и операций по валютным 
счетам;
оформлять денежные и кассовые документы;
определять финансовые результаты деятельности 
организации по прочим видам деятельности;
организовывать документооборот;
заполнять кассовую книгу и отчёт кассира в 
бухгалтерию;
определять финансовые результаты деятельности 
организации по основным видам деятельности;
осуществлять расчётно-кассовый 
документооборот.
иметь практический опыт:
в документировании хозяйственных операций и 
ведении учёта активов;

.
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в выполнении контрольных процедур и их 
документировании;
в проведении расчётов с бюджетом и 
внебюджетными фондами;
в анализе информации о финансовом положении 
организации, её платёжеспособности и доходности;
в получении по оформленным в соответствии с 
установленным порядком документам денежные 
средства и ценные бумаги в учреждениях банка для
выплаты рабочим и служащим заработной платы, 
премий, оплаты командировочных и других 
расходов;
в составлении описи ветхих купюр, а также 
соответствующие документы для их передачи в 
учреждения банка с целью замены на новые;
в передаче в соответствии с установленным 
порядком денежные средства инкассаторам.
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3 Требования к структуре, содержанию и порядку организации ГИА 
3.1 Формы ГИА 
Государственная  итоговая  аттестация  по  образовательным программам  среднего

профессионального образования в соответствии с ФГОС СПО по специальности 38.02.01
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)включает:

1)  дипломную работу ;
2)демонстрационный экзамен.
Аттестационные  испытания,  включенные  в   Государственную  итоговую

аттестацию, не могут быть заменены оценкой уровня подготовки на основе текущей и
промежуточной аттестации обучающегося.

3.2 Темы ДР 
ДР  в  соответствии  с  ФГОС  СПО  является  обязательной  частью  ГИА.  ДР

способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по специальности при
решении  конкретных  задач,  а  также  выяснению  уровня  подготовки  выпускника  к
самостоятельной работе.

Цель  защиты  ДР  –  установление  соответствия  результатов  освоения
обучающимися ОП СПО, соответствующим требованиям ФГОС СПО.

Темы  ДР   разрабатываются  преподавателями,  реализующими  ОП  СПО  и
обсуждаются на заседаниях ПЦК СПК с участием председателя ГЭК по специальности
38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

При  включении демонстрационного  экзамена  в  состав  итоговой  аттестации  под
тематикой  ДР   понимается  наименование  комплекта  оценочной  документации  по
компетенции, разработанного союзом «Агентство развития профессиональных сообществ
и рабочих кадров «Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)» (далее - союз). При
этом  тематика  ДР   должна  соответствовать  содержанию  одного  или  нескольких
профессиональных модулей, входящих в ОП СПО:

ПМ  01.  Документирование  хозяйственных  операций  и  ведение  бухгалтерского
учета активов организации. 

ПМ  02.Ведение  бухгалтерского  учета  источников  формирования  активов,
выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации

ПМ 03. Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами
ПМ 04.Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности.
ПМ  05.  Освоение  одной  или  нескольким  профессий  рабочих,  должностей

служащих
Тематика должна: 
- соответствовать современному уровню и перспективам развития науки, техники,

производства, экономики и культуры; 
-  создать  возможность  реальной  работы  с  решением  актуальных  практических

задач  и  дальнейшим  использованием,  внедрением  материалов  работы  в  конкретное
производство; 

 - быть достаточно разнообразной для возможности выбора обучающимся темы в
соответствии с индивидуальными склонностями и способностями.

3.3 Подготовка ДР 
К подготовке ДР  относится:
-  индивидуальная  самостоятельная  работа  обучающихся  над  программами

государственной итоговой аттестации;
-  преддипломная  практика  (практические  занятия  по  дисциплинам,

обеспечивающим подготовку к государственной итоговой аттестации).
- плановые консультации перед государственной итоговой аттестацией;
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Необходимым  условием  допуска  к  ГИА   (подготовке  и  защите  ДР  )  является
представление  документов,  подтверждающих  освоение  обучающимися  общих  и
профессиональных компетенций при изучении теоретического материала и прохождении
практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности.

Примерный план-график подготовки ДР 

Наименование этапа работ Примерные сроки выполнения
Постановка задач, выбор тем За 7 месяцев до начала ГИА
Утверждение  тематики  ДР  ,  закрепление
руководителей

За 6 месяцев до начала ГИА

Утверждение  и  выдача  индивидуального
задания на ДР

Не  позднее,  чем  за  2  недели  до  начала
преддипломной практики

Определение рецензентов За 1 месяц до начала ГИА
Сдача ДР  на проверку руководителю не  позднее,  чем  за  7  рабочих  дней  до

назначенной даты защиты ДР
Проверка ДР  на антиплагиат не  позднее,  чем  за  7  рабочих  дней  до

назначенной даты защиты ДР
В  случае  обнаружения  в  тексте
недопустимого  процента  заимствования
обучающемуся  предоставляется  4  рабочих
дня  для  устранения  недостатков.  Для
проведения  повторной  проверки
обучающийся  представляет  руководителю
доработанную ВКР в срок не позднее, чем
за  3  рабочих  дня  до  назначенной  даты
защиты ВКР

Допуск обучающегося к ГИА После окончания преддипломной практики
Доведение  рецензии  до  сведения
обучающихся

За 1 день до защиты ДР

3.4 Требования к организации и порядку проведения ГИА 
К ГИА допускается обучающийся, не имеющий академической задолженности и в

полном  объеме  выполнивший  учебный  план  или  индивидуальный  учебный  план  по
осваиваемой ППССЗ.

Программа ГИА , темы ДР , требования к ДР , а также критерии оценки знаний,
доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за 6 месяцев до начала ГИА .

Порядок проведения ГИА и требования к ДР  регламентируются положением «О
дипломной  работе  обучающихся  и  порядке  проведения  государственной  итоговой
аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования в
ВГТУ».

Защита ДР (за исключением работ по закрытой тематике) проводятся на открытых
заседаниях ГЭК с участием не менее двух третей ее состава.

На  защиту  ДР   отводится  до  1  академического  часа  на  одного  обучающегося.
Процедура защиты устанавливается председателем ГЭК и, как правило, включает: доклад
обучающегося (не более 15 минут), оглашение отзыва или выступление руководителя ДР ,
оглашение  рецензии  или  выступление  рецензента,  вопросы  обучающемуся,  ответы
обучающегося.

При  определении  итоговой  оценки  по  защите  ДР   учитываются:  доклад
обучающегося, ответы на вопросы, оценка рецензента, отзыв руководителя.
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Результаты любой из  форм ГИА определяются  оценками «отлично»,  «хорошо»,
«удовлетворительно»,  «неудовлетворительно»  и  объявляются  в  тот  же  день  после
оформления в установленном порядке протоколов заседаний ГЭК.

4 Требования к ДР  и методика их оценивания. 
4.1 Требования к ДР .
Основные требования к ДР :
-  Название  ДР   должно  соответствовать  специальности,  ее  содержанию,

современному состоянию развития науки и техники, производства, иметь четкую целевую
направленность, актуальность.

- В  работе  должна  быть  обеспечена  логическая  последовательность
изложения материала,  базирующаяся  на прочных теоретических знаниях по избранной
теме и убедительных аргументах.

- Полученные  результаты  и  обоснованность  выводов  должны  быть
достоверны.

- Специальная  информация  должна  быть  изложена   корректно  и
профессионально с учетом принятой научной терминологии.

Выполненная ДР  должна:
- быть актуальной, обладать новизной и практической значимостью и выполняться,

по возможности, по предложениям предприятий, организаций, инновационных компаний
или образовательных организаций.

- соответствовать разработанному заданию;
- включать анализ различных источников информации по теме с обобщениями и

выводами, сопоставлениями и оценкой различных точек зрения;
- продемонстрировать требуемый уровень общенаучной и специальной подготовки

выпускника,  его  способность  и  умение  применять  на  практике  освоенные  знания,
практические умения, общие и профессиональные компетенции в соответствии с ФГОС
СПО.

ДР  выполняется выпускником с использованием собранных им лично материалов,
в  том числе  в  период прохождения преддипломной практики  и  выполнения курсовых
работ (проектов).

Требования  к  объему  и  оформлению  ДР   определяются  в  соответствии  с
методическими  указаниями  по  выполнению  выпускной  квалификационной  работы,
составленными на основе ФГОС СПО. 

ДР  должна включать в себя
� титульный лист;  

� задание;  

�  содержание;  

� введение;  

� основная  часть,  включающая  разделы,  предусмотренные  заданием  на  

дипломное проектирование;

�   заключение;  

�  список использованных источников;   

� приложения.  

ДР  в  форме  дипломного  проекта  включает  пояснительную  записку.  В

пояснительной  записке  даётся  теоретическое  и  расчетное  обоснование  принятых  в

дипломном проекте решений. 
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Являясь  законченной,  самостоятельной,  комплексной  научно-практической
разработкой дипломная работа предполагает: 

−  систематизацию,  закрепление  и  расширение  теоретических  знаний  и
практических навыков по специальности; 

−  применение  полученных  знаний  при  решении  конкретных  научных  и
практических задач с использованием автоматизированных систем управления; 

− развитие навыков ведения самостоятельной работы; 
− применение методик исследования и экспериментирования; 
−  выявление  умения  делать  обобщения,  выводы,  разрабатывать  практические

рекомендации в исследуемой области. 

Для успешного и качественного выполнения дипломной работы обучающемуся
необходимо:

�  уметь сформулировать проблемы, цель и задачи исследования;
� иметь  глубокие  знания  в  области  специальных  и  общепрофессиональных

дисциплин и руководствоваться ими при решении задач выпускной работы;
� уметь использовать современные средства вычислительной техники, в первую

очередь персональные компьютеры;
� свободно ориентироваться при подборе различных источников информации и

уметь работать со специальной литературой;
� квалифицированно  оформлять  графический  и  табличный  материал,

иллюстрирующий содержание ВКР;
� убедительно изложить основные результаты ДР  и пути решения поставленных

задач в ходе защиты выпускной квалификационной работы.
ДР  должна быть актуальна,  обладать  новизной и  практической  значимостью и

выполняться,  по  возможности,  по  предложениям  предприятий,  организаций,
инновационных компаний или образовательных организаций.

4.2 Рецензирование
ДР  подлежат обязательному рецензированию с целью обеспечения объективности

оценки  труда  выпускника.  Выполненные  ДР   рецензируются  специалистами  из  числа
работников  предприятий,  организаций,  преподавателей  образовательных  организаций,
профессионально владеющих вопросами, связанными с тематикой ДР .

Рецензенты ДР  определяются не позднее, чем за 1 месяц до защиты.
Рецензия должна включать: заключение о соответствии ДР  заявленной теме,  её

актуальности и полученным результатам; оценку качества выполнения каждого раздела
ДР  ;  оценку  степени  разработки  актуальных  вопросов,  оригинальности  решений
(предложений), теоретической и практической значимости ДР ; итоговую оценку качества
выполнения ДР .

Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее, чем за 1
день до защиты ДР .

4.3 Требования к докладу для защиты ДР .
Доклад к дипломной работе – это речь для защиты дипломной работы объемом до

15  минут  (плюс  раздаточные  материалы,  презентация),  содержащая  в  себе  краткое
изложение дипломной работы и основные выводы по исследованию. Доклад к защите ДР
должен содержать: 

1. Вступительное слово. Обозначение темы и актуальности ДР (2-3 предложения).
2. Краткое описание объекта и предмета исследования, целей ДР  и средства их

достижения.
3.  Описание  выводов  ДР  (рекомендуется  освещать  итоги  каждого  раздела

отдельно).
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4.4 Требования к оформлению презентаций

Важным  этапом  подготовки  к  защите  ДР   является  подготовка  презентации.
Презентация – системный итог научно-исследовательской работы обучающегося,  в  нее
вынесены все основные результаты научно-исследовательской деятельности. 

Выполнение  презентаций  для  защиты  выпускной  ДР   позволяет  логически
выстроить  материал,  систематизировать  его,  представить  к  защите,  приобрести  опыт
выступления  перед  аудиторией,  сформировать  коммуникативные  компетенции
обучающихся. 

Для  оптимального  отбора  содержания  материала  работы  в  презентации
необходимо:

- 1 слайд - полное наименование  образовательного учреждения, согласно уставу,
тема выпускной квалификационной работы,   фамилия,  имя,  отчество  студента  ,  номер
группы  студента,  шифр  и  наименование  специальности,  фамилия,  имя,  отчество,
должность и звание руководителя.

- 2 слайд – актуальность ДР , объект и предмет исследования.
- 3 слайд - цели и задачи выпускной квалификационной работы.
- 4-n  –  слайды,  иллюстрирующие    этапы  и  результаты   (количественные  и

качественные)  ДР .  
- Предпоследний  слайд - представлять обобщенные результаты  ДР .
- Последний слайд  –  Спасибо  за внимание.

На  каждом  слайде  определяется  заголовок  по  содержанию  материала.
Оптимальное количество слайдов, предлагаемое к защите  -10-12 слайдов.

4.5 Проверка на наличие заимствований
Порядок  проверки  дипломных  работ  на  наличие  заимствований  определяет

Положение  о порядке проведения проверки  дипломных работ по программам высшего
образования  -  программам  бакалавриата,  специалитета,  магистратуры  и  среднего
профессионального  образования  на  наличие  заимствований  (плагиат)  и  размещения  в
электронной библиотеке ВГТУ.

4.6 Вопросы, задаваемые в ходе процедуры защиты
Обучающийся  должен дать аргументированный ответ  на  вопросы,  задаваемые  в

ходе процедуры защиты ДР . 
Примерный перечень вопросов:

1.  Документирование хозяйственных операций. Двойная запись.
2. Классификация активов организации  и их отражение в бухгалтерском учёте.
3. Бухгалтерский учёт источников формирования активов на предприятии.
4. Порядок проведения инвентаризации активов и финансовых обязательств организации.
5. Бухгалтерский учёт расчётов с бюджетными и внебюджетными фондами.
6. Бухгалтерский баланс организации, его виды и принципы составления.
7. Бухгалтерская финансовая отчётность на предприятии.
8. Учёт основных средств в организации.
9. Учёт операций по кассе.
10. Учёт денежных средств на расчётном счёте.
11. Учёт капитала организации.
12. Учёт дебиторской задолженности.
13. Учёт кредиторской задолженности на предприятии.
14. Учёт займов и кредитов в организации.
15. Учёт прибыли на предприятии.
16. Учёт оборотного капитала в организации.
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17. Учёт финансовых вложений на предприятии.
18. Бухгалтерский учёт финансового состояния организации.
19. Учёт денежных средств на предприятии.
20. Бухгалтерский учёт доходов и расходов организации.
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4.7 Методика оценивания ДР 
ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, КРИТЕРИЕВ И ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ

НА ЭТАПЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ
Показатели

оценивания

компетенций

Шкала и критерии оценки уровня сформированности компетенции

Неудовлетворительны

й

Минимально

допустимый

(пороговый)

Средний Высокий

актуальность тематики
исследования

актуальность  исследования  не
подтверждается  аргументами  и
примерами

актуальность  тематики
заявлена, но не обоснована

актуальность  исследования
обоснована частным примером

актуальность  тематики
исследования  обоснована  и
подтверждена примерами

глубина  проработки
источников  по  теме
исследования

указанные  источники  по  теме
исследования  не  проработаны  в
достаточной  мере  для  достижения
цели ДР

источники  по  теме
исследования  проработаны
на пороговом уровне

источники  по  теме
исследования  проработаны  в
достаточной  степени  глубоко,
но  имеются  недостатки  в
обобщении  полученных
результатов

источники  по  теме  исследования
проработаны  глубоко,  приведен
критический  анализ,  сделаны
обоснованные выводы

системный  подход  к
постановке  задач
исследования

не  определена  цель  исследования,
отсутствует  постановка  задачи
исследования

задачи  исследования
определены в общем виде

в  работе  определена  цель
исследования,  задачи
исследования  сформулированы
в соответствии с целью.

в  работе  четко  определена  цель
исследования, задачи исследования
сформулированы в  соответствии  с
целью  с  учетом  критериев
оптимальности и ограничений.

знание  методов
решения поставленных
задач

выбран  неоптимальный  метод
решения поставленных задач

использован  корректный
метод  решения  задачи  без
обоснования его выбора

применен  корректный  метод
решения задачи с обоснованием
выбора этого метода

указаны  альтернативные  методы
решения  задач,  выбран
оптимальный  в  соответствии  с
определенными критериями

оценка  руководителя
ДР   (отзыв
руководителя)

руководитель  оценивает  работу
неудовлетворительно

руководитель  оценивает
работу  как
удовлетворительную

руководитель  отмечает
хороший  уровень  работы,
отмечая ее недостатки

руководитель  высоко  оценивает
уровень  работы,  отмечая  ее
положительные стороны

формулировка
основных  результатов
ДР

основные  результаты  ДР   не
сформулированы в явном виде

Основные  результаты
приведены  не  системно,
связь  с  постановкой  задачи
прослеживается слабо

Основные результаты работы не
в  полной  мере  соответствуют
поставленным задачам

Формулировка  основных
результатов  работы  приведена  в
четком  соответствии  с  целью  и
задачами исследования

корректность
изложения  материала

в  тексте  присутствует  множество
орфографических,  стилистических

в  тексте  присутствует
незначительное  количество

в  тексте  присутствует
незначительное  количество

материал  изложен  корректно,  в
логической  последовательности,  с
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и  точность
формулировок

ошибок,  просторечных  выражений,
необоснованно  применяется
непрофессиональный  сленг,
формулировки размыты, некорректно
изложены фактические данные

орфографических  и
стилистических  ошибок,
нарушается  логическая
последовательность
изложения материала

орфографических  и
стилистических ошибок

соблюдением требований к научно-
техническим текстам

владение  материалом
ДР  на защите

владение  материалом  ДР   не
продемонстрировано

отдельные  теоретические
положения,  приведенные  в
ДР  ,  вызвали  затруднения
при обсуждении

отмечены  незначительные
затруднения  в  ответах  на
частные  вопросы,  касающиеся
содержания  ДР  ,  которые
разрешаются  с  использованием
пояснительной записки

продемонстрировано  полное
владение материалом ДР

соблюдение  графика
работы над ДР

допущены  значительные  нарушения
графика  работы  на  всех  этапах
выполнения ДР

допущены  отклонения  от
графика работы над ДР

допущены  отклонения  от
графика  работы  на  отдельном
этапе  с  соблюдением
контрольного  срока
представления ДР

график работы соблюдался на всех
этапах выполнения ДР

успешное  освоение
дисциплин  согласно
учебному плану

дисциплины учебного плана освоены
в  полном  объеме  с
удовлетворительным результатом

дисциплины  учебного  плана
освоены  в  полном  объеме  и
оценены  в  основном  на
удовлетворительно и хорошо

дисциплины  учебного  плана
освоены  в  полном  объеме  в
основном  с  хорошим
результатом

дисциплины  учебного  плана
освоены  в  полном  объеме  в
основном с отличным результатом

способность
применять
математические
методы  при  решении
поставленных  в  ДР
задач

способность  применять
математические  методы  в  при
решении поставленных в ДР  задач не
продемонстрирована

демонстрируется
способность  применять
математические  методы  в
при решении поставленных в
ДР   задач,  пояснения  и
обоснования выбора методов
не приведены

математические  методы
применяются  корректно  в
соответствии  с  целями
исследования

математические  методы
применяются  корректно  в
соответствии  с  целями
исследования,  сопровождаются
пояснениями,  выбор  метод
обоснован  актуальными
тенденциями предметной области

владение
современными
информационными
технологиями  и
программными
средствами

владение  современными
информационными  технологиями  и
программными  средствами  не
продемонстрировано

продемонстрировано
владение  современными
информационными
технологиями  и
программными средствами

для  решения  задач
исследования  применены
адекватные  информационные
технологии  и  программные
средства,  обоснование  их
применения  представлено  в
общем виде

современные  информационные
технологии  и  программные
средства  применены  в
соответствии  с  целью
исследования,  выбор  обоснован  и
соответствует тенденциям развития
профессиональной сферы

владение
современными
методами
количественной

владение  современными  методами
количественной  обработки
специальной  информации  не
продемонстрированы

использован  корректный
метод  количественной
обработки  специальной
информации,  обоснование

использованы  современные
методы  количественной
обработки  информации,
приведены  их  описания  в

приведены  обоснования  выбора
современных  методов
количественной  обработки
информации  в  соответствии  с
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обработки
специальной
информации

выбора метода не приведено общем виде целью  исследования,  описаны
корректные  результаты  их
применения

наличие
аналитической
информации  по
результатам
исследования

аналитическая  информация  по
результатам  исследования
отсутствует  либо  представлена
фрагментарно

аналитическая  информация
по результатам исследования
представлена  не  в  полном
объеме

аналитическая  информация  по
результатам  исследования
отражает  основные  результаты
ДР

аналитическая  информация  по
результатам исследования полно и
логично  отражает  полученные
результаты  ДР  ,  корректно
сформулированы  выводы  и
рекомендации

демонстрация
результатов
проведения
собственных
исследований

результаты  проведения  собственных
исследований  не
продемонстрированы

продемонстрированы
отдельные  самостоятельно
полученные  результаты
исследования

продемонстрированы
результаты  собственных
исследований  в  соответствии  с
выданным  заданием,  имеются
незначительные недоработки

продемонстрированы  результаты
собственных  исследований
(проектные  результаты)  в  полном
объеме в соответствии с выданным
заданием,  представляющие
научный  и/или  практический
интерес

владение  вопросами
технико-
экономического
обоснования принятых
решений

технико-экономическое  обоснование
принятых решений не приведено

технико-экономическое
обоснование  принятых
решений приведено в общем
виде

технико-экономическое
обоснование принятых решений
проведено,  получены
корректные результаты

технико-экономическое
обоснование  принятых  решений
проведено  с  учетом  современных
тенденций  профессиональной
сферы,  получены  корректные
результаты,  сделаны  обоснованы
выводы

Характеристика
сформированной
компетенции

Компетенция  не  сформирована.
Имеющихся знаний, умений, навыков
недостаточно  для  решения
практических  (профессиональных)
задач. Требуется повторное обучение.

Сформированность
компетенции  соответствует
минимальным  требованиям.
Имеющихся знаний,  умений,
навыков в целом достаточно
для  решения  практических
(профессиональных) задач

Сформированность
компетенций  в  целом
соответствует  требованиям.
Имеющихся  знаний,  умений,
навыков  и  мотивации  в  целом
достаточно  для  решения
стандартных профессиональных
задач.

Сформированность  компетенции
полностью  соответствует
требованиям.  Имеющихся  знаний,
умений,  навыков  и  мотивации  в
полной  мере  достаточно  для
решения  сложных
профессиональных задач.
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5 ТРЕБОВАНИЯ  К  ОРГАНИЗАЦИИ  И  ПОРЯДКУ  ПРОВЕДЕНИЯ
ДЕМОНСТРАЦИОННЫХ ЭКЗАМЕНОВ И МЕТОДИКА ИХ ОЦЕНИВАНИЯ.

5.1 Выбор оценочных материалов к демонстрационному экзамену
Демонстрационный  экзамен   -  вид  аттестационного  испытания  при  ГИА   по

ППССЗ  СПО  или  по  их  части,  который  предусматривает  моделирование  реальных
производственных  условий  для  решения  практических  задач  профессиональной
деятельности.  ДЭ проводится по  компетенциям из  перечня  компетенций Ворлдскиллс,
утвержденного  Союзом.  Задание  на  ДЭ  является  частью  комплекта  оценочной
документации по компетенции для ДЭ. 

Компетенция,  выносимая  на  ДЭ -  вид  деятельности  (несколько  видов
деятельности), определенные через необходимые знания и умения, проверяемые в рамках
выполнения  задания  на  ДЭ  (далее  -  компетенция).  Описание  компетенции  включает
требования к оборудованию, оснащению и застройке площадки,  технике безопасности.
Перечень  компетенций  утверждается  ежегодно  союзом  Ворлдскиллс  России  и
размещается в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Задание ДЭ – комплексная практическая задача, моделирующая профессиональную
деятельность и выполняемая в реальном времени. Задания ДЭ разрабатываются на основе
комплектов оценочной документации, разработанных союзом по компетенции, и с учетом
ПС при их наличии.

Комплект  оценочной  документации включает  требования  к  оборудованию  и
оснащению,  застройке  площадки  проведения  ДЭ,  к  составу  экспертных  групп,
участвующих в оценке заданий ДЭ, а также инструкцию по технике безопасности.
Компетенция, выносимая на ДЭ:  Бухгалтерский учёт
Комплект оценочной документации: КОД: 1.1
Примерные задания демонстрационного экзамена:

1.. Документирование хозяйственных операций. Двойная запись.

2. Бухгалтерская финансовая отчётность

5.2 Перечень знаний, умений, навыков,  проверяемый в рамках комплекта
оценочной документации ДЭ.

Таблица №4.

Раздел Наименование раздела Важность
(%)

1 Организация работы 5,0
Специалист должен знать и понимать:
• документацию и правила по охране труда и технике безопасности;
• нормативные правовые акты в области организации бухгалтерского
учета;
• важность поддержания рабочего места в надлежащем состоянии;
• значимость планирования всего рабочего процесса, как выстраивать
эффективную работу и распределять рабочее время;
•  современные  технологии  автоматизированной  обработки
информации;
•  порядок  обмена информацией по телекоммуникационным каналам
связи;
Специалист должен уметь:
• выполнять требования по охране труда и технике безопасности;
• применять нормативные правовые акты в учетной деятельности;
•  организовывать  рабочее  место  для  максимально  эффективной
работы;
• грамотно планировать свою работу, оценивать сроки, продумывать
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алгоритм действий;
•  использовать  офисное  оборудование  и  программное  обеспечение,
необходимое для осуществления профессиональной деятельности;
•  эффективно  взаимодействовать  с  внешним  окружением  (другие
участники, организаторы, эксперты и т.д.);
•  работать  в  условиях  изменяющихся  условий,  в  том  числе  в
стрессовых;
•  понимать  и  верно  использовать  общепринятую  терминологию  по
компетенции.

2  Текущее отражение в бухгалтерском учете фактов хозяйственной 
жизни

23,0

Специалист должен знать и понимать:
• законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, об
архивном деле;
• нормативные документы, регламентирующие правила стоимостного
измерения объектов бухгалтерского учета;
•  общие  требования  к  бухгалтерскому  учету  в  части
документирования всех хозяйственных действий и операций;
•  порядок  проведения  проверки  и  контировки  первичных
бухгалтерских документов;
• порядок хранения учетных документов;
•  вопросы  разработки  и  применения  плана  счетов  бухгалтерского
учета в финансово хозяйственной деятельности организации;
•  порядок  ведения  учета  активов,  капитала  и  обязательств
организации;
• исчислять рублевый эквивалент выраженной в иностранной валюте
стоимости активов и обязательств;
• методы калькулирования себестоимости продукции (работ, услуг).
Специалист должен уметь:
• составлять (оформлять) первичные учетные документы;
• разрабатывать формы первичных учетных документов;
• владеть приемами проверки первичных учетных документов;
• исправлять ошибки в первичных бухгалтерских документах;
• составлять график документооборота;
• организовывать документооборот;
• составлять бухгалтерские записи в соответствии с рабочим планом
счетов организации;
•  применять  правила  стоимостного  измерения  объектов
бухгалтерского учета, способы начисления амортизации, принятые в
учетной политике экономического субъекта;
• калькулировать себестоимость продукции (работ, услуг), составлять
отчетные калькуляции;
•  производить  расчеты  заработной  платы,  пособий  и  иных  выплат
работникам;
• проводить учет активов, капитала и обязательств организации;
•  определять  финансовые  результаты  деятельности  организации  по
видам деятельности.

3 Организация процесса ведения бухгалтерского учета 5,0

Специалист должен знать и понимать:
•  алгоритм  разработки  учетной  политики  для  целей  бухгалтерского
учета;
• порядок составления и ведения регистров бухгалтерского учета;
•  порядок  составления  и  ведения  внутренней  бухгалтерской
отчетности;
•  методы  определения  результатов  хозяйственной  деятельности  за
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отчетный период.
Специалист должен уметь:
• разрабатывать учетную политику для целей бухгалтерского учета;
• определять способы ведения бухгалтерского учета и их последствия;
• разрабатывать формы регистров бухгалтерского учета;
•  заносить  данные  по  сгруппированным  документам  в  регистры
бухгалтерского учета;
•  готовить  информацию  для  составления  оборотно-сальдовой
ведомости, главной книги;
•  отражать  в  бухгалтерском  учете  выявленные  расхождения  между
фактическим наличием объектов и данными регистров бухгалтерского
учета;
•  интерпретировать  отклонения  по  затратам  на  материалы,  труд,
переменные накладные расходы и отклонения по продажам;
•  организовывать  и  проводить  процесс сверки внутрихозяйственных
операций и расчетов;
• исправлять ошибки, допущенные при ведении бухгалтерского учета,
в соответствии с установленными правилами.

4 Составление финансовой отчетности и ее анализ 23,0

Специалист должен знать и понимать:
• законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, об
ответственности за непредставление или представление недостоверной
отчетности;
• Международные стандарты финансовой отчетности;
•  состав и  содержание  форм бухгалтерской финансовой отчетности,
процедуру их составления;
• методы финансового анализа;
• процедуры анализа показателей финансовой отчетности;
•  оценивать  финансовые  результаты,  финансовое  положение  и
финансовые возможности организации.
Специалист должен уметь:
•  обосновывать  решения  по  организации  процесса  составления  и
представления бухгалтерской (финансовой) отчетности;
•  формировать  в  соответствии  с  установленными  правилами
бухгалтерский баланс;
• формировать отчет о финансовых результатах;
•  детализировать  показатели  по  статьям  форм отчетов,  входящих  в
пояснения  к  бухгалтерскому  балансу  и  отчету  о  финансовых
результатах;
•  проверять  качество  составления  бухгалтерской  (финансовой)
отчетности;
•  оценивать  существенность  информации,  раскрываемой  в
бухгалтерской (финансовой) отчетности;
•  определять  источники  информации  для  проведения  финансового
анализа экономического субъекта;
•  оценивать  и анализировать финансовый потенциал,  ликвидность и
платежеспособность,  финансовую  устойчивость,  прибыльность  и
рентабельность,  инвестиционную привлекательность экономического
субъекта;
•  формировать  обоснованные  выводы  по  результатам  информации,
полученной в процессе проведения финансового анализа;
•  проверять  качество  аналитической  информации,  полученной  в
процессе проведения финансового анализа, и выполнять процедуры по
ее обобщению
•  формировать  аналитические  отчеты  и  представлять  их
заинтересованным пользователям;
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• предлагать действия,  которые могут быть приняты для улучшения
финансовой эффективности организации и ее финансового положения.

Таблица  соответствия  знаний,  умений  и  практических  навыков,  оцениваемых  в
рамках демонстрационного экзамена по компетенции «Бухгалтерский учет» по КОД № 1.1
профессиональным  компетенциям,  основным  видам  деятельности,  предусмотренным
ФГОС СПО и уровням квалификаций в соответствии с профессиональными стандартами
(таблица №5)(заполняется согласно таблице ОМ из выбранных КОД).
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Таблица 5
Уровень 
аттестаци
и (ИА)

Код и 
наименование 
ФГОС СПО

Основные 
виды 
деятельности
ФГОС СПО

Профессиональные компетенции 
(ПК) ФГОС СПО

Наименование 
профессионального 
стандарта (ПС)

Наименование 
и уровень 
квалификаций 
ПС

WSSS/
модули/
критерии 
оценки по 
КОД № 3 (по 
решению 
разработчика)

Комплект оценочной документации № 1.1, продолжительность 6 часов, максимально возможный балл – 56,0. б.

ГИА 38.02.0
1
Эконом
ика  и
бухгалт
ерский
учет
(по
отрасля
м)

ПМ.0
1
Докум
ентир
овани
е
хозяйс
твенн
ых
опера
ций  и
веден
ие
бухга
лтерск
ого
учета
актив
ов
орган
изаци
и

ПК  1.1.  Обрабатывать
первичные  бухгалтерские
документы;
ПК  1.2.  Разрабатывать  и
согласовывать  с  руководством
организации  рабочий  план
счетов  бухгалтерского  учета
организации;
ПК  1.3.  Проводить  учет
денежных  средств,  оформлять
денежные  и  кассовые
документы;
ПК  1.4.  Формировать
бухгалтерские  проводки  по
учету  активов  организации  на
основе  рабочего  плана  счетов
бухгалтерского учета.

Бухгалтер, Приказ от
21 февраля 2019 г. N
103н

Бухгалте
р
Бухгалте
р  II
категори
и
Бухгалте
р  I
категори
и,
уровень
квалифик
ации 5

Текущи
й  учет
хозяйст
венных
операци
й  и
группир
овка
данных

ГИА 38.02.0
1
Эконом

ПМ.0
2
Веден

ПК  2.1.  Формировать
бухгалтерские  проводки  по
учету  источников  активов

Бухгалтер, Приказ от
21 февраля 2019 г. N
103н

Бухгалте
р
Бухгалте

Текущи
й  учет
хозяйст
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ика  и
бухгалт
ерский
учет
(по
отрасля
м)

ие
бухга
лтерск
ого
учета
источ
ников
форми
рован
ия
актив
ов,
выпол
нение
работ
по
инвен
тариза
ции
актив
ов  и
финан
совых
обязат
ельств
орган
изаци
и

организации  на  основе
рабочего  плана  счетов
бухгалтерского учета;

р  II
категори
и
Бухгалте
р  I
категори
и,
уровень
квалифик
ации 5

венных
операци
й  и
группир
овка
данных

ГИА 38.02.0
1
Эконом
ика  и
бухгалт
ерский
учет
(по

ПМ.0
4
Соста
влени
е  и
испол
ьзован
ие

ПК4.1. Отражать нарастающим
итогом  на  счетах
бухгалтерского  учета
имущественное  и  финансовое
положение  организации,
определять  результаты
хозяйственной  деятельности  за
отчетный период;

Бухгалтер, Приказ от
21 февраля 2019 г. N
103н

Главный
бухгалте
р
Начальн
ик
(руковод
итель,
директор

Составл
ение
бухгалт
ерской
(финанс
овой)
отчетно
сти и ее
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отрасля
м)

бухга
лтерск
ой
(фина
нсово
й)
отчет
ности

ПК4.2.  Составлять  формы
бухгалтерской  (финансовой)
отчетности  в  установленные
законодательством сроки;
ПК 4.4. Проводить контроль и
анализ информации об активах
и  финансовом  положении
организации,  ее
платежеспособности  и
доходности

)  отдела
(управле
ния,
службы,
департам
ента)
бухгалте
рского
учета,
уровень
квалифик
ации 6

анализ
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5.3 Требования к организации проведения ДЭ.
Порядок  формирования  экспертной  группы,  требования  к  составу  ГЭК,  форма

деятельности  ГЭК,  порядок  проведения  ГИА   регламентируется  Положением  ВГТУ  «О
выпускной  квалификационной  работе  обучающихся  и  порядке  проведения  государственной
итоговой  аттестации  по  образовательным  программам  среднего  профессионального
образования в ВГТУ».

Даты  сдачи  демонстрационного  экзамена  определяются  расписанием  ГИА  .
Демонстрационный  экзамен  предполагает  выполнение  заданий  разных  уровней.  Задания
демонстрационного экзамена выполняются каждым обучающимся индивидуально. 

Каждому  участнику  предоставляется  время  на  ознакомление  с  экзаменационным
заданием,  письменные  инструкции  по  заданию.  Экзаменационные  задания  выдаются
участникам непосредственно перед началом экзамена.

При  проведении  демонстрационного  экзамена  обучающийся  получает  задание  с
инструкцией о его выполнении, в которой определены время выполнения задания и требования
к оформлению результатов. 

На  изучение  материалов  и  дополнительные  вопросы  выделяется  время,  которое  не
включается  в  общее  время  проведения  экзамена.  Если  задание  состоит  из  модулей,  то
участникам выдается задание перед началом каждого модуля. Минимальное время, отводимое в
данном  случае  (модульная  работа)  на  ознакомление  с  информацией,  составляет  15  минут,
которые  не  входят  в  общее  время  проведения  экзамена.  Ознакомление  происходит  перед
началом  каждого  модуля.  К  выполнению  экзаменационных  заданий  участники  приступают
после  указания  членов  комиссии.  В  ходе  проведения  экзамена  участникам  запрещаются
контакты с другими участниками. 

5.4 Места и логистика проведения ДЭ:
ДЭ проводится на площадке, аккредитованной в качестве центра проведения ДЭ. 
Мастерские,  оснащаемые  современной  материально-технической  базой  по  одной  из

компетенций,  в  рамках  реализации  федерального  проекта  «Молодые  профессионалы
(Повышение  конкурентоспособности  профессионального  образования)»  должны
использоваться в качестве центров проведения ДЭ при условии прохождения соответствующей
процедуры аккредитации.

ВГТУ обеспечивает реализацию процедур ДЭ как части образовательной программы, в
том числе выполнение требований охраны труда, безопасности жизнедеятельности, пожарной
безопасности, соответствие санитарным нормам и правилам. Перед началом ДЭ сотрудниками
ВГТУ  проводится  предварительный  инструктаж  выпускников  непосредственно  в  месте  его
проведения.

 В ходе проведения ДЭ в составе ГИА  председатель и члены ИЭК присутствуют на ДЭ в
качестве наблюдателей.

Для проведения ДЭ могут  привлекаться  волонтеры с  целью обеспечения  безопасных
условий  выполнения  заданий  ДЭ  обучающимися,  в  том  числе  для  обеспечения
соответствующих условий для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

Организация,  проводящая  на  своей  площадке  ДЭ,  обеспечивает  также  условия
проведения  экзамена,  в  том  числе  питьевой  режим,  горячее  питание,  безопасность,
медицинское сопровождение и техническую поддержку.

План  проведения  демонстрационного  экзамена  корректируется  главным  экспертом
площадки проведения демонстрационного экзамена в зависимости от времени, выделенного на
площадке проведения демонстрационного экзамена, количества участников и рабочих мест.

5.5 Количество  экспертов,  участвующих  в  оценке  выполнения  задания,  и
минимальное количество рабочих мест на площадке.
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Минимальное  количество  экспертов,  участвующих  в  оценке  демонстрационного
экзамена по компетенции  3 чел. 

Минимальное количество рабочих мест составляет  - 1.
Дополнительное количество экспертов рассчитывается исходя из количества рабочих мест и
участников демонстрационного экзамена.

5.6 Примерные задания демонстрационного экзамена:

1. ФОРМА УЧАСТИЯ

Индивидуальная

2. МОДУЛИ ЗАДАНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ И НЕОБХОДИМОЕ ВРЕМЯ

Модули и время сведены в Таблице 1.
Таблица 1.

Модули с описанием работ

Модуль 1: Документирование хозяйственных операций и ведение бухгалтерского учета
активов организации

В рамках модуля Участнику будет предложен кейс, по которому участнику необходимо,
применяя программу автоматизации учета и офисные программы:

−  сформировать  первичные  учетные  документы  по  операциям,  произвести  проверку
входящих документов;

− исправить ошибки в первичных бухгалтерских документах;

75



− сгруппировать оформленные и проверенные документы;
− занести данные по сгруппированным документам в регистры бухгалтерского учета;
−  отразить  в  учете  операции  по  движению  основных  средств,  денежных  средств,

материальных  запасов,  затрат  и  готовой  продукции;  по  расчетам  по  оплате  труда  и  с
контрагентами; по движению заемных средств; по учету доходов и расходов организации.

Данные  для  выполнения  задания  модуля  представлены  в  приложении  А  к  образцам
задания.

Выполнение задания предусматривает  использование специализированной программы
автоматизации бухгалтерского учета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечения
для офисной работы, справочно-правовых систем.

Участнику необходимо сформировать и распечатать (сохранить в электронном виде):
− первичные документы, сгруппированные для последующего хранения;
− учетные регистры за период, указанный в задании (оборотно-сальдовую ведомость с

учетом субсчетов, оборотно- сальдовые ведомости по счетам по варианту задания).

Модуль  2:  Ведение  бухгалтерского  учета  источников  формирования  активов,
выполнение работ по инвентаризации активов и финансовых обязательств организации.

В рамках модуля Участнику необходимо, применяя программу автоматизации учета и
офисные программы:

− произвести расчеты по оплате труда;
− определить суммы удержаний из заработной оплаты сотрудников;
− отразить списание недостачи;
− отразить учет доходов и расходов организации, определить финансовый результат.
Данные  для  выполнения  задания  модуля  представлены  в  приложении  Б  к  образцам

задания.
Выполнение задания предусматривает  использование специализированной программы

автоматизации бухгалтерского учета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечения
для офисной работы, справочно-правовых систем.

Участнику необходимо сформировать и распечатать (сохранить в электронном виде):
− документы по начислению и удержанию из заработной платы;
− учетные регистры за период, указанный в задании (карточку счета 94; анализ счетов

90, 91).

Модуль 3: Проведение расчетов с бюджетом и внебюджетными фондами.

Участнику  необходимо,  применяя  программу  автоматизации  учета  и  офисные
программы:

−  оформить  уведомления  об  исчисленных  суммах  налогов,  авансовых  платежей  по
налогам, страховых взносов;

− оформить оплату начисленных налогов и сборов в бюджет;
Данные  для  выполнения  задания  модуля  представлены  в  приложении  В  к  образцам

задания.
Выполнение задания предусматривает  использование специализированной программы

автоматизации бухгалтерского учета (например, 1С: Бухгалтерия 8), программного обеспечения
для офисной работы, справочно-правовых систем.

Участнику необходимо сформировать и распечатать (сохранить в электронном виде):
−  уведомления  об  исчисленных  суммах  налогов,  авансовых  платежей  по  налогам,

страховых взносов;
− документы на оплату начисленных налогов и сборов в бюджет;
− учетные регистры за период, указанный в задании по счетам 68, 69.
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Модуль 4: Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности.

Участнику необходимо, применяя программу автоматизации
учета и офисные программы:
− определить остатки по счетам на отчетную дату;
− определить финансовый результат деятельности организации;
− провести реформацию баланса. Условно текущий налог на прибыль определяется как

20%;
−  сформировать  бухгалтерскую  (финансовую)  отчетность  за  отчетный  год  в  составе

бухгалтерского баланса и отчета о финансовых результатах;
− рассчитать уровень существенности ошибки.
Данные  для  выполнения  задания  модуля  представлены  в  приложении  Г  к  образцам

задания.
Выполнение  задания  предусматривает  использование  программного  обеспечения  для

офисной работы, справочно- правовых систем.
Участнику необходимо сформировать и распечатать (сохранить в электронном виде):
−  бухгалтерскую (финансовую) отчетность за  отчетный год  в  составе  бухгалтерского

баланса и отчета о финансовых результатах;
− необходимые пояснения (бухгалтерские справки, расчеты).

3. НЕОБХОДИМЫЕ ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение  №1.  План  застройки  площадки  для  проведения  демонстрационного
экзамена по КОД № 1.1 по компетенции №R41 «Бухгалтерский учет»

Приложение №2. План  проведения  демонстрационного  экзамена  по  стандартам
Ворлдскиллс Россия

Приложение №3.Инфраструктурный лист для КОД 1.1
Приложение №4.Инструкция по технике безопасности

5.7 Показатели  оценки  результатов  выполнения  заданий  демонстрационного
экзамена и методика перевода баллов демонстрационного экзамена в итоговую оценку по
ППССЗ по специальности 38.02.01 «Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям).

Результаты демонстрационного экзамена определяются оценками «отлично», «хорошо»,
«удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в
установленном порядке протоколов заседаний ГЭК.

Оценку  выполнения  заданий  ДЭ  осуществляет  экспертная  группа,  возглавляемая
главным экспертом.

Баллы за выполнение заданий ДЭ выставляются в соответствии со схемой начисления
баллов,  приведенной  в  комплекте  оценочной  документации  по  компетенции,  определения
критериев оценки и количества начисляемых баллов (Таблица 6). 

Таблица 6 – критерии оценивания
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Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания
демонстрационного экзамена, принимается за 100%. 

После  осуществляется  перевод  полученного  количества  баллов  в  оценки  «отлично»,
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Методика  перевода  отражена  в  таблице  7  согласно  положению  «о  выпускной
квалификационной  работе  обучающихся  и  порядке  проведения  государственной  итоговой
аттестации  по  образовательным  программам  среднего  профессионального  образования  в
ВГТУ». Перевод полученного количества баллов в оценки осуществляется ГЭК с обязательным
участием главного эксперта.

Таблица 7 – Методика перевода
Оценка ГИА «неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично»
Отношение
количества
баллов  к
максимально
возможному
(в процентах)

0,00% - 19,99% 20,00% - 39,99% 40,00% -
69,99%

70,00% -
100,00%

Результаты  победителей  и  призеров  чемпионатов  профессионального  мастерства,
проводимых  союзом  либо  международной  организацией  «WorldSkillsInternational»,
осваивающих ОП СПО, засчитываются в качестве оценки «отлично» по ДЭ.

Перечень  чемпионатов,  результаты  которых  засчитываются  в  качестве  оценки
«отлично», утверждаются приказом союза.

Условием  учета  результатов,  полученных  в  конкурсных  программах,  является
содержательное соответствие компетенции результатам освоения ОП в соответствии с ФГОС
СПО, а также отсутствие у обучающегося академической задолженности.
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Приложение №1. План застройки площадки для проведения демонстрационного экзамена
по КОД № 1.1 по компетенции «Бухгалтерский учет»

Компетенция: Бухгалтерский учет 
КОД: 1.1
План застройки площадки
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Приложение №2. План проведения демонстрационного экзамена 

Подготовительный день

Примерное время Мероприятие
08:00 Получение  главным

экспертом  задания
демонстрационного
экзамена

08:00 – 08:20 Проверка  готовности
проведения
демонстрационного
экзамена, заполнение Акта о
готовности/не готовности

08:20 – 08:30 Распределение обязанностей
по  проведению  экзамена
между  членами  Экспертной
группы,  заполнение
Протокола о распределении

08:30 – 08:40 Инструктаж  Экспертной
группы  по  охране  труда  и
технике  безопасности,  сбор
подписей  в  Протоколе  об
ознакомлении

08:40 – 09:00 Регистрация  участников
демонстрационного
экзамена

09:00 – 09:30 Инструктаж  участников  по
охране  труда  и  технике
безопасности,  сбор
подписей  в  Протоколе  об
ознакомлении

09:30 – 11:00 Распределение рабочих мест
(жеребьевка)  и
ознакомление  участников  с
рабочими  местами,
оборудованием,  графиком
работы,  иной
документацией и заполнение
Протокола

День 1

08:00 – 08:30 Ознакомление с заданием
и  правилами  выполнения
задания
демонстрационного
экзамена

08:30 – 09:00 Брифинг экспертов
*09:00 – 13:00 Выполнение  участниками

модуля 1
13.00 Эксперты  забирают

выполненное  задание  по
модулю 1

13:00 – 14:00 Обед
*14:00 – 18:00 Выполнение  участниками

модуля  2.  Проверка
экспертами  работ
участников по модулю 1.
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18:00 – 19:00 Проверка  экспертами
работ  участников  по
модулю  2,  заполнение
форм  и  оценочных
ведомостей

19:00 – 20:00 Подведение  итогов,
внесение  главным
экспертом  баллов  в  CIS,
блокировка,  сверка
баллов,  заполнение
итогового протокола
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Приложение №3.
Инфраструктурный лист для КОД 1.1

НАИМЕНОВАНИЕ 
КОМПЕТЕНЦИИ

Бухгалтерский учет

Количество 
участников, на которое 
рассчитан 
Инфраструктурный 
лист

10

Количество рабочих 
мест для участников 10

РАБОЧАЯ ПЛОЩАДКА УЧАСТНИКОВ

Оборудование, инструменты и мебель (НА 1-О РАБОЧЕЕ МЕСТО) Оборудование,
инструменты и
мебель (НА 10

РАБОЧИХ МЕСТ
№ Наименование

 Тех. описание или ссылка на сайт с тех.
описанием позиции

Ед.
измере

ния

Кол-во Кол-во

1 Компьютер ОС - MicrosoftWindows 7 или более новая 
версия, совместимая с системными 
требованиями 1С: http://v8.1c.ru/requirements/

шт 1 10

2 Монитор Монитор LCD 19" или больше шт 1 10

3 Рабочий стол (ШхГхВ) не менее 1200х600х750 шт 1 10

4 Рабочий стул стул офисный, без подлокотников шт 1 10

5 Настольная лампа Настольная лампа с креплением к столу, 
допустимо отсутствие, на усмотрение 
организатора

шт 1 10

6 Лоток для бумаги на формат А-4, на усмотрение организатора шт 1 10

7 Корзина для мусора Корзина для мусора 10 л шт 1 (на 2
участника

)

5

8 Калькулятор 12-разрядный настольный шт 1 10

9 Флеш-носитель 8Gb USB 2.0 шт 1 10

10 ПО "1С:Предприятие 
8.3"

Технологическая платформа 
"1С:Предприятие 8.3", актуальная версия. 
Конфигурация "Бухгалтерия предприятия". 
Не учебная.

лицензи
я

1 10

11 ПО Справочно-правовая 
система

Консультант + или Гарант, актуальная 
версия

лицензи
я

1 10

13 ПО MicrosoftOffice Программное обеспечение MicrosoftOffice, 
версия не ниже 2010

лицензи
я

1 10

14 ПО AdobeReader Программное обеспечение AdobeReader, 
версия DC

лицензи
я

1 10

15 ПО для архивации ПО для архивации WinRAR или 7-Zip лицензи
я

1 10

16 Источник 
бесперебойного питания

допустимо отсутствие, на усмотрение 
организатора

шт 1 10

17 Многофункциональное
устройство  (принтер,
сканер, копир)

на формат А-4 шт. 1 (на 2
участника

)

5
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Расходные материалы \ канцелярия (НА 1-О РАБОЧЕЕ МЕСТО \ 1-У КОМАНДУ) Расходные
материалы \

канцелярия (НА
10 РАБОЧИХ

МЕСТ)
№ Наименование Технические характеристики

инструмента
Ед.

измере
ния

Кол-во Кол-во

1 Ручка шариковая синяя Ручка шариковая синяя шт 1 10

2 Ручка шариковая красная Ручка шариковая красная шт 1 10

3 Карандаш простой Карандаш простой шт 1 10

4 Файлы-вкладыши Файлы-вкладыши А4 тонкие шт 10 100

5 Папка-скоросшиватель на формат А-4, пластик шт 3 30

6 Бумага А4 Бумага А4 для оргтехники пачка 1 (на 2
участнико

в)

5

7 Линейка пластик/дерево не менее 25 см шт 1 10

8 Ластик Ластик шт 1 10

9
Степлер с набором скоб

Степлер 24/6 с набором скоб упак. 1 10

10
Антистеплер Антистеплер

шт 1 10

11
Дырокол Дырокол с линейкой

шт 1 10

Средства индивидуальной защиты (НА 1-О РАБОЧЕЕ МЕСТО \ 1-У КОМАНДУ) Средства
индивидуальной
защиты (НА 10

РАБОЧИХ
МЕСТ)

№ Наименование
 Тех. описание или ссылка на сайт с тех.

описанием позиции

Ед.
измере

ния
Кол-во

Кол-во

1 - - - - -

Дополнительные требования \ комментарии к обеспечению экзаменационных площадок

№ Требование (описание)
1 Электричество на 1 рабочее место \ 1 команду - 220 Вольт (2 кВт)

2 Общее освещение

ОБЩАЯ РАБОЧАЯ ПЛОЩАДКА УЧАСТНИКОВ

Оборудование, инструменты и мебель (НА 10 КОМАНД)

№ Наименование
 Тех. описание или ссылка на сайт с тех.

описанием позиции

Ед.
измере

ния
Кол-во

Кол-во

1 Компьютер с монитором Компьютер с монитором (только для 
отражения обратного отсчета времени, 
размещение в прямой видимости для 
каждого участника), допустима замена на 
экран, на усмотрение организатора

шт.

-

1

2 Компьютер с монитором 
(с подключением к 
Интернету)

Компьютер с монитором (с подключением к 
Интернету, только для доступа в Интернет)

шт.
-

1

3 Пилот-удлинитель Минимум на 5 розеток длиной от 3 метров шт - 4
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Расходные материалы \ канцелярия (НА 10 КОМАНД)

1 Огнетушитель Огнетушитель углекислотный ОУ-1 или 
аналог

шт
-

1

2 Бумага А4 Бумага А4 для оргтехники пачка
-

2

3
Степлер с набором скоб

Степлер 24/6 с набором скоб шт
-

1

4
Антистеплер

Антистеплер шт
-

1

5
Точилка Точилка

шт
-

2

6
Ножницы Ножницы канцелярские

шт
-

2

7
Скрепки канцелярские Скрепки канцелярские металл/пластик

упаковк
а

-
2

8 Файлы-вкладыши Файлы-вкладыши А4 тонкие шт
-

20

9
Корзина для мусора

Корзина для мусора 10 л шт.
-

1

10
Стикеры Стикеры 76*76

пачка
-

3

Дополнительные требования \ комментарии к обеспечению общей рабочей площадки участников

№ Требование (описание)
1 -

КОМНАТА ЭКСПЕРТОВ

НА 1-ГО ЭКСПЕРТА (ПЛОЩАДКА) НА ВСЕХ
ЭКСПЕРТОВ

Оборудование, инструменты и мебель

№
п/
п

Наименование Технические характеристики инструмента Ед.
измерен

ия

Кол-во Кол-во

1 Лоток для бумаги на формат А-4, пластик шт 1 3

2 Калькулятор 12-разрядный настольный шт 1 3

Расходные материалы

№
п/
п

Наименование Технические характеристики инструмента Ед.
измерен

ия

Кол-во Кол-во

1 Ручка шариковая синяя Ручка шариковая синяя шт 2 6

2 Ручка шариковая красная Ручка шариковая красная шт 1 3

3 Карандаш простой Карандаш простой шт 1 3

4 Ластик Ластик шт 1 3

5 Линейка пластик/дерево не менее 25 см шт 1 3

7

Оборудование, инструменты и мебель (НА ВСЕХ ЭКСПЕРТОВ)

№ Наименование Технические характеристики инструмента Ед.
измерен

ия

Кол-во Кол-во

1 Компьютер  (или ОС - MicrosoftWindows 7 или более новая шт - 3
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ноутбук)  с
подключением  к
Интернету

версия, совместимая с системными 
требованиями 1С:

2 Монитор Монитор LCD 19" или больше (или 
моноблок)

шт
-

3

3 Источник 
бесперебойного питания

допустимо отсутствие, на усмотрение 
организатора

шт
-

3

4 ПО "1С:Предприятие 8" Технологическая платформа 
"1С:Предприятие 8.3", актуальная версия. 
Конфигурация "Бухгалтерия предприятия". 
Не учебная.

лицензи
я

-

3

5 ПО Справочно-правовая 
система

Консультант +, Гарант. актуальная версия. лицензи
я

-
3

6 ПО MicrosoftOffice Программное обеспечение MicrosoftOffice, 
версия не ниже 2010

лицензи
я -

3

7 ПО AdobeReader Программное обеспечение AdobeReader, 
версия DC

лицензи
я

-
3

8 ПО для архивации ПО для архивации WinRAR или аналог лицензи
я

-
3

9 Многофункциональное 
устройство (принтер, 
сканер, копир)

на формат А-4 шт
-

1

10 Лоток для бумаг на формат А-4 на усмотрение организатора шт
-

3

11 Пилот-удлинитель Минимум на 5 розеток длиной от 3 метров шт
-

1

12 Рабочий стол (ШхГхВ) не менее 1200х600х750 шт
-

3

13 Рабочий стул стул офисный, без подлокотников шт.
-

5

14 Файлы-вкладыши Файлы-вкладыши А4 тонкие шт 20

15
Корзина для мусора

Корзина для мусора 10 л шт.
-

2

Расходные материалы \ канцелярия (НА ВСЕХ ЭКСПЕРТОВ)

№ Наименование
 Тех. описание или ссылка на сайт с тех.

описанием позиции

Ед.
измерен

ия
Кол-во

Кол-во

1 Бумага А4 Бумага А4 для оргтехники пачка
500

листов
-

2

2 Степлер со скобами Степлер 24/6 с набором скоб шт
-

2

3 Скрепки канцелярские Скрепки канцелярские металл/пластик упак
-

1

6 Ножницы Ножницы шт
-

2

№ Требование (описание)
1 Площадь комнаты не менее 16 м.кв (4*4 метра)
2 Электричество: 2 розетки по 220 Вольт (по 2 кВт на каждую)
3 Подключение ноутбуков к проводному интернету Не Wi-Fi!

КОМНАТА ГЛАВНОГО ЭКСПЕРТА

Оборудование, инструменты и мебель

№ Наименование

 Тех. описание или ссылка на сайт с тех.
описанием позиции

Ед.
измерен

ия

Кол-во Кол-во
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1 Компьютер  с
подключением  к
Интернету

По характеристикам - не хуже компьютера 
участника

шт 1 1

2
Монитор

Монитор LCD 19" или больше (или 
моноблок)

шт 1 1

3 МФУ А4 на формат А-4 шт 1 1

4 Лоток для бумаг на формат А-4 пластик шт 1 1

5 Пилот-удлинитель Минимум на 5 розеток длиной от 3 метров шт 1 1

6 Настольная лампа Настольная лампа с креплением к столу, 
допустимо отсутствие, на усмотрение 
организатора

шт 1 1

7 Рабочий стол (ШхГхВ) не менее 1200х600х750 шт 1 1

8 Рабочий стул стул офисный, без подлокотников шт 2 2

9
Корзина для мусора

Корзина для мусора 10 л шт. 1 1

Расходные материалы \ канцелярия

№ Наименование
 Тех. описание или ссылка на сайт с тех.

описанием позиции

Ед.
измерен

ия
Кол-во

Кол-во

1 Бумага А4 Бумага А4 для оргтехники пачка
500

листов
2

2

2 Ручка шариковая Ручка шариковая синяя шт
2

2

3
Степлер с набором скоб Степлер 24/6 с набором скоб

шт 1 1

4
Антистеплер Антистеплер

шт 1 1

5 Файлы-вкладыши Файлы-вкладыши А4 тонкие шт 10 10

Дополнительные требования \ комментарии к обеспечению комнаты главного эксперта

№ Требование (описание)
1 Площадь комнаты не менее 6 м.кв (3*2 метра)

2 Электричество: 2 розетки на 220 Вольт (2 кВт)

3 Подключение компьютера к проводному интернету Не Wi-Fi

КОМНАТА УЧАСТНИКОВ

Оборудование, инструменты и мебель (НА ВСЕХ УЧАСТНИКОВ)

№ Наименование

 Тех. описание или ссылка на сайт с тех.
описанием позиции

Ед.
измерен

ия

Кол-во Кол-во

1 Рабочий стол (ШхГхВ) не менее 1200х600х750 шт
-

5

2 Рабочий стул стул офисный, без подлокотников шт
-

10

3 Вешалка для одежды вешалка напольная шт
-

2

4 Огнетушитель Огнетушитель углекислотный ОУ-1 или 
аналог

шт
-

1

5 Корзина для мусора Корзина для мусора 10 л шт
-

2

6 Пилот-удлинитель Минимум на 5 розеток длиной от 3 метров шт
-

2
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Расходные материалы \ канцелярия (НА ВСЕХ УЧАСТНИКОВ)

№ Наименование
 Тех. описание или ссылка на сайт с тех.

описанием позиции

Ед.
измерен

ия
Кол-во

Кол-во

1 не требуются - -
-

-
-

Дополнительные требования \ комментарии к обеспечению комнаты участников

№ Требование (описание)
1 Площадь комнаты не менее 20 м.кв (5*4 метра) -

СКЛАД

Оборудование, инструменты и мебель (НА ВСЕХ УЧАСТНИКОВ И ЭКСПЕРТОВ)

№ Наименование Технические характеристики инструмента Ед.
измерен

ия

Кол-во Кол-
во

1 короб архивный картон/пластик не менее 325х235х180 шт

-

5 для 
хранения  
документо
в, 
выполненн
ых по 
заданиям

2 шкаф для докуметов Стеллаж/шкаф для докуметов шт

-

1 Стеллаж 
может 
располагат
ься в 
комнате 
главного 
эксперта

3 Рабочий стол (ШхГхВ) не менее 1200х600х750 шт - 1

4 Рабочий стул стул офисный, без подлокотников шт - 2
5 картридж для МФУ (запасной), допустимо отсутствие, 

на усмотрение организатора
шт

-
2

Расходные материалы \ канцелярия (НА ВСЕХ УЧАСТНИКОВ И ЭКСПЕРТОВ)

№ Наименование
 Тех. описание или ссылка на сайт с тех.

описанием позиции

Ед.
измерен

ия
Кол-во

Кол-
во

1 не требуются - - - - -

Дополнительные требования \ комментарии к обеспечению комнаты участников

№ Требование (описание)
1 Площадь комнаты не менее 4 м.кв (2*2 метра)
2 Электричество: 1 розетка на 220 Вольт (2 кВт)
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Приложение №4.
Инструкция по технике безопасности

Программа инструктажа по охране труда и технике безопасности

1. Общие сведения о месте проведения экзамена, расположении компетенции, времени
трансфера до места проживания, расположении транспорта для площадки, особенности питания
участников и экспертов, месторасположении санитарно-бытовых помещений, питьевой воды,
медицинского пункта, аптечки первой помощи, средств первичного пожаротушения.

2.  Время  начала  и  окончания  проведения  экзаменационных  заданий,  нахождение
посторонних лиц на площадке.

3. Контроль требований охраны труда участниками и экспертами.
4.  Вредные  и  опасные  факторы  во  время  выполнения  экзаменационных  заданий  и

нахождение на территории проведения экзамена.
5. Общие обязанности участника и экспертов по охране труда, общие правила поведения

во время выполнения экзаменационных заданий и на территории.
6. Основные требования санитарии и личной гигиены.
7. Средства индивидуальной и коллективной защиты, необходимость их использования.
8.  Порядок  действий  при  плохом  самочувствии  или  получении  травмы.  Правила

оказания первой помощи.
9.  Действия  при  возникновении  чрезвычайной  ситуации,  ознакомление  со  схемой

эвакуации и пожарными выходами.

Инструкция по охране труда для участников

1. Общие требования охраны труда 
1.1.  К самостоятельной работе  с ПК допускаются участники после прохождения ими

инструктажа  на  рабочем месте,  обучения безопасным методам работ и  проверки знаний по
охране  труда,  прошедшие  медицинское  освидетельствование  на  предмет  установления
противопоказаний к работе с компьютером. 

1.2. При выполнении задания на участника могут воздействовать следующие вредные и
(или) опасные факторы:

Физические:
- электрический ток;
- статическое электричество,
Химические:
-  пары,  газы  и  аэрозоли,  выделяющиеся  при  работе  с  копировальной  и  печатающей

оргтехникой в плохо проветриваемых помещениях;
Психологические:
- чрезмерное напряжение внимания, усиленная нагрузка на зрение;
- «стрессовая» ситуация в ходе выполнения специальных заданий;
- монотонность работ.
1.3.  Запрещается  находиться возле  ПК в  верхней одежде,  принимать пищу и курить,

употреблять во время работы алкогольные напитки, а также быть в состоянии алкогольного,
наркотического или другого опьянения. 
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1.4.  Участник  экзамена  должен  знать  месторасположение  первичных  средств
пожаротушения и уметь ими пользоваться. 

1.5.  О  каждом  несчастном  случае  пострадавший  или  очевидец  несчастного  случая
немедленно должен известить ближайшего эксперта. 

1.6. Участник экзамена должен знать местонахождения медицинской аптечки, правильно
пользоваться  медикаментами;  знать  инструкцию  по  оказанию первой  медицинской  помощи
пострадавшим  и  уметь  оказать  медицинскую помощь.  При  необходимости  вызвать  скорую
медицинскую помощь или доставить в медицинское учреждение. 

1.7. При работе с ПК участник экзамена должен соблюдать правила личной гигиены. 
1.8.  Работа  на  площадке  разрешается  исключительно  в  присутствии  эксперта.

Запрещается присутствие на площадке посторонних лиц. 
1.9. По всем вопросам, связанным с работой компьютера, следует обращаться к эксперту.
1.10. За невыполнение данной инструкции виновные привлекаются к ответственности

согласно правилам внутреннего распорядка или взысканиям, определенным Кодексом законов
о труде Российской Федерации. 

2. Требования охраны труда перед началом работы 
2.1.  Перед  включением  используемого  на  рабочем  месте  оборудования  участник

экзамена обязан: 
2.1.1. Подготовить необходимые для работы материалы, приспособления и разложить их

на свои места, убрать с рабочего стола все лишнее.
2.1.2. Подготовить рабочее место:
- включить и проверить работу персонального компьютера;
- проверить возможность ввода и вывода информации;
- ознакомится с рабочей зоной площадки.
2.1.3.  Кабели  электропитания,  удлинители,  сетевые  фильтры  должны  находиться  с

тыльной стороны рабочего места. 
2.1.4. Убедиться в отсутствии засветок, отражений и бликов на экране монитора. 
2.1.5. Убедиться в том, что на устройствах ПК (системный блок, монитор, клавиатура) не

располагаются сосуды с жидкостями, сыпучими материалами (чай, кофе, сок, вода и пр.). 
2.2.  Участнику  запрещается  приступать  к  выполнению  задания  при  обнаружении

неисправности инструмента или оборудования. О замеченных недостатках и неисправностях
немедленно сообщить эксперту и до устранения неполадок к заданию не приступать.

3. Требования охраны труда во время работы 
3.1.  В  течение  всего  времени  работы  со  средствами  компьютерной  и  оргтехники

участник экзамена обязан: 
� содержать в порядке и чистоте рабочее место; 
� следить за тем, чтобы вентиляционные отверстия устройств ничем не были закрыты; 
� выполнять требования инструкции по эксплуатации оборудования; 
�  соблюдать,  установленные  расписанием,  трудовым  распорядком

регламентированные перерывы в работе, выполнять рекомендованные физические упражнения.
3.2. Участнику запрещается во время работы: 
� отключать и подключать интерфейсные кабели периферийных устройств; 
�  класть на устройства средств компьютерной и оргтехники бумаги, папки и прочие

посторонние предметы; 
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�  прикасаться  к  задней  панели  системного  блока  (процессора)  при  включенном
питании; 

� отключать электропитание во время выполнения программы, процесса; 
�  допускать  попадание  влаги,  грязи,  сыпучих  веществ  на  устройства  средств

компьютерной и оргтехники;
� производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования; 
�  производить  самостоятельно  вскрытие  и  заправку  картриджей  принтеров  или

копиров; 
� работать со снятыми кожухами устройств компьютерной и оргтехники.
3.3. При работе с текстами на бумаге, листы надо располагать как можно ближе к экрану,

чтобы избежать частых движений головой и глазами при переводе взгляда. 
3.4. Освещение не должно создавать бликов на поверхности экрана. 
4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях 
4.1. Обо всех неисправностях в работе оборудования и аварийных ситуациях сообщать

непосредственно эксперту. 
4.2.  При  обнаружении  обрыва  проводов  питания  или  нарушения  целостности  их

изоляции, неисправности заземления и других повреждений электрооборудования, появления
запаха  гари,  посторонних  звуков  в  работе  оборудования  и  тестовых  сигналов,  немедленно
прекратить работу и отключить питание. 

4.3.  При  поражении  пользователя  электрическим  током  принять  меры  по  его
освобождению  от  действия  тока  путем  отключения  электропитания  и  до  прибытия  врача
оказать потерпевшему первую медицинскую помощь. 

4.4.  В  случае  возгорания  оборудования  отключить  питание,  сообщить  эксперту,
позвонить  в  пожарную  охрану,  после  чего  приступить  к  тушению  пожара  имеющимися
средствами. 

5. Требования охраны труда по окончании работы 
После окончания работ каждый участник обязан:
5.1. Привести в порядок рабочее место. 
5.2. Убрать средства индивидуальной защиты в отведенное для хранений место.
5.3. Отключить оборудование от сети.
5.4. Сообщить эксперту о выявленных во время выполнения заданийдемонстрационного

экзамена  неполадках  и  неисправностях  оборудования  и  инструмента,  и  других  факторах,
влияющих на безопасность выполнения задания демонстрационного экзамена.

Инструкция по охране труда для экспертов

1.Общие требования охраны труда
1.1.  К  работе  в  качестве  эксперта  Компетенции  «Бухгалтерский  учет»  допускаются

Эксперты, прошедшие специальное обучение и не имеющие противопоказаний по состоянию
здоровья.

1.2.  Эксперт  с  особыми  полномочиями,  на  которого  возложена  обязанность  за
проведение  инструктажа  по  охране  труда,  должен  иметь  действующие  удостоверение  «О
проверке знаний требований охраны труда».

1.3.  В  процессе  контроля  выполнения  заданий  демонстрационного  экзамена  и
нахождения на территории и в помещениях площадки Эксперт обязан четко соблюдать:
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- инструкции по охране труда и технике безопасности; 
-  правила  пожарной  безопасности,  знать  места  расположения  первичных  средств

пожаротушения и планов эвакуации.
- расписание и график проведения задания демонстрационного экзамена, установленные

режимы труда и отдыха.
1.4. При работе на персональном компьютере и копировально-множительной технике на

Эксперта  могут  воздействовать  следующие  вредные  и  (или)  опасные  производственные
факторы:

- электрический ток;
- статическое электричество, образующееся в результате трения 
движущейся бумаги с рабочими механизмами, а также при некачественном заземлении

аппаратов;
- шум, обусловленный конструкцией оргтехники;
При наблюдении за выполнением задания демонстрационного экзаменаучастниками на

Эксперта  могут  воздействовать  следующие  вредные  и  (или)  опасные  производственные
факторы:

Физические:
-режущие и колющие предметы (ножницы);
Химические:
- химические вещества, выделяющиеся при работе оргтехники;
Психологические:
-чрезмерное напряжение внимания, усиленная нагрузка на зрение;
- зрительное перенапряжение при работе с ПК.
- стрессовая ситуация, обусловленная повышенной ответственностью.
1.5. Применяемые во время выполнения задания демонстрационного экзамена средства

индивидуальной защиты:
- не предусмотрены.
1.6.  При  несчастном  случае  пострадавший  или  очевидец  несчастного  случая  обязан

немедленно сообщить о случившемся Главному Эксперту. 
В помещении Экспертов Компетенции «Бухгалтерский учет» находится аптечка первой

помощи, укомплектованная изделиями медицинского назначения, ее необходимо использовать
для оказания первой помощи, самопомощи в случаях получения травмы.

В случае возникновения несчастного случая или болезни Эксперта, об этом немедленно
уведомляется Главный эксперт. 

2. Требования охраны труда перед началом работы
Перед началом работы Эксперты должны выполнить следующее:
2.1.  Ежедневно,  перед  началом  выполнения  задания  демонстрационного  экзамена

участниками,  Эксперт  с  особыми  полномочиями  проводит  инструктаж  по  охране  труда,
Эксперты  контролируют  процесс  подготовки  рабочего  места  участниками,  и  принимают
участие в подготовке рабочих мест участников в возрасте моложе 18 лет.

2.2.  Ежедневно,  перед  началом  работ  на  площадке  и  в  помещении  экспертов
необходимо:

- осмотреть рабочие места экспертов и участников;
-привести в порядок рабочее место эксперта;
-проверить правильность подключения оборудования в электросеть.
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2.3. Подготовить необходимые для работы материалы, приспособления, и разложить их
на свои места, убрать с рабочего стола все лишнее.

2.4.  Эксперту  запрещается  приступать  к  работе  при  обнаружении  неисправности
оборудования.  О  замеченных  недостатках  и  неисправностях  немедленно  сообщить
Техническому Эксперту и до устранения неполадок к работе не приступать.

3. Требования охраны труда во время работы
3.1. При выполнении работ по оценке заданий на персональном компьютере и другой

оргтехнике,  значения  визуальных  параметров  должны находиться  в  пределах  оптимального
диапазона.

3.2. Изображение на экранах мониторов должно быть стабильным, ясным и предельно
четким, не иметь мерцаний символов и фона, на экранах не должно быть бликов и отражений
светильников, окон и окружающих предметов.

3.3. Во избежание поражения током запрещается:
-  прикасаться  к  задней  панели  персонального  компьютера  и  другой  оргтехники,

монитора при включенном питании;
-  допускать  попадания  влаги  на  поверхность  монитора,  рабочую  поверхность

клавиатуры, дисководов, принтеров и других устройств;
- производить самостоятельно вскрытие и ремонт оборудования;
-  переключать  разъемы  интерфейсных  кабелей  периферийных  устройств  при

включенном питании;
- загромождать верхние панели устройств бумагами и посторонними предметами;
- допускать попадание влаги на поверхность системного блока (процессора), монитора,

рабочую поверхность клавиатуры, дисководов, принтеров и др. устройств;
3.4.  При  выполнении  модулей  задания  демонстрационного  экзаменаучастниками,

Эксперту необходимо быть внимательным, не отвлекаться посторонними разговорами и делами
без необходимости, не отвлекать других Экспертов и участников.

3.5. Эксперту во время работы с оргтехникой:
-  обращать  внимание  на  символы,  высвечивающиеся  на  панели  оборудования,  не

игнорировать их;
-  не  снимать  крышки  и  панели,  жестко  закрепленные  на  устройстве.  В  некоторых

компонентах устройств используется высокое напряжение или лазерное излучение, что может
привести к поражению электрическим током или вызвать слепоту;

- не производить включение/выключение аппаратов мокрыми руками;
- не ставить на устройство емкости с водой, не класть металлические предметы;
- не эксплуатировать аппарат, если он перегрелся, стал дымиться, появился посторонний

запах или звук;
- не эксплуатировать аппарат, если его уронили или корпус был поврежден;
- вынимать застрявшие листы можно только после отключения устройства из сети;
-запрещается перемещать аппараты включенными в сеть;
-  все  работы  по  замене  картриджей,  бумаги  можно  производить  только  после

отключения аппарата от сети;
- запрещается опираться на стекло оригиналодержателя, класть на него какие-либо вещи

помимо оригинала;
- запрещается работать на аппарате с треснувшим стеклом;
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- обязательно мыть руки теплой водой с мылом после каждой чистки картриджей, узлов
и т.д.;

- просыпанный тонер, носитель немедленно собрать пылесосом или влажной ветошью.
3.6.  Включение  и  выключение  персонального  компьютера  и  оргтехники  должно

проводиться в соответствии с требованиями инструкции по эксплуатации.
3.7. Запрещается:
-  устанавливать  неизвестные  системы  паролирования  и  самостоятельно  проводить

переформатирование диска;
- иметь при себе любые средства связи;
-  пользоваться  любой  документацией,  кроме  предусмотренной  заданием

демонстрационного экзамена.
3.8.  При  неисправности  оборудования  –  прекратить  работу  и  сообщить  об  этом

Техническому эксперту, а в его отсутствие заместителю главного Эксперта.
3.9. При наблюдении за выполнением задания участниками эксперту:
- передвигаться по площадке не спеша, не делая резких движений, смотря под ноги;
- соблюдать нормы эксплуатации компьютерной техники.
4. Требования охраны труда в аварийных ситуациях
4.1. При обнаружении неисправности в работе электрических устройств, находящихся

под напряжением (повышенном их нагреве,  появления искрения, запаха гари, задымления и
т.д.),  эксперту  следует  немедленно  отключить  источник  электропитания  и  принять  меры  к
устранению неисправностей, а  также сообщить о случившемся эксперту. Работу продолжать
только после устранения возникшей неисправности.

4.2.  В  случае  возникновения  зрительного  дискомфорта  и  других  неблагоприятных
субъективных ощущений, следует ограничить время работы с персональным компьютером и
другой оргтехникой, провести коррекцию длительности перерывов для отдыха или провести
смену деятельности на другую, не связанную с использованием персонального компьютера и
другой оргтехники.

4.3. При поражении электрическим током немедленно отключить электросеть, оказать
первую  помощь  (самопомощь)  пострадавшему,  сообщить  Главному  Эксперту,  при
необходимости обратиться к врачу.

4.4. При несчастном случае или внезапном заболевании необходимо в первую очередь
отключить питание электрооборудования, сообщить о случившемся Главному Эксперту. 

4.5.  При  возникновении  пожара  необходимо  немедленно  оповестить  технического
эксперта.  При  последующем  развитии  событий  следует  руководствоваться  указаниями
Главного  эксперта  или  должностного  лица,  заменяющего  его.  Приложить  усилия  для
исключения состояния страха и паники.

При  обнаружении  очага  возгорания  на  площадке  необходимо  любым  возможным
способом постараться загасить пламя в "зародыше" с обязательным соблюдением мер личной
безопасности.

При возгорании одежды попытаться сбросить ее. Если это сделать не удается, упасть на
пол  и,  перекатываясь,  сбить  пламя;  необходимо  накрыть  горящую одежду  куском плотной
ткани, облиться водой, запрещается бежать – бег только усилит интенсивность горения.

В загоревшемся помещении не следует дожидаться, пока приблизится пламя. Основная
опасность пожара для человека – дым. При наступлении признаков удушья лечь на пол и как
можно быстрее ползти в сторону эвакуационного выхода.
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4.6.  При  обнаружении  взрывоопасного  или  подозрительного  предмета  не  подходить
близко к нему, предупредить о возможной опасности находящихся поблизости ответственных
лиц.

При происшествии взрыва необходимо спокойно уточнить обстановку и действовать по
указанию должностных лиц, при необходимости эвакуации, эвакуировать участников и других
экспертов, и площадки, взять те с собой документы и предметы первой необходимости, при
передвижении соблюдать осторожность, не трогать поврежденные конструкции, оголившиеся
электрические провода. В разрушенном или поврежденном помещении не следует пользоваться
открытым огнем (спичками, зажигалками и т.п.).

5. Требование охраны труда по окончании выполнения работы
После окончания экзаменационного дня эксперт обязан:
5.1.  Отключить  электрические  приборы,  оборудование,  инструмент  и  устройства  от

источника питания.
5.2. Привести в порядок рабочее место эксперта и проверить рабочие места участников. 
5.3.  Сообщить  Техническому  эксперту  о  выявленных  во  время  выполнения  заданий

демонстрационного экзамена неполадках и неисправностях оборудования, и других факторах,
влияющих на безопасность труда
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ЛИСТ АКТУАЛИЗАЦИИ

№
п/
п

Наименование
элемента ОП,

раздела, пункта

Пункт в предыдущей
редакции

Пункт с внесенными
изменениями

Реквизиты
заседания,

утвердившего
внесение

изменений
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