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Образовательная программа: Технологии управления персоналом 

 

Раздел 1. Удовлетворенность обучающихся качеством образования по 

образовательной программе 

 

В ходе анкетирования обучающиеся ответили на вопросы анкеты 

«Качество реализации образовательной программы» (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

Оценка удовлетворенности различными аспектами реализации 

образовательной программы проиллюстрирована на диаграммах: 

 
 

В целом, качеством реализации образовательной программы 

удовлетворены полностью или частично все респонденты (рис.1), что 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
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свидетельствует о росте общей удовлетворенности ОП, т.к. в прошлом году 

доля частично неудовлетворенных составляла 20%. 

 

Рис.1 - Удовлетворенность обучающихся образовательной  

программой в целом 

 

Оценка общих характеристик вуза, включающих инфраструктуру 

университета, социально-культурные и бытовые условия, репутационные 

характеристики вуза оценены респондентами достаточно высоко – средний 

балл 4,5 из 5 максимально возможных баллов. Опрошенные обучающиеся 

отметили, что информация о деятельности Университета  открыта и доступна 

в социальных сетях и мессенджерах (VK, Telegramm и пр.). 

В целом обучающиеся продемонстрировали относительно невысокий 

уровень удовлетворенности. В ходе анкетирования в ответах на открытые 

вопросы респонденты указали на потребность в ремонте учебного корпуса и 

аудиторий. 

Раздел 2. Удовлетворенность обучающихся качеством реализации 

отдельных дисциплин и практик 

Обучающиеся оценили 14 дисциплин и 3 вида практик, входящие в 

состав образовательной программы, ответив на вопросы анкет (описание 

методики и перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

Результаты анкетирования представлены на рисунках:  
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Аудит и контроллинг 

 
 

Кадровая политика и кадровое планирование 

 



Организационная культура 

 
 

Организационное проектирование 

 



Организация и нормирование труда 

 
 

Организация производства 

 



Организация работы кадровой службы 

 
 

Основы управления персоналом 

 



Рынок труда 

 
 

Системы мотивации и стимулирования персонала 

 



Технологии подбора и оценки персонала 

 
 

Технологическое предпринимательство 

 



Управление развитием персонала 

 
 

Эконометрика 

 



Ознакомительная практика 

 
 

Технологическая практика 

 



Производственная практика 

 
Замечания и пожелания по реализации дисциплин и практик указаны 

не были. 

Раздел 3. Удовлетворенность научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили три респондента из числа педагогических работников, 

привлеченных к реализации образовательной программы. Отсутствие 

достаточной выборки респондентов не позволяет сделать корректные выводы 

об уровне удовлетворенности научно-педагогических работников 

оцениваемой образовательной программой.  

Раздел 4. Удовлетворенность представителей работодателей качеством 

подготовки по образовательной программе 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

не были получены ответы от работодателей. Необходимо дополнительно 

информировать представителей работодателей о возможности и формах 

участия в оценке ОПОП с целью ее совершенствования.  
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