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Цель изучения дисциплины: развитие личностных качеств и 

формирование профессиональных компетенций в области знания теории 

организации и организационного поведения, необходимых для 

осуществления управленческой деятельности, а также приобретения навыков 

управления поведением организации, групп, личности. 

 

Задачи изучения дисциплины:  
­ формирование представления об основных концепциях теории 

организации;  

­ изучение теоретико-методологических основ исследования 

организаций; 

­ формирование навыков макро- и микроанализа организаций в их 

развитии во взаимодействии с окружающей средой; 

­ выработка знаний специфики анализа поведенческих проблем в 

функционировании организаций; 

­ формирование навыков эффективного поведения в организации в 

качестве руководителя, сотрудника, члена группы или команды. 

 

Перечень формируемых компетенций:  
УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 

УК-5 - Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия; 

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки; 

ОПК-1 - Способен решать профессиональные задачи на основе знания 

(на продвинутом уровне) экономической, организационной и управленческой 

теории, инновационных подходов, обобщения и критического анализа 

практик управления. 

 

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е. 

Форма итогового контроля по дисциплине: экзамен. 

 

 


