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ВВЕДЕНИЕ 

Методические  указания  предназначены  для  исполь-
зования студентами  специализации  «Экономическая  безо-
пасность»  при прохождении  преддипломной  практики.  Ме-
тодические  указания разработаны в соответствии со следую-
щими документами:  

- Федеральным  законом  №  273-ФЗ  «Об  образовании 
в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 

- Федеральным государственным образовательным 
стандартом высшего    образования  по  специальности 
38.05.01 «Экономическая  безопасность»,  утвержденным  
приказом Министерства  образования  и  науки  Российской 
Федерации  от  16 января 2017 г. №  20.  

Согласно  пункту  6.7.  Федерального  государственного 
образовательного  стандарта  высшего  образования  по  на-
правлению  подготовки  (специальности) «Экономическая 
безопасность»  преддипломная практика проводится для вы-
полнения выпускной квалификационной работы и является 
обязательной. 

Преддипломная  практика  является  завершающим  ви-
дом практик  основной  профессиональной образовательной  
программы  подготовки специалиста,  позволяющим  студен-
там  подготовить  необходимый материал  для  выполнения  
выпускной  квалификационной  работы  и приобрести практи-
ческие навыки профессиональной деятельности. 
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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
 

Цели  и  задачи  преддипломной  практики  определя-
ются требованиями,  сформулированные  образовательной  
программой подготовки  специалиста,  объектами  и  видами  
его профессиональной  деятельности  и  возможностями  его 
профессиональной  адаптации  согласно  ФГОС  ВО  по специ-
альности  «Экономическая безопасность».  

Объектами  профессиональной  деятельности  специа-
листов являются: общественные отношения в сфере обеспече-
ния законности и  правопорядка,  экономической  безопасно-
сти;  события  и  действия, создающие угрозы экономической 
безопасности; свойства и признаки материальных  носителей  
розыскной  и  доказательственной информации; поведение хо-
зяйствующих субъектов, их затраты, риски и  результаты  эко-
номической  деятельности,  функционирующие рынки,  фи-
нансовые  и  информационные  потоки,  производственные 
процессы.  

Специалист  по  направлению  подготовки  (специаль-
ности) «Экономическая  безопасность»  готовится  к  следую-
щим  видам профессиональной деятельности:  

- расчетно-экономической и проектно-экономической;  
- правоохранительной;  
- контрольно-ревизионной;  
- информационно-аналитической;  
- экспертно-консультационной;  
- организационно-управленческой; 
- научно-исследовательской;   
- педагогической.  
Основной  целью  преддипломной  практики  является 

формирование  у  будущих  специалистов  навыков  профес-
сиональной деятельности,  закрепление  и  углубление  теоре-
тических  знаний, полученных  в  результате  освоения  обра-
зовательной  программы специальности;  сбор  материала  для  
написания  выпускной квалификационной работы. 
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Задачами преддипломной практики является:  
- сбор,  систематизация  и  анализ  исходной  информа-

ции  по  теме выпускной  квалификационной  работы,  имею-
щей  значение  для обеспечения экономической безопасности; 
выявление экономических рисков и угроз экономической 
безопасности;  

- поиск  и  оценка  источников  информации,  необхо-
димых  для проведения  исследований  по  теме  выпускной  
квалификационной работы;  

- определение  объекта  и  предмета  исследования,  раз-
работка детального плана выпускной квалификационной рабо-
ты;  

- уточнение  плана  и  структуры  выпускной  квалифи-
кационной работы;  

приобретение студентами навыков в выявлении поло-
жительных и отрицательных факторов в деятельности органи-
зации;  

- приобретение  студентами  навыков  в  выборе  совре-
менных средств вычислительной техники и информационных 
технологий для обработки  и  защиты  информации  по  выпу-
скной  квалификационной работе;  

- проведение  расчетов  экономических  и  социально-
экономических  показателей  на  основе  типовых  методик  с  
учетом действующей  нормативно-правовой  базы,  характери-
зующих деятельность хозяйствующих субъектов;  

- мониторинг текущего экономического и финансового 
состояния хозяйствующих  субъектов  на  предмет  надежно-
сти  ресурсного потенциала, стабильности и устойчивости их 
деятельности;  

- приобретение  студентами  навыков  в  формировании  
системы качественных  и  количественных  критериев  эконо-
мической безопасности,  индикаторов  порогового  или  крити-
ческого  состояния экономических систем и объектов;  

анализ,  интерпретация,  оценка  полученных  результа-
тов  и обоснование выводов. 
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2. МЕСТО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ  
В СТРУКТУРЕ ОПОП СПЕЦИАЛИТЕТА  

 
Преддипломная практика в структуре ОПОП находится 

в цикле  производственных  практик  Б2.П  и  развивает  зна-
ния  и навыки, характерные для специалиста по специальности 
подготовки  «Экономическая безопасность».  

Программа прохождения студентами преддипломной 
практики разработана  на  основе  следующих  нормативно-
методических документов:  

- Федерального государственного образовательного 
стандарта;  

- Положения  о  порядке  проведения  практики  студен-
тов образовательных  учреждений  высшего  образования;  

- Учебного плана специальности;  
- Календарного графика учебного процесса университета.  

Преддипломная практика базируется на освоении дис-
циплин: «Экономика  организации  (предприятия)»,  «Эконо-
мика производства», «Управление организацией  (предприяти-
ем)»,  «Экономический  анализ»,  «Статистика»,  «Админист-
ративное  право»,  «Оценка экономических угроз на режимных 
предприятиях», «Организация производства на режимных объ-
ектах»,  «Организация, нормирование и оплата труда на ре-
жимных объектах», «Планирование деятельности на режим-
ных объектах», «Экономическая безопасность» и других. 

Взаимосвязь  данной  практики  с  другими  частями  
ОПОП основана на применении полученных знаний и навыков 
при изучении дисциплин,  определяющих  будущую  профес-
сиональную деятельность  специалистов  по  специальности  
подготовки  «Экономическая безопасность».  

Прохождение  преддипломной  практики  необходимо  
как предшествующее  для  подготовки  выпускной  квалифи-
кационной работы.  

В  качестве  требований  к  «входным»  знаниям  и  
умениям обучающегося необходимым при освоении предди-
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пломной практики выдвигается  наличие  теоретической  под-
готовки,  приобретенной  в результате  освоения  предшест-
вующих  частей  ОПОП,  которая  и планируется  к  закрепле-
нию  и  углубленному  исследованию  в процессе прохождения 
практики. В частности каждый обучающийся должен:  

Знать:   
- предметную область, систему понятий и категорий, 

содержание и  взаимосвязь  основных  принципов  и  законов  
по  теме  выпускной квалификационной работы;   

- методы  анализа,  исследований,  экономико-
математических методов  и  моделей,  финансовых  вычисле-
ний,  необходимых  для оценки и тенденций экономических 
процессов и прогнозирования;  

- основные  методы  и  средства  поиска,  систематиза-
ции, обработки информации;   

- состав, функции и возможности справочных и инфор-
мационно-поисковых систем;   

- показатели  и  критерии  обеспечения  экономической 
безопасности государства и предприятия;   

- нормативно-правовые  акты  в  области  экономиче-
ской безопасности государства, общества и личности.   

Уметь:   
- применять методы экономико-математического моде-

лирования для оптимизации решения профессиональных эко-
номических задач;  

- проводить  расчеты  основных  экономических  пока-
зателей деятельности организации;   

- работать в глобальной и локальной компьютерных се-
тях;   

- анализировать состояние системы организации произ-
водства на предприятии;  

- осуществлять  планирование  и  прогнозирование  ре-
зультатов деятельности  предприятия  на  основе  анализа  
сложившейся экономической ситуации.  
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Владеть:  - методикой  прогноза  развития  экономиче-
ских  явлений  и процессов. 

- навыками  совершенствования  производственных  
процессов организаций;  

- методикой финансового анализа;  
- навыками финансового оздоровления предприятий.  
 До начала практики студент обязан:  
-  ознакомиться  с  методическими  и  инструктивными 

материалами  о  практике  и  пройти  собеседование  с  руково-
дителем практики;  

-  принять  участие  в  общем  собрании,  предшест-
вующему началу практики.  

Во время прохождения практики студент обязан:  
- максимально использовать отведенное для практики 

время, в установленные  сроки,  в  полном  объеме  и  с  высо-
ким  качеством выполнять все задания предусмотренные про-
граммой практики;  

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка 
и иные нормативные  правовые  акты,  определяющие  порядок  
деятельности работников соответствующей организации;  

-  вести  дневник  практики,  в  котором  ежедневно  
кратко записывать  определенные  сведения  о  проделанной  в  
течение  дня работе;  

-  перед  окончанием  практики  получить  характери-
стику, составить отчет о прохождении практики и заверить у 
руководителя практикой от организации. 

 
3. МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ 
 

Продолжительность и сроки проведения преддиплом-
ной практики устанавливаются в соответствии с утвержден-
ным рабочим учебным планом по специальности «Экономиче-
ская безопасность» на дневной форме обучения на 5 курсе по-
сле завершения зимней экзаменационной сессии, на заочной 
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форме на 6 курсе после завершения зимней экзаменационной 
сессии. 

Студенты специальности могут проходить предди-
пломную практику в следующих структурах:  

- в производственных предприятиях с особым режимом 
работы; 

-  в  Управлении  экономической  безопасности  и про-
тиводействия коррупции УМВД России по Воронежской об-
ласти,   

- в Управлении Федерального казначейства,   
-  в  Управлении  Федеральной  миграционной  службы  

по Воронежской области;  
- в Управлении Министерства юстиции Российской Фе-

дерации;  
-  в Управлении ФНС России по Воронежской области.  
 

4. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ,  
ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ 

ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 
 

В  результате  прохождения  преддипломной  практики  
у обучающихся  должны  быть  сформированы  элементы  сле-
дующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО и ОПОП 
подготовки специалистов по данной специальности:  

а) общекультурных (ОК): ОК-7, ОК-12;  
б) общепрофессиональные компетенции (ОПК): ОПК-1; 

ОПК-2; ОПК-3.   
в)  профессиональных  (ПК):  ПК-1;  ПК-2; ПК-3; ПК-4; 

ПК-5; ПК-6; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-27; ПК-
28; ПК-29; ПК-30; ПК-31; ПК-32; ПК-33; ПК-34; ПК-35; ПК-
36; ПК-37; ПК-38; ПК-39; ПК-40; ПК-41; ПК-42; ПК-43; ПК-
44; ПК-45; ПК-46; ПК-47; ПК-48; ПК-49. 

г) профессионально-специализированные компетенции 
(ПСК): ПСК-1; ПСК-2; ПСК-3;  

Д) дополнительные профессиональные компетенции 
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(ДПК): ДПК-1; ДПК-2. 
В  результате  прохождения  преддипломной  практики  

обучающийся должен:  
Знать:  - основные  методы,  способы  и  мероприятия  

по  обеспечению экономической безопасности;  
- статистические  данные  необходимые  для  исследо-

вания социально-экономических  процессов  в  целях  прогно-
зирования возможных угроз экономической безопасности;  

- основы  проведения  экономического  анализа  соци-
ально  и профессионально значимых проблем;  

- основы  бухгалтерского  и  статистического  учета хо-
зяйствующих  субъектов,  формирования  и  предоставления 
бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчетности;  

- основы  организации  производственных  процессов  
на режимных объектах;  

- динамику  развития  основных  угроз  экономической 
безопасности;  

- учетно-отчетную документацию организации;  
- основные  экономические  показатели  деятельности 

хозяйствующих субъектов;  
- концепцию  и  стратегии  обеспечения  экономической 

безопасности предприятий, организаций;  
- отечественный и зарубежный опыт по проблемам 

обеспечения экономической безопасности. 
Уметь:  
- осуществлять  прогнозирование  развития  экономиче-

ских процессов;  
- решать  с  использованием  информационных  техно-

логий различные служебные и экономические задачи;  
- обосновывать  выбор  методик  расчета  экономиче-

ских показателей;  
- на  основе  типовых  методик  и  действующей  норма-

тивно-правовой  базы  рассчитывать  экономические  и  соци-
ально-экономические  показатели,  характеризующие  дея-
тельность хозяйствующих субъектов;  
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- выполнять  необходимые  для  составления  экономи-
ческих разделов планов расчеты, обосновывать их;   

- осуществлять планово-отчетную работу организации, 
разделов текущих  и  перспективных  планов  экономического  
развития организации;  

- осуществлять  бухгалтерский,  финансовый,  опера-
тивный, управленческий и статистические учеты хозяйствую-
щих субъектов;   

- применять  методики  формирования  и  предоставле-
ния бухгалтерской, налоговой, бюджетной отчетности;  

- использовать  законодательную  базу  для  решения 
профессиональных задач;  

- осуществлять  сбор,  анализ,  систематизацию,  оценку  
и интерпретацию  данных,  необходимых  для  решения про-
фессиональных задач;  

- выбирать  инструментальные  средства  для  обработ-
ки экономической информации и обосновывать свой выбор;  

- исследовать  социально-экономические  процессы  в  
целях прогнозирования возможных угроз экономической безо-
пасности;  

- проводить  анализ  возможных  экономических  рис-
ков  и  давать им оценку, составлять и обосновывать прогнозы 
динамики развития основных угроз экономической безопасно-
сти;  

- анализировать  и  интерпретировать  бухгалтерскую  и  
иную информацию,  содержащуюся  в  учетно-отчетной  доку-
ментации, использовать  полученные  сведения  для  принятия  
решений  по предупреждению угроз экономической безопас-
ности;   

- планировать  и  организовывать  служебную  деятель-
ность подчиненных;  

- анализировать  отечественный  и  зарубежный  опыт  
по проблемам обеспечения экономической безопасности;  

- готовить  отчеты,  справки  и  доклады  по  результа-
там выполненных исследований. 



12 
 

Владеть:   
- навыками компьютерной обработки служебной доку-

ментации, работы  с  информационно-поисковыми  и  инфор-
мационно-справочными  системами  и  базами  данных,  ис-
пользуемыми  в профессиональной деятельности;  

- навыками  подготовки  исходных  данных,  необходи-
мые  для расчета  экономических  и  социально-экономических  
показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих 
субъектов;  

- навыками  составления  экономических  разделов  
планов расчеты,  обосновывать  их  и  представлять  результа-
ты    работы  в соответствии с принятыми стандартами;   

- навыками  планово-отчетной  работы  организации,  
разработки проектных  решений,  разделов  текущих  и  пер-
спективных  планов экономического  развития  организации,  
учетно-отчетной документации;  

- навыками  бухгалтерского  и  статистического  учета 
хозяйствующих субъектов;   

- навыками  формирования  и  предоставления  бухгал-
терской, налоговой, бюджетной отчетности;  

- навыками  сбора,  анализа,  систематизации,  оценки  и 
интерпретации  данных,  необходимых  для  решения профес-
сиональных задач;  

- информацией  необходимой  для  исследования  соци-
ально-экономических процессов в целях прогнозирования 
возможных угроз экономической безопасности;  

- навыками  анализа  возможных  экономических  рис-
ков  и  их оценки,  составления  и  обоснования  прогнозов  
динамики  развития основных угроз экономической безопас-
ности;  

- навыками  анализа  бухгалтерской  и  иной  информа-
ции, содержащейся  в  учетно-отчетной  документации,  ис-
пользования полученные  сведения  для  принятия  решений  
по  предупреждению угроз экономической безопасности;  
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- навыками  составления  прогнозов  динамики  основ-
ных экономических  и  социально-экономических  показателей  
деятельности хозяйствующих субъектов. 

 
5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРЕДДИПЛОМНОЙ 

ПРАКТИКИ 
 

Содержание  преддипломной  практики  определяется,  
прежде всего, темой выпускной квалификационной работы. 
Тема выпускной квалификационной  работы  должна  соответ-
ствовать  практической потребности той организации, в кото-
рой проходит практику студент.   

Студент  до  начала  практики  разрабатывает  совмест-
но  с руководителем  программу  прохождения  практики,  ис-
ходя  из достижения  целей  практики  с  учетом  специфиче-
ских  особенностей деятельности предприятия (организации).  

Подготовку  проектов  приказа  о  направлении  студен-
тов  на практику осуществляет выпускающая кафедра.  

Перед началом практики профилирующая кафедра про-
водит с группой  студентов  организационное  (инструктивное)  
собрание,  на котором  разъясняются  цели  и  задачи  практи-
ки,  порядок  ее прохождения,  требования  к  дисциплине  на  
предприятии.  

Практика  на  предприятии  начинается  с  прослушива-
ния студентами  лекции  об  охране  труда,  правилах  внут-
реннего распорядка,  противопожарной  профилактике  и  об-
щего  вводного инструктажа  по  технике  безопасности  на  
производстве.  Во  время пребывания  студента  на  практике  
он  подчиняется  правилам внутреннего распорядка предпри-
ятия и составляет отчет, в который записывает  все  получен-
ные  сведения  и  результаты  личных наблюдений.  

Преддипломная практика проводится в форме само-
стоятельной практической  работы.  Преддипломная  практика  
строится  с  учетом специфики объекта практики, в соответст-
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вии с тематическим планом, примерное содержание которого 
включает:  

Раздел 1. Организационно-экономическая характе-
ристика режимного предприятия должна включать в себя: 

 
1) общую  характеристику предприятия которая вклю-

чает в себя: 
- краткую историческую справку развития организации 

(предприятия); 
- характеристику предприятия с позиции основных ви-

дов деятельности, характера выпускаемой продукции, имиджа, 
масштабов производства и места в отрасли; 

– цели и задачи деятельности организации; 
– характеристику конкурентов, поставщиков, потреби-

телей; 
– основные внешнеэкономические связи  предприятия; 
– планы перспективного развития предприятия (при на-

личии); 
– риски, присущие данному предприятию. Выделить 

риски, характерные только для режимного предприятия; 
– нормативно – правовые документы, регламентирую-

щие деятельность предприятия в исследуемой области (по те-
ме диплома). 

2) анализ технико-экономических показателей деятель-
ности предприятия. Необходимо основные технико-
экономические показатели представить минимум за 3 года. По 
результатам проведенного анализа должны быть сделаны вы-
воды об экономическом состоянии предприятия, основных 
тенденциях и возможных причинах динамики тех или иных 
показателей. При проведении анализ необходимо предвари-
тельно провести проверку отчетности на наличие в ней оши-
бок; 

3) анализ системы экономической безопасности на 
предприятии, которая включает в себя: 
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–характеристику организации системы экономической 
безопасности. При наличии отдела экономической безопасно-
сти представить организационную структуру, цели, задачи 
подразделения, функциональные обязанности сотрудников 
подразделений. При отсутствии отдела указать структурное 
подразделение или должностное лицо, которое выполняет 
функции по обеспечению экономической безопасности на 
предприятии. При описании данного пункта необходимо ука-
зать, как осуществляется пропускной режим на предприятии 

– описание подразделение и сотрудников, в должност-
ные обязанности которых входит управление исследуемой в 
индивидуальном задании проблемой; 

– характеристику мероприятий, направленных на обес-
печение экономической безопасности предприятия, фактиче-
ски реализованных в течение двух-трех последних лет; 

– анализ наличия государственного заказа, участия в 
тендерах на государственное финансирование. При написании 
данного пункта необходимо воспользоваться информацией, 
представленной на сайте https://www.rusprofile.ru 

– анализ содержания проверок, проводимых на пред-
приятии за последние три года 

– анализ практики участия предприятия в судебных 
процессах; 

– анализ практики нарушений финансовой дисциплины; 
–анализ системы внутреннего контроля и аудита на 

предприятии; 
–политику предприятия в области противодействия 

коррупции. 
– анализ  стратегии  обеспечения экономической безо-

пасности предприятия (цели в области обеспечения экономи-
ческой безопасности) 

- анализ  экономических рисков, присущих режимному 
предприятию. 
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Раздел 2. Анализ уровня экономической безопасно-
сти предприятия 

 
1) анализ угроз экономической безопасности (если тема 

ВКР связана с изучением угроз экономической безопасности, 
то данный параграф выполняется в 3 главе). Также при выпол-
нении данного пункта необходимо проанализировать угрозы 
экономической безопасности при осуществлении инновацион-
ных проектов. 

При анализе внешних угроз экономической безопасно-
сти  необходимо использовать данные статистики.  

2) Анализ основных элементов экономической безопас-
ности предприятия. Основные показатели необходимо пред-
ставить минимум за 3 года. 

3) Оценка уровня экономической безопасности пред-
приятия.  

При выполнении данного пункта можно воспользовать-
ся типовыми методиками оценки уровня экономической безо-
пасности, либо разработать  самостоятельно. Рекомендуется 
рассчитать интегральный уровень экономической безопасно-
сти предприятия. 

Кроме изучения общих вопросов программы каждый 
обучающийся должен выполнить индивидуальное задание с 
использованием материалов предприятия, состоящее в выпол-
нении аналитической части выпускной квалификационной ра-
боты. 

Раздел 3…… Название раздела отчета по преддиплом-
ной практике зависит от выбранной темы выпускной квалифи-
кационной работы и согласуется с руководителем ВКР. Раздел 
должен включать, как минимум три параграфа. 

Например: 
3  Оценка финансовой безопасности предприятия 
3.1 Анализ уровня финансовой безопасности предпри-

ятия 
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3.2 Исследование процесса управления финансовой 
безопасности предприятия 

3.3 Синтетическая оценка результатов анализа и пред-
ложения по повышению уровня финансовой безопасности 
предприятия. 

Общая трудоемкость преддипломной практики в зачет-
ных единицах, неделях и часах представлена в рабочей про-
грамме. 

6. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ 
 

Преддипломная  практика  студентов  специальности 
«Экономическая  безопасность»  проводится  на  рабочих  мес-
тах  или на  объектах  практики,  с  которыми  университет  
имеет  договоры  о совместной  деятельности  при  прохожде-
нии  практики  студентами.  

Оформление  договоров  о  совместной  деятельности  
при прохождении  практики  студентами  возлагается  на  вы-
пускающую кафедру.   

В  соответствии  с  поставленными  задачами  базами  
практики являются   режимные  объекты  (в  основном про-
мышленные  предприятия). Кроме того, базами практики мо-
гут быть: 

- организации, деятельность которых  связана  с  кон-
тролем  за  финансовыми  потоками (казначейство,  управле-
ние  по  финансово-бюджетному  надзору, отделения  налого-
вой  инспекции  и  др.); 

-  коммерческие  финансово-кредитные  организации;   
- организации  и  учреждения, осуществляющие дея-

тельность в сфере обеспечения экономической безопасности  
общества,  государства  и  личности,  субъектов экономиче-
ской  деятельности,  обеспечения  законности  и правопорядка 
в сфере экономики и социально-экономической деятельности  
хозяйствующих  субъектов;   

- экономические, финансовые,  производственно-
экономические  и  аналитические службы;  
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- государственные и муниципальные органы власти.  
При выборе базы практики целесообразно учитывать 

критерии, оценивающие наиболее важные стороны организа-
ции:  

- соответствие  направлений  деятельности  организации 
специальности, по которой обучается студент;  

- обеспечение квалифицированным руководством;  
- оснащенность организации необходимой нормативно-

правовой документацией;  
- возможность  сбора  материала  для  подготовки  отче-

та  по практике;  
- наличие  условий  для  приобретения  навыков  работы  

по специальности и др.  
Рабочее  место  студента  должно  соответствовать  мо-

дели  его специальности.  Необходимо  исходить  из  того,  что  
в  организации прохождения  преддипломной  практики  сту-
дент  должен  получить необходимые практические навыки 
выполнения конкретной работы.   

В  период  практики  на  студента  распространяются  
правила охраны  труда  и  правила  внутреннего  трудового  
распорядка, действующего в организации.  

Продолжительность рабочего дня для студентов-
практикантов в возрасте от 18 лет и старше устанавливается в 
размере не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса 
РФ). 

Руководитель практики от университета обеспечивает:  
- консультирование  студентов  по  всем  вопросам  

прохождения практики;  
- систематический контроль за ходом практики;  
- оказание  методической  помощи  при  подготовке  от-

чета  по практике  (рекомендует  основную  и  дополнитель-
ную  литературу, проводит индивидуальные консультации);  

- доведение  информации  о  ходе  практики  до  руко-
водства кафедры;  



19 
 

- проверку отчета по практике и организацию его защи-
ты;  

- подведение итогов прохождения практики.   
 Руководитель  практики  от  организации  осуществля-

ет повседневное руководство и контроль за ее ходом; преду-
сматривает создание  условий  (предоставляет  в  пользование  
программные продукты  организации,  базы  данных  и  т  п.),  
обеспечивающие выполнение всей программы практики.  

Руководитель практики от организации обеспечивает:  
- организацию прохождения практики в конкретной ор-

ганизации (учреждении);  
- общее  знакомство  с  организацией  (учреждением, 

предприятием) и ее структурными подразделениями;  
- информирование  обучающегося  о  правилах  внут-

реннего распорядка,  действующего  в  организации,  его  
должностных обязанностях;  

- доступ  студентов  к  базе  данных,  формам  докумен-
тации  и отчетности организации, необходимым для написания 
отчета;  

- контроль  трудовой  дисциплины  студентов  во  время  
преддипломной практики;  

- оценку работы студентов.  
Студенты  проходят  практику  в  соответствии  с  при-

казом университета, в котором указываются: организация – 
база практики, сроки  прохождения  практики,  руководитель  
практики  от организации.   

В  процессе  организации  практики  руководителями  
от выпускающей  кафедры  и  руководителем  от  предприятия 
(организации) должны применяться современные образова-
тельные и научно-производственные технологии.  

1. Мультимедийные технологии,  для ознакомительных 
лекций и инструктажа студентов перед практикой.  

2. Дистанционная форма консультаций во время прохо-
ждения конкретных этапов практики и подготовки отчета.  
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3. Компьютерные технологии и программные продукты, 
необходимые для сбора и систематизации экономической, 
управленческой и финансовой информации, разработки пла-
нов, проведения требуемых программой практики расчетов и 
т.д.  

 В процессе прохождения практики студент обязан:  
- прибыть  на  место  прохождения  практики  в  строго 

установленные сроки;  
- соблюдать календарные сроки прохождения практики;  
- соблюдать  правила  внутреннего  трудового  распо-

рядка организации,  правила  охраны  труда,  техники  безо-
пасности, пожарной безопасности и производственной санита-
рии;  

- выполнять работы, предусмотренные содержанием 
практики;  

- собрать,  систематизировать  и  обобщить  материал, 
необходимый для составления отчета по практике;  

- подготовить  отчет  по  практике  и  представить  его  
на  подпись руководителю практики от организации;  

- в  течение  трех  дней  после  завершения  практики  
представить отчетные  документы  по  практике  руководите-
лю  практики  от университета;  

- защитить отчет по практике. 
 

7. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  
ПО ПРОВЕДЕНИЮ ПРАКТИКИ 

 
Преддипломная  практика  тесно  связана  с  результа-

тами теоретической подготовки специалистов высшей квали-
фикации. Во время преддипломной практики студенты анали-
зируют:  

- общие условия деятельности организации- базы прак-
тики (или сферы в которой эта организация функционирует);  
- систему организации производства режимного объекта;  

- процессы организации труда режимного объекта;  
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- систему  производственных  отношений  объекта  
практики  с другими  хозяйствующими  субъектами  и  внут-
рипроизводственные связи организации;  

- организационную структуру управления режимного 
объекта;  

- содержание  деятельности  того  структурного  под-
разделения,  в котором  непосредственно  проходит  практику  
студент  (условия работы,  численность  сотрудников,  долж-
ностные  инструкции, иерархия подчиненности, график рабо-
ты).  

В  процессе  прохождения  практики  студент  должен  
получить навыки работы в экономических подразделениях ор-
ганизации.  

Студент  за  время  прохождения  преддипломной  
практики должен:  

- собрать  необходимый  статистический  материал  за  
три последних года;  

- сделать необходимые выписки из служебной докумен-
тации;  

- подобрать  и  подготовить  соответствующий  норма-
тивный материал и документацию министерств и ведомств;  

- изучить  особенности  экономической  (финансовой) 
деятельности организации – базы практики;  

- ознакомиться  с  бухгалтерской  отчетностью,  провес-
ти необходимые  аналитические  расчеты  для  оценки  эффек-
тивности деятельности организации;    

- изучить уровень экономической безопасности иссле-
дуемой организации  в  части  финансовой,  интеллектуальной,  
технико-технологической, правовой, силовой и экологической 
составляющих;  

- изучить  мероприятия  направленные  на  повышение 
эффективности  функционирования  режимного объекта  и 
уровня  экономической  безопасности,  а  именно:  мероприя-
тий производственно-технологического,  финансового,  право-
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вого, силового  и  организационно-управленческого  характе-
ра,  фактически реализованные в течение трех последних лет;  

- составить  аналитическое  заключение  об  эффективно-
сти деятельности  организации,  дать  рекомендации  по со-
вершенствованию деятельности отдельных служб.  

Во  время  прохождения  преддипломной  практики  на 
предприятии  студенты  выполняют производственные  зада-
ния,  выдаваемые  руководителями  практики, ведут  дневник  
и  собирают  практический  материал  для  отчета  и выпускной 
квалификационной работы.  

Предприятие, предоставляющее место  практики,  назна-
чает  руководителя  практики  из  числа  своих работников, об-
ладающих необходимой квалификацией. Руководитель прак-
тики  от  предприятия  должен  осуществлять  контроль,  при-
ем  и учет  выполненных  работ,  не  допускать  использования  
учащихся  на работах,  не  предусмотренных  программой,  
консультировать  по возникающим  вопросам  и  предостав-
лять  информацию  для составления отчета по практике.  

На  всех  этапах  практики  работа  студентов  –  практи-
кантов должна  подвергаться  контролю  (текущему  и  итого-
вому) непосредственными  руководителями  практики  (препо-
давателями образовательного  учреждения  или  руководите-
лями  практики  от  предприятия).  

Систематически  контролируются  уровень  приобретае-
мых умений и навыков, качество выполнения заданий, видения 
дневников и отчетов, посещаемость и дисциплина.  

По  окончании  практики  им  проверяется  дневник,  от-
чет  по практике,  выполнение  индивидуального  задания  и  
оценивается работа  практиканта.  По  результатам  прохожде-
ния  практики руководитель  практики  от  предприятия  дает  
отзыв  каждому студенту-практиканту.  

По  завершении  преддипломной  практики  студенты 
предоставляют на кафедру:  
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- отзыв руководителя преддипломной практики от орга-
низации о  работе  студента  в  период  практики  с  оценкой  
выполнения индивидуального задания;  

-  индивидуальное  задание  на  преддипломную  практи-
ку, подписанное руководителем практики от кафедры и руко-
водителем выпускной квалификационной работы;  

- дневник преддипломной практики;  
- отчет о прохождении преддипломной практики, подпи-

санный руководителем от организации.  
На  протяжении  всех  этапов  практики  студенты  обяза-

ны регулярно  вести  дневники,  отмечая  в  них  наименование  
участков (служб)  работы,  его  назначение,  краткие  сведения  
о  деятельности коллектива  и  личном  участии  практиканта,  
личные  наблюдения, замечания,  предложения.  К  дневнику  
прилагаются  материалы, собранные  студентом  во  время  
практики,  заполненные  бланки документов  отделов  и  служб  
учреждения  (предприятия).  Дневник подписывается студен-
том и руководителем практики от предприятия (организации).  

Отчет  о  прохождении  преддипломной  практики  со-
ставляется студентом в соответствии с требованиями прини-
мающей организации о конфиденциальности предоставленной 
информации. Отчет должен содержать  материалы,  которые  
студент  в  дальнейшем  сможет использовать для подготовки 
выпускной квалификационной работы.  

Содержание  отчета  является  информационной  базой  
для написания в последующем выпускной квалификационной 
работы. В связи  с  этим  к  отчету  должны  быть  приложены  
материалы, собранные  и  проанализированные  за  время  про-
хождения преддипломной практики. 

 
8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  
САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ СТУДЕНТОВ 

 
Для достижения целей практики студент:  
-  изучает  основные виды  деятельности предприятия;  
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- основные  функции,  место  и  роль  в  системе  обес-
печения экономической  безопасности  государства  и  обще-
ства,  структуру организации и схему ее управления;  

- знакомится с системой отчетности деятельности пред-
приятия;  

- знакомится с системой планирования и осваивает раз-
работку плановых показателей и анализ их выполнения;  

- изучает систему налогообложения организации.  
По  мере  прохождения  практики  студент  оформляет  

отчет  о практике  с  систематическим  и  логически  увязан-
ным  изложением результатов изучения вопросов, предусмот-
ренных целями практики.  

Необходимо  указывать  собственную  оценку  студента  
состояния предприятия  (его  подразделений) по вопросам  
программы  практики.  

Оформление  отчета  производится  на  компьютере  с  
приведением необходимых  схем,  графиков  и  таблиц.  Мате-
риалы  выпускной квалификационной  работы  оформляются  
студентом  в  качестве приложения к отчету.  

Учебно-методическим  обеспечением  самостоятельной  
работы студентов на преддипломной практике являются:  

1. учебная литература по освоенным профильным дис-
циплинам;  

2. нормативные документы, регламентирующие дея-
тельность предприятия (организации), на котором проходит 
преддипломную практику студент;  

3. методические разработки для студентов, определяю-
щие порядок прохождения и содержание практики;  

4. формы бухгалтерской, финансовой, статистической, 
внутренней и внешней отчетности, разрабатываемые на пред-
приятии (организации) и инструкции по их заполнению. 

Кроме  того,  для  полноценного  прохождения  предди-
пломной практики  в  конкретной  организации  должны  ис-
пользоваться спецсредства и программные средства, удовле-
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творяющие требования подготовки  специалиста  по  специ-
альности  «Экономическая безопасность». 

 
9. ОФОРМЛЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ 

 
Результаты  выполнения  рекомендованных  заданий  

ложатся  в основу  отчета  студента  о  прохождении  предди-
пломной  практики.  

Источниками  информации  при  анализе  организации  
–  базы прохождения  преддипломной  практики  могут  слу-
жить  документы (отчеты, архивы, публикации) как внутрен-
ние, так и внешние, а также данные  полученные  путем  опро-
са  персонала  организации (анкетирование,  неформальное  
интервью)  и  личных  наблюдений практиканта.  

В результате проведенной работы практиканты делают 
выводы о  сущности,  задачах  и  методах  профессиональной  
деятельности  в рамках  специальности  «Экономическая  
безопасность».  При  этом каждый  студент  должен  квалифи-
цированно  проанализировать  ту или иную проблему деятель-
ности организации в сфере обеспечения экономической  безо-
пасности,  разработать  рекомендации  по устранению недос-
татков. 

 
В отчет  включаются  необходимые  таблицы,  графики,  

схемы  и  т.  п.,  в приложении  –  копии  первичной  докумен-
тации,  описывающей деятельность  организации,  копии  до-
кументации, отражающей непосредственную деятельность 
практиканта.   Отчет должен быть оформлен с учетом требова-
ний нормо-контроля и сдан руководителю практики от уни-
верситета (предварительно с отчетом знакомится руководитель 
практики от предприятия). 

После  окончания  практики  студент  должен  предста-
вить руководителю  практики  отчет  и  дневник.  Отчет  по  
практике визируется  руководителем  практики  от  организа-
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ции.  Качество выполнения отчета оказывает влияние на об-
щую оценку практики.  

Содержание  отчета  по   практике  зависит  от темы  
выпускной  квалификационной  работы. Пример ориентиро-
вочного содержания представлен в приложении 1.  

В приложениях отчета о прохождении преддипломной 
практики обязательно наличие форм годовой бухгалтерской 
отчетности.  

В состав годовой бухгалтерской отчетности входят сле-
дующие документы:  

- Бухгалтерский баланс (форма № 1);  
- Отчет о финансовых результатах (форма № 2);  
- Отчет об изменениях капитала (форма № 3);  
- Отчет о движении денежных средств (форма № 4);  
- Отчет о целевом использовании средств;  
- Пояснения в табличной и текстовой форме. 
 

10. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ ПРАКТИКИ 
 

По  завершении  практики  студенты  защищают  отче-
ты  по практике.  Формальным  основанием  для  допуска  сту-
дента  к  сдаче зачета  по  преддипломной  практике  является  
представление полностью оформленного отчета.  

Руководитель  на  основании  анализа  представленных 
документов  принимает  решение  о  допуске  или  отказе  в  
допуске студента  к  защите.  

Проверка  знаний,  умений  и  навыков  по  окончании  
практики проводится  в  форме  защиты  отчета  на  кафедре.  
Защита  отчета предоставляет  собой  устное  выступление  
студента  не  более  чем  на десять минут, в котором он должен 
представить:  

-  краткие  сведения  об  организации,  в  которой  про-
ходил практику;  

- виды работ проводимых за время прохождения прак-
тики;  
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- решенные и нерешенные вопросы, согласно индиви-
дуального задания;  

- другие сведения, по усмотрению студента.  
Итогом  практики  служит  дифференцированная  оцен-

ка, выставляемая  руководителем  практики  от  образователь-
ного учреждения  зависящая от  полноты  решения  студентом  
задач  практики, выполнения  им  индивидуального  задания,  
составленного  в соответствии  с  программой  практики,  а  
также  отзыва  и предварительной  оценки  руководителя  
практики  от  предприятия (организации).  Оценка  заносится  
в  ведомость  и  зачетную  книжку студента.  

Оценка  практики  происходит  путем  индивидуальной  
защиты отчета  каждым  студентом.  Защита  отчета  заключа-
ется  в  кратком докладе студента (8-10 минут) и его ответах на 
вопросы. При оценке учитываются  содержание  и  правиль-
ность  оформления  студентом отчета  по  практике,  характе-
ристика  руководителя  от  организации  – места  прохождения  
практики,  качество  ответов  на  вопросы  в  ходе защиты  от-
чета.  При  защите  отчета  обращается  внимание:   

- на достаточность и качество анализа, выводов и пред-
ложений;  

- на форму представления  материала в  отчете (табли-
цы, схемы, диаграммы и  т. п.);  

- на степень использования компьютера.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
 

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ 
Федеральное государственное бюджетное образовательное  учреждение 

высшего образования 
«ВОРОНЕЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ  

ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 
(ФГБОУ ВО «ВГТУ») 

 
КАФЕДРА ______________________________________________ 

(наименование кафедры) 
 

ОТЧЕТ 
о прохождении 
______________________________________________практики 
 (учебной,  производственной, преддипломной и др.) 
с «____» _______________ по  «____» ______________ 
в 20 ___/ ___ учебном году 
 
Место прохождения практики   ___________________________  
                                                        (наименование организации) 
______________________________________________________ 
 
Студент______________________________________________ 

(Фамилия, имя, отчество) 
«_____»_______20 ____г.                      ________________ 
 (дата представления отчёта на кафедру)               (подпись) 
 
Факультет  _______________________________________________ 

(наименование факультета) 
Наименование (код) специальности  или направления подготовки  
________________________________________________________ 
Курс ___________, группа __________________ 
«_____»____________________20 ____г.   ______________ 
(дата аттестации)            оценка   
 
Руководитель  
практики от кафедры   _______________________     ______________ 
                                            (должность, Ф.И.О.)   (подпись) 
 
  

Воронеж  20__ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
 

Образец  отзыва руководителя  практики  от  предприятия 
 

ОТЗЫВ 

о работе и качестве подготовленного отчета 

студента ____курса________________________________ факультета ВГТУ                                   
(наименование факультета) 

_________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. студента) 

Направление подготовки (специальность)_____________________________ 

________________________________________________________________ 

Вид практики _______________         Сроки прохождения ______________ 

Наименование структурного подразделения предприятия 
________________________________________________________________ 

Краткое содержание задания на практику 
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
________________________________________________________________ 

Заключение о работе студента во время практики с учетом специфики про-
изводства, специальности студента и особенностей индивидуального зада-
ния, а также о качестве подготовленного им отчета. 
_________________________________________________________________
______________________________________________________________  

Вывод о возможности представления отчета к аттестации  или  его 
доработки в установленный срок.__________________________________ 

Руководитель практики от 

____________                             _____________  Фамилия И.О.  ________ 

 (полное наименование предприятия                       (подпись)   
                            (дата) и должность руководителя)  
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