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Цель изучения дисциплины:  

Целью освоения дисциплины «Инжиниринг и реинжиниринг в 

организациях» является формирование научного представления о психологии 

управления в социально-экономических системах, имеющего конкретно-

практическое содержание и определяющего профессионализм деятельности 

современного руководителя.  

Другими задачами дисциплины являются: 

• формирование понимания менеджмента как области организационно-

управленческой деятельности, требующей теоретических знаний при 

инжиниринге и реинжиниринге в организациях. 

• освоение студентами общетеоретических положений управления в 

инновационной деятельности при инжиниринге и реинжиниринге в 

организациях. 

• формирование творческого инновационного подхода к управлению с 

учетом психологических особенностей исполнителей при инжиниринге и 

реинжиниринге в организациях. 

 

Перечень формируемых компетенций:  

Процесс изучения дисциплины «Инжиниринг и реинжиниринг в 

организациях» направлен на формирование следующих компетенций:  

ОК-2 - готовностью действовать в нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность за принятые решения  

ОПК-2 - готовностью руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные различия  



ПК-2 - способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию  

 

Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине: зачет 

 


