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Цель изучения дисциплины:  
 раскрыть содержание курса в соответствии с требованиями стандарта; овладеть 

теоретическими знаниями и практическими навыками по применению приемов и  
способов  экономического  анализа  и  работе с информацией; развить аналитическое 
мышление 
 

Задачи изучения дисциплины:  
-  раскрыть теорию, то есть концепцию (методологию) и методику 

экономического анализа, его общие и частные цели, задачи и содержание;  
- определить, роль(место) экономического анализа в  системе управления 

экономикой предприятия;  
- раскрыть методику и выработать навыки факторного анализа и объективной 

оценки финансовой устойчивости, финансовых результатов, себестоимости, 
объема производства, продаж и эффективности деятельности в целом;  

- выработать умение оценивать инвестиционные проекты, 
предпринимательские риски и определять внутренние резервы повышения 
финансовой устойчивости, эффективности всей финансово-хозяйственной 
деятельности предприятия. 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-8 - владением методикой определения социально-экономической 

эффективности системы и технологии управления персоналом и умением 
использовать результаты расчета для подготовки решений в области 
оптимизации функционирования системы управления персоналом, или 
отдельных ее подсистем  

ПК-22 - умением разрабатывать программы научных исследований в 
сфере управления персоналом и организовывать их выполнение, применять 
количественные и качественные методы анализа, в том числе 
функционально-стоимостного, при принятии решений в области управления 
персоналом и строить соответствующие организационно-экономические 



модели  
Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет  
 


