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Цель изучения дисциплины:  
 - состоит в формировании у студентов комплекса знаний в области 

теоретических основ организации и функционирования труда работников, а 

также умение практического управления трудовыми процессами на 

предприятии. 

 

Задачи изучения дисциплины:  
 - формирование у студентов базовых знаний, принципов современной 

концепции организации трудового процесса работников; 

- формирование навыков использования  показателей и методов 

оценки уровня эффективности организации трудового процесса работников; 

 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ДПК-1 - владение навыками совершенствования организация 

производства и труда, умением анализировать издержки и затраты на 

производство продукции, находить резервы снижения себестоимости  

ПК-1 - владением навыками использования основных теорий 

мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе 

знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды, 

умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику 

организационной культуры  

Общая трудоемкость дисциплины: 7 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


