
АННОТАЦИЯ  

к рабочей программе дисциплины  

«Управление развитием персонала»  

 

Направление подготовки 38.03.03 УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ  

Профиль Управление персоналом организации  

Квалификация выпускника Бакалавр  

Нормативный период обучения  4 года / 4 года и 11 м.  

Форма обучения  очная / заочная  

Год начала подготовки  2020  

 

Цель изучения дисциплины:  
 Целью освоения дисциплины является формирование у студентов 

системы знаний о целях, закономерностях и методах профессионального 

развития персонала в организации,  а также формирование 

профессиональных умений управления персоналом организации.  

 

Задачи изучения дисциплины:  
  

 усвоение базовых теоретических знаний в области 

профессионального развития персонала  организации; 

 формирование умений применять принципы и методы 

профессионального развития по отношению к персоналу организации, 

 овладение навыками  профориентации и трудовой  адаптации 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ПК-1 - знанием основ разработки и реализации концепции управления 

персоналом, кадровой политики организации, основ стратегического 

управления персоналом, основ формирования и использования трудового 

потенциала и интеллектуального капитала организации, отдельного 

работника, а также основ управления интеллектуальной собственностью и 

умение применять их на практике  

ПК-4 - знанием основ социализации, профориентации и 

профессионализации персонала, принципов формирования системы трудовой 

адаптации персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и 

умение применять их на практике  

ПК-6 - знанием основ профессионального развития персонала, 

процессов обучения, управления карьерой и служебно-профессиональным 

продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, 

форм и методов обучения персонала и умением применять их на практике  

ПК-38 - владением навыками организации и ведения взаимодействия по 

кадровым вопросам с некоммерческим партнерством "ВВК - Национальный 

союз кадровиков", "Национальным союзом организаций по подготовке кадров 

в области управления персоналом ("Национальный союз "Управление 

персоналом")", Ассоциацией организаций управленческого образования, 



профсоюзами, другими общественными организациями и трудовым 

коллективом  

Общая трудоемкость дисциплины: 7 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


