
38.05.01 Экономическая безопасность  

Образовательная программа: Экономика и организация производства 

на режимных объектах 

Раздел 1. Удовлетворенность обучающихся качеством образования по 

образовательной программе 

В ходе анкетирования обучающиеся ответили на вопросы анкеты 

«Качество реализации образовательной программы» (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

Оценка удовлетворенности различными аспектами реализации 

образовательной программы проиллюстрирована на диаграммах: 

 
По всем оцениваемым четырем блокам наблюдается относительно 

высокий (свыше 94%) суммарный (полностью и частично) уровень 

удовлетворенности обучающихся. Наибольшее число полностью 

удовлетворенных респондентов отмечено в оценке общих характеристик вуза. 
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В целом качеством реализации образовательной программы 

удовлетворены (полностью или частично) 96,1% респондентов, остальные – 

выразили неудовлетворенность в той или иной мере (рис.1). 

 
Рис.1 - Удовлетворенность обучающихся образовательной  

программой в целом 

 

Показатели общих характеристик вуза, включающие инфраструктуру 

университета, социально-культурные и бытовые условия, репутационные 

характеристики, оценены респондентами высоко – средний балл 4,7 из 5 

максимально возможных баллов. Кроме того, респонденты высоко оценили 

доступность информации о деятельности университета в социальных сетях и 

мессенджерах. 

Ответы на открытые вопросы анкет респондентами даны не были. 

Отсутствие ответов на открытые вопросы требует дополнительных усилий по 

вовлечению обучающихся в оценку образовательных программ.  

 

Раздел 2. Удовлетворенность обучающихся качеством реализации 

отдельных дисциплин и практик 

Обучающиеся оценили 11 дисциплин и производственную практику, 

входящие в состав образовательной программы, ответив на вопросы анкет 

(описание методики и перечень вопросов приведены в сводном отчете, 

размещенном на официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-

kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-

anketirovaniya/). 

Результаты анкетирования представлены на рисунках: 
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Бухгалтерский учёт 

 
В ходе опроса респонденты указали на потребность увеличения часов 

практических занятий. 

Деньги, банки и кредит 

 



Организация, нормирование и оплата труда 

 
В комментариях респонденты отметили понравившийся формат проведения 

занятий. 

Оценка экономических угроз 

 



Планирование деятельности на режимных объектах 

 
 

Проектная деятельность 

 



Стратегия 

 
В ходе опроса обучающиеся выразили удовлетворенность качеством 

обучения. 

Эконометрика 

 



Экономика организации (предприятия) 

 
Респонденты отметили интерес к практическим занятиям. 

 

Экономическая безопасность 

 
Респонденты указали на важность лабораторных и практических работ. 



Экономические преступления 

 
Производственная практика 

 
В ходе анкетирования респондентами не были указаны замечания и 

пожелания по реализации практики. 

 



Раздел 3. Удовлетворенность научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили 19 респондентов из числа педагогических работников, 

привлеченных к реализации образовательной программы.  

Итоги анкетирования показали полную удовлетворенность 

опрошенных преподавателей содержанием и репутационными 

характеристиками образовательной программы. Однако условиями 

реализации ОП (современное оборудование и оснащенность учебных и 

лабораторных помещений, использование современных цифровых 

возможностей, профессиональное развитие преподавателей, возможность 

участия преподавателей в научно-исследовательских проектах и 

экспериментальных разработках и пр.) и образовательным процессом в 

рамках оцениваемой программы (обучающиеся мотивированы на успешное 

освоение образовательной программы, демонстрируют успешное освоение 

универсальных общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 

участвуют в научных исследованиях, конференциях) полностью 

удовлетворены  соответственно 89,5% и 94,7% опрошенных преподавателей.  

 

 
По результатам анализа ответов на открытые вопросы, связанные с 

совершенствованием образовательной программы, выявлено, что 

большинство респондентов указывают на необходимость обновления 

компьютерного оборудования, используемого в учебном процессе. 
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Раздел 4. Удовлетворенность представителей работодателей качеством 

подготовки по образовательной программе 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили представители организаций: АО "ВЦКБ "Полюс", АО "НИИ 

Лопастных машин", ООО СЗ "ВЫБОР". 

Представители работодателей оценили удовлетворенность 

образовательной программой  по всем критериям оценивания как полную, за 

исключением содержания образовательной программы (ОП отвечает 

запросам рынка труда и потребностям компании как работодателя). 

Полную удовлетворенность по этому критерию оценивания отметили лишь 

две трети участников опроса. 

 

 

В ходе опроса представителями работодателей каких-либо замечаний и 

пожеланий по реализации образовательной программы высказано не было. 

Отсутствие ответов на открытые вопросы требует дополнительных усилий по 

вовлечению представителей профессионального сообщества в оценку 

образовательных программ. 
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