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Образовательная программа: Инновационное проектирование зданий и 

территориальных объектов 

 

Раздел 1. Удовлетворенность обучающихся качеством образования по 

образовательной программе 

В ходе анкетирования обучающиеся ответили на вопросы анкеты 

«Качество реализации образовательной программы» (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

Оценка удовлетворенности различными аспектами реализации 

образовательной программы проиллюстрирована на диаграммах: 

 
 

В целом качеством реализации образовательной программы полностью 

или частично удовлетворены 88,9% респондентов, остальные опрошенные 

обучающиеся  указали на частичную неудовлетворенность (рис.1).  

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
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Рис.1 - Удовлетворенность обучающихся образовательной  

программой в целом 

 

Оценка общих характеристик вуза, включающих инфраструктуру 

университета, социально-культурные и бытовые условия, репутационные 

характеристики вуза оценены респондентами достаточно высоко – средний 

балл 4,6 из 5 максимально возможных баллов. Опрошенные обучающиеся 

отметили,что и нформация о деятельности Университета  открыта и доступна 

в социальных сетях и мессенджерах (VK, Telegramm и пр.). 

В ходе опроса обучающиеся продемонстрировали высокий уровень 

лояльности и удовлетворенности, ответы на открытые вопросы по 

совершенствованию образовательного процесса не поступили. Отсутствие 

ответов на открытые вопросы требует дополнительных усилий по 

вовлечению обучающихся в оценку образовательных программ. Учитывая, 

что анализируемая программа – это программа магистратуры, 

конструктивные замечания студентов будут особенно интересны для 

актуализации и совершенствования образовательной программы. 

Раздел 2. Удовлетворенность обучающихся качеством реализации 

отдельных дисциплин и практик 

Обучающиеся оценили 5 дисциплин и практику, входящие в состав 

образовательной программы, ответив на вопросы анкеты (описание методики 

и перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

Результаты анкетирования представлены на рисунках: 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
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Инновационное проектирование зданий и территориальных объектов 

 
 

Математическое моделирование 

 
Основы архитектурно-конструктивного проектирования 



 
 

Проектная деятельность 

 
Устойчивое развитие территорий 



 
Ознакомительная практика  

 
Респондентами не были указаны замечания и пожелания по реализации 

дисциплин и практики. 

 



Раздел 3. Удовлетворенность научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили три респондента из числа педагогических работников, 

привлеченных к реализации образовательной программы.  

Полученные данные свидетельствуют о полной удовлетворенности 

научно-педагогических работников образовательной программой по всем 

критериям оценивания.  

 

Анализ ответов на открытые вопросы показал, что большинство 

респондентов отмечают в качестве пожелания оснащение лабораторий 

современным исследовательским оборудованием и программным 

обеспечением. 

Раздел 4. Удовлетворенность представителей работодателей качеством 

подготовки по образовательной программе 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили представители организаций:  

 ООО "Русская строительная компания-Воронеж" 

 ООО "Связьгазпроект" 

 ООО "ВПК" 
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https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
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Полученные данные свидетельствуют о полной удовлетворенности всех 

респондентов содержанием образовательной программы. Условиями 

реализации образовательной программы (достаточная материально-

техническая база, современное оборудование и оснащенность учебных и 

лабораторных помещений, наличие кадрового потенциала и пр.), ее 

репутационными характеристиками, качеством подготовки выпускников и 

системой взаимодействия вуза с профессиональным сообществом 

(привлечение работодателей  к обсуждению вопросов образовательной 

деятельности, вовлечение в образовательный процесс сотрудников 

профильных организаций/предприятий в качестве преподавателей, 

наставников, экспертов, руководителей студенческих проектов и пр.) 

полностью удовлетворены две трети опрошенных представителей 

профессионального сообщества. 

 

В ходе опроса представителями работодателей высказаны замечания по 

реализации образовательной программы: выпускникам профиля недостает 

уверенных навыков пользования современными программами BIM-

проектирования, а также умения работать в проектной команде, наличия 

личностных качеств, касающихся ответственности за порученный раздел 

работ. 

 


