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1.ЦЕЛИИЗАДАЧИПРАКТИКИ 

1.1.Целипрактики 
Состоят в формировании у студента профессиональных практических 

знаний, умений, навыков применять самостоятельные решения на 

конкретном участке работы путем выполнения в условиях производства 

различных обязанностей, свойственных их будущей профессиональной 

деятельности. 

 

1.2.Задачипрохожденияпрактики 
Задачами практики студентов по направлению подготовки 27.03.05 

«Инноватика», профиль «Инновационные технологии» в соответствии с 

профессиональной деятельностью являются:  

o формирование у студентов общего представления о будущей 

профессиональной деятельности, ознакомлении с общими требованиями, 

предъявляемыми к специалисту; 

o сбор и анализ данных для написания выпускной квалификационной 

работы (ВКР); 

o выработка умения пользоваться полученными знаниями для решения 

производственных задач;  

o изучение организационной структуры предприятия;  

o знакомство с основными направлениями деятельности предприятия; 

o формирование навыков оформления и представления результатов 

деятельности по теме индивидуального задания; 

o реализация опыта создания и применения систем информационного 

обеспечения и информационных технологий; 

o приобретение умений и выработка навыков работы в командах по 

реализации инновационных и/или исследовательских проектов в рамках 

решения бизнес-задач организации. 

           

2.ХАРАКТЕРИСТИКАПРАКТИКИ 
Видпрактики–Производственнаяпрактика 

Типпрактика–Производственно-технологическаяпрактика 

Образовательнаядеятельностьприпроведениипрактикипроводитсявфор

меконтактнойработыобучающихсяспедагогическимиработникамиииныхформ

ах. 

Формыконтактнойработы,припроведениипрактикиобучающихся: 

-самостоятельнаяработаобучающихсяподконтролемпреподавателя; 

-консультации. 

Иныеформыорганизацииобразовательнойдеятельностиприпроведениип

рактикиобучающихся: 

-практическаяработанапрактике. 

Практическаяработанапрактикеможеторганизовыватьсявследующихфо

рмах: 

-

организацияобразовательнойдеятельностивформепрактическойподготовки(в



ыполнениеобучающимисяопределенныхвидовработ,связанныхсбудущейпроф

ессиональнойдеятельностьюинаправленныхнаформирование,закрепление,раз

витиепрактическихнавыковикомпетенцийпопрофилюсоответствующейОПО

П); 

-

организацияобразовательнойдеятельностиприпроведениипрактикибезорганиз

ациипрактическойподготовки(выполнениеобучающимисяопределенныхвидо

вработ,направленныхнаформирование,закрепление,развитиепрактическихнав

ыковикомпетенцийпосоответствующемунаправлениюподготовки/специально

сти). 

ВВГТУобразовательнаядеятельностьприпрохожденииобучающимисяп

рактикиорганизуетсяпреимущественновформепрактическойподготовкииины

хформах. 

Реализацияпрактикивформепрактическойподготовкиосуществляетсявс

оответствиискалендарнымучебнымграфикомиучебнымпланом. 

Практическаяподготовкаприпроведениипрактикиможетбытьорганизов

ана: 

-

непосредственновуниверситете,втомчислевструктурномподразделенииВГТУ,

предназначенномдляпроведенияпрактическойподготовки; 

-

ворганизации,осуществляющейдеятельностьпопрофилюсоответствующейОП

ОП(далее–

профильнаяорганизация),втомчислевструктурномподразделениипрофильной

организации,предназначенномдляпроведенияпрактическойподготовки,наосн

ованиидоговора,заключаемогомеждуВГТУипрофильнойорганизацией. 

Способпроведенияпрактики–стационарная,выездная. 

СтационарнаяпрактикапроводитсявВГТУ(набазевыпускающихкафедри

лидругихструктурныхподразделениях)иливпрофильныхорганизациях,распол

оженныхвгородеВоронеж. 

Выезднаяпрактикапроводитсявпрофильныхорганизациях,расположенн

ыхвнегородаВоронеж. 

Способпроведенияпрактикиопределяетсяиндивидуальнодлякаждогосту

дентаиуказываетсявприказеоборганизациипрактическойподготовкиприпрове

дениипрактикиобучающихся. 

           

3.МЕСТОПРАКТИКИВСТРУКТУРЕОПОП 
Практика«Производственно-

технологическаяпрактика»относитсякчасти,формируемойучастникамиобразо

вательныхотношенийблокаБ2. 

           

4.ПЕРЕЧЕНЬПЛАНИРУЕМЫХРЕЗУЛЬТАТОВОБУЧЕНИЯПРИПРОХ

ОЖДЕНИИПРАКТИКИ,СООТНЕСЕННЫХСПЛАНИРУЕМЫМИРЕЗУ

ЛЬТАТАМИОСВОЕНИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ 
Процесспрохожденияпрактики«Производственно-



технологическаяпрактика»направленнаформированиеследующихкомпетенци

й: 

ПК-3-Способенорганизовыватьпроведениеработповыполнениюнаучно-

исследовательскихиопытно-

конструкторскихработ,формированиюипланированиюресурсногообеспечени

яиорганизациипроизводстваинновации 

ПК-7-

Способенразрабатыватьпредложенияпоприобретениюипродажетехнологичес

ких,продуктовыхипрочихинтеллектуальныхактивов,осуществлятьзаказиконт

рольвыполненияпрограммыпроектовпосозданию,развитию,выводунарыноки

продажаминновационныхпродуктов 

ПК-9-Способеносуществлятьпоиск,отборианализнаучно-

технической,патентной,правовойинформации,проводитьинвентаризациюсозд

анныхрезультатовинтеллектуальнойдеятельности,средствиндивидуализациии

использоватькомплектдокументовпопроекту 

Компетенция 
Результатыобучения,характеризующие 

сформированностькомпетенции 

ПК-3 Знатьосновы планирования научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ и состав, структуру и 

порядок расчета потребности и стоимости ресурсов для 

обеспечения оптимальной организации работ; нормативную 

базу для планирования потребности в технических, 

трудовых, материальных ресурсах и порядок расчета 

экономических показателей 

Уметьпланировать выполнение научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ на основе экономического 

обоснования стоимости, трудоемкости и сроков 

выполнения работ; рассчитывать потребность в 

оборудовании и иных технических ресурсах, кадрах, сырье 

и материалах и определять объемы финансирования 

научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ 

Владетьнавыками экономического обоснования, 

планирования и организации научно-исследовательских 

работ и инновационной деятельности; навыками 

планирования инвестиционных потоков, сроков и расчета 

потребности и стоимости всех видов ресурсов для 

проведения научно - исследовательских и опытно-

конструкторских работ 

ПК-7 Знатьэкономическую ситуацию на рынке сбыта продукции, 

ценовые тенденции и уровень спроса для планирования 

затрат, цен и сбытовой политики субъекта инновационной 

деятельности; принципы рыночного ценообразования и 

планирования себестоимости и безубыточности для 

производства и обоснованию предложений по 

приобретению и продаже технологических, продуктовых и 



интеллектуальных активов 

Уметьэкономически обосновывать предложения по покупке 

и продаже инновационной продукции, технологий и 

интеллектуальных активов; анализировать себестоимость 

производства, планировать цены и применять инструменты 

рыночного ценообразования при выводе инноваций на 

рынок 

Владетьспособностью проводить экономическое 

обоснование проектов создания, выведения на рынок или 

реализации результатов инновационной 

ПК-9 Знать комплект научно-технической документации при 

реализации проекта 

Уметь проводить инвентаризацию результатов 

интеллектуальной деятельности соразмерно реализуемому 

проекту 

Владеть навыками поиска, сбора и анализа научно-

технической, патентной и правовой информации по 

конкретному проекту 

           

5. ОБЪЕМ ПРАКТИКИ 
Общийобъемпрактикисоставляетсоставляет6з.е.,еепродолжительность

–4недели. 

Формапромежуточнойаттестации:зачетсоценкой. 

           

6.СОДЕРЖАНИЕПРАКТИКИ 

6.1Содержаниеразделовпрактикиираспределениетрудоемкостипоэт

апам 

очнаяформаобучения 

№ п/п 
Наименованиеэ

тапа 
Содержаниеэтапа 

Трудоемкость, час 

всегочасов 
изнихпрактическойподго

товки 

1 
Подготовительн

ыйэтап 

Проведение собрания по организации 

практики. Знакомство с целями, задачами, 

требованиями к практике и формой 

отчетности. Распределение заданий. 

Инструктаж по соблюдению правил 

противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и 

санитарно- эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов. 

2  

2 

Знакомство с 

ведущейорганиз

ацией 

Изучение организационной структуры 

организации. Изучение нормативно-

технической документации. 

46  

3 
Практическаяде

ятельность 

Выполнение индивидуальных заданий. Сбор 

практического материала. 
 156 

4 
Подготовкаотче

та 

Обработка материалов практики, подбор и 

структурирование материала для раскрытия 

соответствующих тем для отчета. 

Оформлениеотчета. 

Предоставлениеотчетаруководителю. 

10  

5 Защитаотчета Зачет с оценкой 2  



Итого 216 156 

очно-заочнаяформаобучения 

№ п/п 
Наименованиеэ

тапа 
Содержаниеэтапа 

Трудоемкость, час 

всегочасов 
изнихпрактическойподго

товки 

1 
Подготовительн

ыйэтап 

Проведение собрания по организации 

практики. Знакомство с целями, задачами, 

требованиями к практике и формой 

отчетности. Распределение заданий. 

Инструктаж по соблюдению правил 

противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и 

санитарно- эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов. 

2  

2 

Знакомство с 

ведущейорганиз

ацией 

Изучение организационной структуры 

организации. Изучение нормативно-

технической документации. 

46  

3 
Практическаяде

ятельность 

Выполнение индивидуальных заданий. Сбор 

практического материала. 
 156 

4 
Подготовкаотче

та 

Обработка материалов практики, подбор и 

структурирование материала для раскрытия 

соответствующих тем для отчета. 

Оформлениеотчета. 

Предоставлениеотчетаруководителю. 

10  

5 Защитаотчета Зачет с оценкой 2  
Итого 216 156 

заочнаяформаобучения 

№ п/п 
Наименованиеэ

тапа 
Содержаниеэтапа 

Трудоемкость, час 

всегочасов 
изнихпрактическойподго

товки 

1 
Подготовительн

ыйэтап 

Проведение собрания по организации 

практики. Знакомство с целями, задачами, 

требованиями к практике и формой 

отчетности. Распределение заданий. 

Инструктаж по соблюдению правил 

противопожарной безопасности, правил 

охраны труда, техники безопасности и 

санитарно- эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов. 

2  

2 

Знакомство с 

ведущейорганиз

ацией 

Изучение организационной структуры 

организации. Изучение нормативно-

технической документации. 

46  

3 
Практическаяде

ятельность 

Выполнение индивидуальных заданий. Сбор 

практического материала. 
 156 

4 
Подготовкаотче

та 

Обработка материалов практики, подбор и 

структурирование материала для раскрытия 

соответствующих тем для отчета. 

Оформлениеотчета. 

Предоставлениеотчетаруководителю. 

10  

5 Защитаотчета Зачет с оценкой 2  
Итого 216 156 

           

6.2Содержаниепрактическойподготовкиприпроведениипрактики 
Содержаниепрактическойподготовкиприпроведениипрактикиустанавл

иваетсяисходяизсодержанияинаправленностиобразовательнойпрограммы,сод

ержанияпрактики,еецелейизадач. 

Практическаяподготовкаприпроведениипрактикинаправленанаформир



ованиеуменийинавыковвсоответствииструдовымидействиямии(или)трудовы

мифункциямипопрофилюобразовательнойпрограммы. 

Практическаяподготовкапроводитсяпутемнепосредственноговыполнен

ияобучающимисяопределенныхвидовработ,связанныхсбудущейпрофессиона

льнойдеятельностью,способствующихформированию,закреплениюиразвити

юпрактическихнавыковикомпетенцийпопрофилюсоответствующейобразоват

ельнойпрограммы: 

№ п/п 

Типызадачпроф

ессиональнойде

ятельности 

Выполняемые обучающимися в период практики 

виды работ 

Формируемыепрофессиональные

компетенции 

1 

организационно

- 

управленческий 

Планирует проведение исследований, собирает и 

анализирует внутреннюю информацию и 

информациюо рынке с целью продвижения 

инновации на рынок 

ПК-3, ПК-7, ПК-9 

2 проектный 

Использует оптимизацию процессов управления  

жизненным циклом научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ по тематике 

конкретного исследования. Применяет 

результаты 

научно-технических исследований в 

инновационных 

проектах 

ПК-3, ПК-7, ПК-9 

3 

производственн

о- 

технологически

й 

Оценивает современные программы и проекты 

по 

созданию, развитию и выводу на рынок 

инновационных продуктов. Предлагает способы 

и 

методы приобретения и продажи 

технологических, 

продуктовых и интеллектуальныхактивов 

ПК-3, ПК-7, ПК-9 

ПрипроведениипрактикивВГТУназначаетсяруководительпопрактическ

ойподготовкеоткафедрыизчислалиц,относящихсякпрофессорско-

преподавательскомусоставууниверситета,которыйосуществляетреализациюп

рактикивформепрактическойподготовки,составляетрабочийграфик(план)про

веденияпрактики,разрабатываетиндивидуальныезаданиядляобучающихся,уча

ствуетвраспределенииобучающихсяпорабочимместамивидамработ. 

Припроведениипрактикивпрофильныхорганизациях(наоснованиидогов

оров,заключаемыхВГТУсорганизациями)содержаниепрактикиипланируемые

результатыобученияпопрактике,установленныеврабочейпрограммепрактики,

согласовываютсяспрофильнойорганизацией(дневникпрактики,приложениякд

оговоруопрактическойподготовкеприпроведениипрактикиобучающихся).Рук

оводителямипопрактическойподготовкеоткафедры(осуществляетреализацию

практикивформепрактическойподготовки)иотпрофильнойорганизации(обесп

ечиваетреализациюпрактикивформепрактическойподготовкисостороныпроф

ильнойорганизации)составляютсясовместныерабочиеграфики(план)проведен

ияпрактикиисогласовываютсяиндивидуальныезаданиядляобучающихся(днев

никпрактики). 

Напротяжениивсегопериодапрактикиобучающийсявсоответствиисинди

видуальнымзаданиемнапрактику(вт.ч.групповым(бригадным)заданием)выпо

лняетопределенныевидыработ,связанныесбудущейпрофессиональнойдеятель

ностьюинаправленныенаформирование,закрепление,развитиепрактическихна



выковикомпетенцийпопрофилюОПОП,собираетиобрабатываетнеобходимый

материал,оформляетдневникпрактикииотчетпорезультатампрохожденияпрак

тики,содержащийописаниепрофессиональныхзадач,решаемыхобучающимсян

апрактике. 

 

6.3Примерныйпереченьиндивидуальныхзаданийдляобучающихся,

выполняемыхвпериодпрактики 

1. Управление работами на стадиях жизненного цикла инновационной 

продукции  

2. Коммерциализации технологий 

3. Трансфер технологий 

4. Объекты инфраструктуры 

5. Сущность реинжиниринга 

6. Процесс венчурного финансирования 

7. Технология «от научно-технических достижений» 

8. Технология «от проблемы заказчика» 

9. Технология внедрения научно-технических достижений 

10.Экспертный, проектный и процессный консалтинг 

11.Стадии процесса управления инновациями 

           

7.ОЦЕНОЧНЫЕМАТЕРИАЛЫДЛЯПРОВЕДЕНИЯПРОМЕЖУТОЧНО

ЙАТТЕСТАЦИИОБУЧАЮЩИХСЯПОПРАКТИКЕ 
           

Контрольиоценкарезультатовпрактикиосуществляютсявходетекущегок

онтроляипромежуточнойаттестациивсоответствиислокальнымвузовскимакто

м-

положениемопроведениитекущегоконтроляуспеваемостиипромежуточнойатт

естацииобучающихсяВГТУ. 

           

7.1Текущийконтроль 
Методытекущегоконтроляиоценкивыполненияобучающимисяопределе

нныхвидовработ,связанныхсбудущейпрофессиональнойдеятельностью(метод

ыконтроляиоценкипрактическойподготовки): 

-

наблюдениезадеятельностьюобучающихся,заподготовкойисборомматериалов

дляотчетапопрактике; 

-анализиоценкапродуктовпрактическойдеятельностиобучающихся; 

-

проверкаианализкачествавыполненияработ(всоответствиисвыданныминдиви

дуальнымзаданием). 

 

Аттестацияпоитогампрактикипроводитсяввидезачетасоценкой. 

Результатыпромежуточногоконтролязнанийоцениваютсяв6семестредля

очнойформыобучения,8семестредляочно-

заочнойформыобучения,8семестредлязаочнойформыобученияпочетырехбалл



ьнойсистеме: 

«отлично»; 

«хорошо»; 

«удовлетворительно»; 

«неудовлетворительно». 

Аттестацияпоитогампрактикипроводитсявсоответствиисметодическим

ирекомендациямипоорганизациипрактическойподготовкиприпроведениипрак

тикиобучающихся(далее–

методическимирекомендациями),разработаннымипоОПОПкафедройИнноват

икиистроительнойфизикиименипрофессораИ.С.Суровцева. 

 

7.2Примерныйпереченьоценочныхсредств(типовыеконтрольныеза

данияилииныематериалы,необходимыедляоценкизнаний,умений,навык

ови(или)опытадеятельности) 
1.Что такое инновация? 

A) Процесс улучшения существующих продуктов 

B) Новое решение или идея, которая вводит что-то новое 

C) Устойчивое развитие компании 

D) Маркетинговая стратегия 

 

2. Каково основное отличие инноватики от традиционного 

управления? 

A) Отсутствие анализа данных 

B) Ориентация на предсказуемые результаты 

C) Ориентация на создание нового и развитие 

D) Использование старых технологий 

 

3. Какие виды инноваций выделяют в инноватике? 

A) Технологические, организационные, продуктовые и процессы 

B) Традиционные и современные 

C) Локальные и глобальные 

D) Краткосрочные и долгосрочные 

 

4. Какой из ниже перечисленных методов чаще всего используется для 

оценки инновационных идей? 

A) SWOT-анализ 

B) Маркетинговые исследования 

C) Финансовый анализ 

D) Все вышеперечисленное 

 

5. Каков основной источник инноваций? 

A) Научные исследования 

B) Обратная связь от клиентов 

C) Конкуренция на рынке 

D) Все вышеперечисленное 



 

6. Какова роль хозяев идей в процессе инновации? 

A) Обеспечение финансирования 

B) Упрощение процессов 

C) Генерация новых концепций и решений 

D) Мониторинг рыночной ситуации 

 

7. Что такое "открытая инновация"? 

A) Процесс, в котором участвуют только внутренние ресурсы 

компании 

B) Методы сотрудничества между различными компаниями и 

исследовательскими учреждениями 

C) Закрытая система разработки новых продуктов 

D) Инновации, которые используются только в одной стране 

 

8. Какое из следующих утверждений о прототипировании является 

верным? 

A) Прототипы всегда используются только после завершения 

разработки 

B) Прототипирование помогает ускорить процесс разработки и 

тестирования идей 

C) Прототипы не нужны для сложных проектов 

D) Прототипы всегда являются финальным продуктом 

 

7.3Этаппромежуточногоконтролязнанийпопрактике 
Результирующаяоценкапромежуточнойаттестациипопрактикеопределя

етсянаосновании: 

1.экспертнойоценкисформированностикомпетенций,рекомендованной

руководителемпопрактическойподготовкеотпрофильнойорганизации(руково

дителемпопрактическойподготовкеоткафедры), 

2.оценкиотчетапопрактике,отражающеговыполнениеобучающимсяинд

ивидуальногозадания,полученныенавыкииумения,сформированныекомпетен

ции(оцениваетруководительпопрактическойподготовкеоткафедрысучетомхар

актеристики-

отзываруководителяпопрактическойподготовкеотпрофильнойорганизации), 

3.оценкисформированностикомпетенций,определяемойруководителем

попрактическойподготовкеоткафедрынаосновевыполненныхобучающимсяза

даний(тестовыхзаданий)соответствующихоценочныхматериалов. 

 

Одиф.зачет=0,3·ОрукПО+0,4·ООтчет+0,3·ОрукКаф, 

гдеОрукПО–

оценка,рекомендованнаяруководителемпопрактическойподготовкеотпрофиль

нойорганизации; 

ООтчет–оценкаотчетапопрактике; 

ОрукКаф–



оценкасформированностикомпетенций,определяемаяруководителемпопракти

ческойподготовкеоткафедры. 

Результирующаяоценкаокругляетсяарифметически(≥0,5=1)ивыставляе

тсяваттестационнуюведомостьпоитогампрохожденияпрактики. 

 

Обучающиесядопускаютсяксдачедифференцированногозачетаприусло

виивыполнениявсехвидовработнапрактике,предусмотренныхрабочейпрограм

мойпрактики,индивидуальнымзаданиемирабочимграфиком(планом)проведен

ияпрактики,исвоевременном(впоследнийденьпрактики)представлениинавыпу

скающуюкафедру(руководителюпопрактическойподготовкеоткафедры)комп

лектаотчетныхдокументов: 

-

заполненныйдневникпрактики,включаяаттестационныйлист(оценкууровнясф

ормированностикомпетенцийвходепрохожденияобучающимсяпрактики)ихар

актеристику-

отзывруководителяпопрактическойподготовкеотпрофильнойорганизацииора

ботеобучающегосявпериодпрактическойподготовки(руководителяпопрактич

ескойподготовкеоткафедры)опрохожденииобучающимсяпрактикивформепра

ктическойподготовки(выполнениииндивидуальногозадания); 

-

отчетобучающегосяопрохождениипрактики,оформленныйвсоответствиесмет

одическимирекомендациями. 

Вотчетеприводитсяописаниевыполненныхобучающимсявидовработ,св

язанныхсбудущейпрофессиональнойдеятельностью,анализпоставленныхзада

ч,выборнеобходимыхметодовиинструментальныхсредствдлярешенияпоставл

енныхзадач,результатырешениязадачпрактики,общиевыводыпопрактике. 

Материал,включаемыйвотчет,долженбытьсистематизированиобработа

н.Отчетможетсодержатьиллюстрации,таблицы,карты,иныеграфическиематер

иалы(приложениякотчету),отражающиерешениезадач,предусмотренныхинди

видуальнымзаданием,выдаваемымобучающемусянапрактику. 

Типоваяструктураотчета: 

-титульныйлист(оформляетсяпоустановленнойединойформе); 

-индивидуальноезадание; 

-оглавление; 

-введение(целиизадачипрактики); 

-основнаячасть(содержаниепроделаннойобучающимсяработыв 

соответствиисцелямиизадачамипрактикиииндивидуальнымзаданием); 

-заключение(выводыпорезультатампрактики); 

-списокиспользованныхисточников(принеобходимости);приложения. 

Руководительпопрактическийподготовкеоткафедрыоцениваетрезультат

ывыполненияобучающимсяиндивидуальногозаданиянапрактикуикачествопре

дставленногоотчетапопрактикепоследующейпримернойшкале: 

           
Оценкаподеся

тибалльнойш
Примерноесодержаниеоценки 



кале 

Отлично Комплектотчетныхдокументовпопрактикеполный,представленвсрок. 

Содержаниеиоформлениеотчетапопрактикесоответствуютустановленным

требованиям(методическимрекомендациям). 

Индивидуальноезаданиевыполнено,полноценноотработаныипримененына

практикевсеформируемыекомпетенции,профессиональныезадачиреализов

анывполномобъемеилисверхтого,представленымногочисленныепримерыи

результатыдеятельностиобучающегосяивыполненияимопределенныхвидо

вработ,связанныхсбудущейпрофессиональнойдеятельностью. 

Замечанияотруководителяпопрактическойподготовкеотпрофильнойорган

изацииотсутствуют,аработаобучающегосяоцененана«отлично». 

Хорошо Комплектотчетныхдокументовпопрактикеполный,представленвсрок. 

Имеютсянесущественныедефектыинесоответствиесодержанияиоформлен

ияотчетапопрактикеустановленнымтребованиям(методическимрекоменда

циям). 

Индивидуальноезаданиевыполнено,отработаныипримененынапрактикефо

рмируемыекомпетенции,профессиональныезадачиреализованыпочтивпол

номобъеме,представленыотдельныепримерыирезультатыдеятельностиобу

чающегосяивыполненияимопределенныхвидовработ,связанныхсбудущей

профессиональнойдеятельностью. 

Незначительныезамечанияотруководителяпопрактическойподготовкеотпр

офильнойорганизации,работаобучающегосявпериодпрактическойподгото

вкиоцененана«хорошо». 

Удовлетворите

льно 

Комплектотчетныхдокументовпопрактикеполный,представленвсрок. 

Содержаниеотчетапопрактикеявляетсянеполным,имеютсясущественныед

ефекты,оформлениенесоответствуетустановленнымтребованиям(методич

ескимрекомендациям). 

Индивидуальноезаданиевыполненочастично,недостаточноотработаныипр

имененынапрактикеформируемыекомпетенции,профессиональныезадачи

реализованыневполномобъеме,краткопредставленыотдельныепримерыир

езультатыдеятельностиобучающегосяивыполненияимопределенныхвидов

работ,связанныхсбудущейпрофессиональнойдеятельностью. 

Высказаныкритическиезамечанияотруководителяпопрактическойподгото

вкеотпрофильнойорганизации,аработаобучающегосявпериодпрактическо

йподготовкиоцененана«удовлетворительно». 
Неудовлетворите

льно 
Обучающийсянепредставилвустановленныйсрокотчётныхдокументовили

комплектдокументовнеполный. 

Содержаниеиоформлениеотчетапопрактикенесоответствуетустановленны

мтребованиям(методическимрекомендациям). 

Индивидуальноезаданиеневыполнено,неотработаныинепримененыформи

руемыенапрактикекомпетенции,профессиональныезадачинереализованы,

отсутствуютпримерыирезультатыдеятельности,выполненияобучающимся

определенныхвидовработ,связанныхсбудущейпрофессиональнойдеятельн

остью. 

Высказанысерьёзныезамечанияотруководителяпопрактическойподготовк

еотпрофильнойорганизации. 

Обучающийсяпрактикунепрошелпонеуважительнойпричине. 

           

Оценкасформированностикомпетенцийпроводитсянаосновезаданийсоо

тветствующихоценочныхматериалов: 

1.Оценка«Неудовлетворительно»ставитсявслучае,еслистудентнабралм



енее41%отмаксимальновозможногоколичествабаллов,чтосвидетельствуетоне

сформированностиустудентанадлежащихкомпетенций. 

2.Оценка«Удовлетворительно»ставитсявслучае,еслистудентнабрал41%

-

60%отмаксимальновозможногоколичествабаллов,чтосвидетельствуетодостат

очнойсформированностиуобучающегосявсехформируемыхнапрактикекомпет

енций. 

3.Оценка«Хорошо»ставитсявслучае,еслистудентнабрал61%-

80%отмаксимальновозможногоколичествабаллов,чтосвидетельствуетодостат

очнойсформированностиуобучающегосявсехформируемыхнапрактикекомпет

енций,носоговоркой. 

4.Оценка«Отлично»ставится,еслистудентнабралболее80%отмаксималь

новозможногоколичествабаллов,чтосвидетельствуетотом,чтоуобучающегося

полностьюсформированывсеформируемыенапрактикекомпетенции. 

Комп

е- 

тенци

я 

Результатыоб

учения,харак

теризующие 

сформирован

ностькомпете

нции 

Отлично Хорошо Удовл. Неудовл. 

  

ПК-3 знать 

(переносит

ся из 

раздела 4 

рабочей 

программы

) 

Более 80% от 

максимально 

возможного 

количества 

баллов 

61%-80% от 

максимальн

о 

возможного 

количества 

баллов 

41%-60% от 

максимальн

о 

возможного 

количества 

баллов 

Менее 41% 

от 

максимальн 

о 

возможного 

количества 

баллов 

  

уметь 

(переносит

ся из 

раздела 4 

рабочей 

программы

) 

  

владеть 

(переносит

ся из 

раздела 4 

рабочей 

программы

) 

  

ПК-7 знать 

(переносит

ся из 

раздела 4 

рабочей 

программы

) 

  

уметь 

(переносит

ся из 

раздела 4 

рабочей 

программы

) 

  

владеть 

(переносит

ся из 

  



раздела 4 

рабочей 

программы

) 

ПК-9 знать 

(переносит

ся из 

раздела 4 

рабочей 

программы

) 

  

уметь 

(переносит

ся из 

раздела 4 

рабочей 

программы

) 

  

владеть 

(переносит

ся из 

раздела 4 

рабочей 

программы

) 

  

           

7.4Особенностипроведениятекущегоконтроляипромежуточнойатте

стациипопрактикедляинвалидовилицсограниченнымивозможностямизд

оровья 
Входетекущегоконтроляосуществляетсяиндивидуальноеобщениепрепо

давателясобучающимся.Приналичиитрудностейи(или)ошибокуобучающегос

япреподавательвходетекущегоконтролядублируетобъяснениеновогоматериал

асучетомособенностейвосприятияобучающимсясодержанияматериалапракти

ки. 

Припроведениитекущегоконтроляипромежуточнойаттестацииобеспечи

ваетсясоблюдениеследующихтребований: 

-

дляобучающихсяизчислалицсограниченнымивозможностямиздоровьятекущи

йконтрольипромежуточнаяаттестацияпроводитсясучетомособенностейпсихо

физическогоразвития,индивидуальныхвозможностейисостоянияздоровьятаки

хобучающихся(далее-индивидуальныеособенности); 

-

проведениемероприятийпотекущемуконтролюипромежуточнойаттестациидл

ялицсограниченнымивозможностямиздоровьяводнойаудиториисовместнособ

учающимися,неимеющимиограниченныхвозможностейздоровья,допускается,

еслиэтонесоздаеттрудностейдляобучающихся; 

-

присутствиеваудиторииассистента,оказывающегообучающимсянеобходимую

техническуюпомощьсучетомихиндивидуальныхособенностей(занятьрабочее

место,понятьиоформитьзадание,общатьсяспреподавателем); 

-

предоставлениеобучающимсяпринеобходимостиуслугисиспользованиемрусс



когожестовогоязыка,включаяобеспечениедопусканаобъектсурдопереводчика,

тифлопереводчика(ворганизациидолженбытьтакойспециалиствштате(еслиэто

востребованнаяуслуга)илидоговорсорганизациямисистемысоциальнойзащит

ыпопредоставлениютакихуслугвслучаенеобходимости); 

-

предоставлениеобучающимсяправавыборапоследовательностивыполненияза

данияиувеличениевременивыполнениязадания(посогласованиюспреподавате

лем); 

-

пожеланиюобучающегосяустныйответприконтролезнанийможетпроводиться

вписьменнойформеилинаоборот,письменныйответзамененустным. 

           

8УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕИИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕПРАКТИКИ 

8.1Переченьучебнойлитературы,необходимойдляосвоенияпрактик

и 
1. Кодочигова Н. П. Положение о практической подготовке при 

проведении практики обучающихся, осваивающих ОПОП ВО – программы 

бакалавриата, специалитета, магистратуры. Воронеж, 2020 г.- 54с. 

2. Агарков А. П. Управление инновационной деятельностью: учебник 

для бакалавров / А. П. Агарков, Р. С. Голов. – М.: Дашков и К, 2020. - 208 с. - 

ISBN 978-5-394-03551-7. URL: http://www.iprbookshop.ru/111016.html 

 3. Инновационный менеджмент на предприятии: учебник для 

бакалавров: учебник / И. П. Беликова, Д. В. Запорожец, Н. Б. Чернобай, В. А. 

Ивашова; под ред. И. П. Беликова - Ставрополь: Ставропольский 

государственный аграрный университет (СтГАУ), 2020. - 248 с.: ил., табл., 

схем. - Библиогр. в кн. URL: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614090 

4. Основы инновационной деятельности: учебник / отв. ред. Мальцева 

С.В. – М.: Юрайт, 2021. - 527 с. - (Профессиональное образование). - ISBN 

978-5-534-12095-0. URL: https://urait.ru/bcode/476524 

5. Технологии нововведений. Дьяконова С.Н., Сысоева Д.В., 

Кудрявцева И.С., Мышовская Л.П.Воронеж, 2023. 

8.2Переченьресурсовсети"Интернет",необходимыхдляпроведения

практики 
1. https:// old.education.cchgeu.ru ‒ образовательный портал ВГТУ 

2. http://gpntb.ru/ - сайт Государственно публичной научнотехнической 

библиотеки России 

8.3Переченьинформационныхтехнологий,используемыхприосущес

твленииобразовательногопроцессапопрактике,включаяпереченьлицензи

онногопрограммногообеспечения,ресурсовинформационно-

телекоммуникационнойсети«Интернет»,современныхпрофессиональных

базданныхиинформационныхсправочныхсистем: 
1. Microsoft Office Word 2013/2007 

2. Microsoft Office Power Point 2013/2007 

http://www.iprbookshop.ru/111016.html
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=614090
https://urait.ru/bcode/476524


3. Adobe Acrobat Reader 

4. Яндекс.Браузер 

5. https://www.elibrary.ru 

6. https://cyberleninka.ru - научная электронная библиотека 

7. http://www.edu.ru - Федеральный портал «Российское образование» 

8. http://innovationportal.ru - Единый портал инноваций и уникальных 

изобретений 

9. http://innovation.gov.ru - Инновации в России 

           

9МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКАЯБАЗА,НЕОБХОДИМАЯДЛЯПРОВЕДЕНИЯПРАКТИК

И 
           

Материально-

техническаябазаопределяетсявзависимостиотместапрохожденияпрактикиисо

держанияпрактическойподготовкиобучающегося. 

ПрактикаобучающихсяорганизуетсявВГТУнабазекафедрыИнноватики

истроительнойфизикиименипрофессораИ.С.Суровцева. 

 

НаименованиепомещенийВГТУ,используемыхдляорганизациипрактич

ескойподготовкисперечнемтехники(оборудования),используемойдляорганиза

циипрактикивформепрактическойподготовки: 

-7303; 

-7305; 

-7307-

дляпроведенияорганизационногособрания,проведенияинструктажей,консуль

тацийипромежуточнойаттестации,укомплектованнаяспециализированноймеб

ельюдляобучающихсяипреподавателя,оборудованнаятехническимисредствам

иобучения:компьютерамислицензионнымпрограммнымобеспечениемсвозмо

жностьюподключенияксети«Интернет»идоступомвэлектроннуюинформацио

нно-образовательнуюсредууниверситета,мультимедиа-

проектором,экраном,наборамидемонстрационногооборудования; 

-учебнаяаудитория7310-

помещениедлясамостоятельнойработы,укомплектованноеспециализированно

ймебелью,оборудованноетехническимисредствамиобучения:персональнымик

омпьютерамислицензионнымпрограммнымобеспечениемсвозможностьюподк

люченияксети«Интернет»идоступомвэлектроннуюинформационно-

образовательнуюсредууниверситета. 

 

Практикаобучающихсяорганизуетсявсоответствиисдоговорамиопракти

ческойподготовкеприпроведениипрактикиобучающихсяВГТУ,заключенными

спрофильнымиорганизациями,располагающиминеобходимойматериально-

техническойбазой(всоответствииссодержаниемпрактикиипланируемымирезу

льтатамиобученияпопрактике)иобеспечивающихсоблюдениетребованийпрот

ивопожарнойбезопасности,охранытрудаитехникибезопасности. 



Профильные организации (базы практики): ООО «Центр-Дорсервис», 

ОАО «РЖДстрой», ООО «ТД «Евротрейдинг», АО «КБХА» 

Профильныеорганизациивсоответствиисдоговоромсоздаютусловиядля

полученияобучающимисяопытапрофессиональнойдеятельности,предоставля

ютобучающимсяируководителюпопрактическойподготовкеоткафедрывозмож

ностьпользоватьсяпомещениямиорганизации(лабораториями,кабинетами,биб

лиотекой),предоставляютоборудованиеитехническиесредстваобучениявобъе

ме,позволяющемвыполнятьопределенныевидыработ,связанныесбудущейпро

фессиональнойдеятельностьюобучающегося.   
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