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Цель изучения дисциплины: формирование теоретических знаний и 

практических навыков в области технологий разработки, принятия, 

реализации и мотивации качественного управленческого решения.   

  

 

Задачи изучения дисциплины:  

 приобретение теоретических знаний о процессе принятия 

управленческих решений; 

 изучение методологии разработки, принятия и реализации 

управленческих решений; 

 изучение основных проблем, возникающих в процессе принятия 

управленческих решений; 

 овладение приемами и методами принятия управленческих решений; 

 приобретение навыков принятия управленческих решений с помощью 

различных методов. 

 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОПК-2 - Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных для 

решения задач в сфере управления персоналом  

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


