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1. EJIA U 3AJJAYY JUCHMIITAHBI

1.1. Hean pucuMninHbI

[lenpr0 w3ydYeHHUs AUCHMILIAHBI «JI€OBOM WHOCTPAHHBIN S3BIK» SBIISETCS
MPUOOPETEHNE MarucTpaHTaMM KOMMYHUKATHBHON KOMIIETCHIIUH, YPOBEHb KOTOPOM
MTO3BOJIACT MPAKTHICCKH UCIIOIB30BaTh HHOCTPAHHBIN SI3bIK KaK B IPO(ecCHoHaILHOM
(MpOM3BOJCTBEHHOM W HAy4YHOM) JEATEIBbHOCTH, TaK M B LEIAX JaJbHEHUIIEro
camooOpa3oBaHus. By30BCckuii Kypc J€7I0BOTO HMHOCTPAHHOTO S3bIKa HOCHUT
KOMMYHHUKATHBHO OPUEHTUPOBAHHBIN M PO(ecCHOHaIbLHO HAIIpaBJISHHbBINA XapaKTep.

Hapsny ¢ npaxmuueckoii uenvto — o6yueHvem oOIIEHUIO, KypC HHOCTPAHHOTO
A3blKa B HEA3BIKOBOM BY3€ CTaBUT 00pazoeamenvHble U 60CRUmMamesibHble Uel.
JocTuxenrne o0pa30oBaTeNIbHBIX IEJeH OCYILECTBISETCS B acEKTe T'yMaHU3allud U
r'yMaHUTapU3allid TEXHUYECKOTo 00pa30BaHUs M O3HAYaeT PACIIMPEHHE KPYyroszopa
MarucTpPaHTOB, MOBBIIICHUE YPOBHS MX OOIIEH KyJIbTyphl U OOpa3oBaHMs, a TaKKe
KYJIBTYpPBbl MBIIIIJICHUS, OOIICHHUS U peur. Peann3anus BOCIIUTATEILHOTO MOTEHIIMANA
JIEJIOBOTO MHOCTPAHHOTO S3bIKA MPOSIBIISIETCS B TOTOBHOCTH CIIEIIHATIHUCTOB (OCOOCHHO
o0JIaaromuX aKageMHYECKOM CTENEHBIO ‘““‘MarucTp’) COACMCTBOBATh HaJa)KUBAHUIO
MEKKYJIBTYPHBIX M HAYUYHBIX CBA3€H, MPEACTABIIATH CBOIO CTPaHy Ha MEKTyHAPOIHBIX
KOH(EPEHIMIX U CUMIIO3UyMaX, OTHOCUTHCS C YBAXKEHHEM K JTYXOBHBIM IIEHHOCTSIM
JIPYyTUX CTPaH U HAPOJIOB.

1.2. 3axaun ocBOEHUsI JUCHTUNTIMHBI
— pa3BUTHE Y MAaruCTPaHTOB YMEHHUS HHOS3BIYHOTO OOIIECHUS TMPU TOUCKE
HOBOU MH(pOpMAIINH;
— pa3BUTHE YMEHHUS TOBOPCHHMS W ayJAHUpOBAaHUS B YCIOBUSAX YCTHOU
KOMMYHUKAIIHH,
— pa3BUTHE HABBIKOB YTCHHS JIUTEPATYpPhl MO CHCHHAIBHOCTH C IIEJIBIO
U3BJICUCHUS UH(POpMAIIUK;

— pa3BUTHE HABBIKOB MyOJWYHOUW peun (COOOIIeHUE, MOKIa, TUCKYCCUS) B

paMKax CrenuaibHOCTH,

— pa3BUTHE HABBIKOB JICJIOBOTO TMHChbMa W BEICHHS TMEPEHUCKHA IO OOIINM

npoOJieMaM AUCITUTIINHBI;

— 3HAKOMCTBO C OCHOBamMHu pedepupoBaHHs, aHHOTUPOBAHHS U TIEPEBOJA

JUTEPATYPHI TTO TPODHUITIO.

OcBoenne  Maructpantamu  (OHETHKH,  TpPaMMATHKH,  CHHTAaKCHCA,
CJIOBOOOpA30BaHMsI, COYETAEMOCTH CJIOB, & TAKXKE aKTUBHOE YCBOCHHE HauOoiee
yIOTPEOUTEHHON 00IIETPOPECCUOHAILHON JIGKCUKH U (DPA3eoJOTUH U3ydaeMoro
WHOCTPAHHOTO SI3bIKA MPOUCXOIUT B TIPOIIecce padOThl HaJl CBA3HBIMU, 3aKOHYCHHBIMH
B CMBICJIOBOM OTHOIIEHUHY TTPOU3BEICHUSIMHU PEYUH.

2. MECTO JUCHHUIIJIMHBI B CTPYKTYPE OIIOII
JucuumimHaa «J/lemoBo MHOCTPAHHBIA S3BIK» OTHOCHUTCA K AUCIUILUIMHAM
0a3oBoii yactu 0s10ka b1 yyeOGHOro nana.



3. MIEPEYEHD IIVNIAHUPYEMBbIX PE3YJIbTATOB OBYUEHUS 110
JUCHUIIJINHE

[Ipormecc n3yyeHus: QUCHUILIMHBI «/[€0BOM MHOCTPAHHBIN SI3BIK» HAIPABIICH
Ha (hopMHUpOBAHKE CIICTYIOMIMX KOMIICTSHIIHH:

OK-1 - crtocoOHOCTBIO K a0CTPAKTHOMY MBIIUICHHUIO, aHAIIN3Y, CHHTE3Y

OK-3 - TOTOBHOCTBHIO K CaMOpa3BUTHIO, CaMOpEaIM3aIliH, HCTIOJIb30BAHHUIO
TBOPUYECKOIr0 MOTEHIIMAIa

OIIK-1 - roTOBHOCTBIO K KOMMYHUKAIIUA B YCTHOM M ITMCbMEHHOHN (popMax Ha
PYCCKOM HW WHOCTPAHHOM s3bIKax JIJIsi peIICHHS 3a7a4 IpodecCHOHATbHON
JIeSITETLHOCTH

Pe3yJILTaTbI oﬁyqemm, XapaKTepu3yroume

KoMmnerennus
chopMHpPOBAHHOCTH KOMIIETEHIIUH

OK-1 3namp OCHOBHBIE OCOOEHHOCTH MOJIHOTO CTHJIS IPOM3HOIICHUS,
XapakTepHble 118 cepbl TpodeccoHanbHOH KOMMYHHKAIUH.

Ymemsp noHMMaTh IMANOrMUYECKyl0 M MOHOJOIMYECKYIO pEYb B
cdepe OBITOBOI M MpodeccCHOHANbHOW KOMMYHHKAIMH; YATaTh U
MOHUMATh HECIIOXXHBIC TMPArMaTHYECKUE TEKCThI M TEKCTHI 10
HIHPOKOMY U Y3KOMY IPOGMUIIO CIEIUaTbHOCTH.

Bnaoemso TIOHATUEM 0 CBOOOAHBIX M YCTOMYMBBIX
CJIOBOCOYETAHUAX, (Ppa3eoJOrnyecKkux eAMHHIaxX; IMOHATHEM 00
OCHOBHBIX CIIOCO0AX CIIOBOOOPA30BAHMUS.

OK-3 3namp cienPpUKy apTUKYISIIAN 3BYKOB, HHTOHAIIMH, aKIIEHTYaIIH
Y PUTMa HEUTPAIbHOU PEYU B U3y4aEMOM SI3BIKE.

Ymemsp untath 1 TOHUMATH HECIOKHBIC nparMaTu4CCKUEC TCKCTHI U
TCKCTBI 110 INUPOKOMY U Y3KOMY HpO(i)I/IJ'IIO CIICIMAaJIbHOCTH.

Bnaoems TOHATHEM 00 OOUXOHO-TUTEPATYPHOM,
opUIIMATBEHO-IETIOBOM, HAYUHBIX CTHJISAX, CTUJIE XYI0’KECTBEHHOM
JUTEepaTyphl; OCHOBAMHU MMyOMUYHON peun (YCTHOE COOOIICHHE,
JOKJIa] U T.11.)

OIIK-1 3namp YTEHUE TPAHCKPUIILIHH.

Ymemy BecTM AMANOrMYECKyr0 M MOHOJIOTMYECKYHO pEYb C
HCIIONIb30BaHWEM HauOoJee YMOTPEOUTENbHBIX M OTHOCUTEIBHO
MPOCTBIX  JIGKCUKO-TPAMMAaTUYECKUX  CPEACTB B  OCHOBHBIX
KOMMYHHKATHUBHBIX CUTYAIHsIX HEOPHUIIMATLHOTO U OPHUIIHATIEHOTO
oOIIeHNs; yMETh HamucaTh AaHHOTAIMIO, TE3UChI, COOOIICHMUS,
YacTHOE MUCHMO, JENOBOE MHChMO, OuMorpaduio, a TakkKe yMeTbh
pedeprupoBaTh M CUCTEMATU3UPOBATH BCE TUIIBI JOKYMEHTAIIHMH.

Bnaoems TpaMMaTHUUECKMMH HaBBIKAMH, OO0OECIEYUBAIOIIMMH
KOMMYHHKAIIMIO 0€3 HWCKaXEHUS CMbICIa TpPU MHCHMEHHOM U
YCTHOM OOIIEHUH 00Iero U mpodecCHOHAILHOTO XapaKTepa.

4. OB BEM U CIIUITJINHBI
OO6mass TpyJOEMKOCTb JHUCIUILIAHBI  «JICITOBOM HHOCTpPAHHBINA  SI3BIK»
cocTaBiisieT 4 3.e.
Pacnipenenenne Tpy10€MKOCTH JUCHMIUIMHBI 110 BUAAM 3aHITUH
ouyHasi popma o0yueHust

Bubl yaebHOM paboThI Bcero | CemecTphl




4acoB 2
AyauTOpHBbIE 3aHATHSA (BCET0) 28 28
B Tom uncie:
[Tpaktuueckue 3anstus (113) 28 28
CamocrosiTesibHas paboTa 116 116
Bubl npoMEKyTOYHOM aTTECTAMK — 3a4€T + +
OO61mast TPy 10€MKOCTb:
aKaJIEMAYECKUAE YaChl 144 144
3ad4.e. 4 4
3a04yHasi gopma 00yueHus
Buasr yaeOHOM paboThI Beero | Cemectper
4acoB 1
AyAUTOpPHBIE 3aHATHS (BCEro) 4 4
B Tom uncne:
[TpakTrueckue 3ausarus (113) 4 4
CamocTosiTesibHasi padoTa 136 136
Yachl Ha KOHTPOJIb 4 4
Buibl npoMeXyTOYHOM aTTecTaluy — 3a4eT + +
OO01ast Tpy10€MKOCTb:
aKaJEMHYECKHUE YacChl 144 144
3a4.e /1. 4 4

5. COAEP KAHUE JUCHUIIVIMHBI MO4YJISA)
5.1 Coneprxanue pa3aesioB IMCUMILUINHBI U pacnpeaejeHue TPYA0eMKOCTH

0 BUJAaM 3aHATHH

ouHasi popma o0yueHust

Ne /i HaumeHoBanue TeMbl Conepxanue pasnena Tpax CPC Beero,
3aH. qac
1 |Hayka wu Texundeckuii|HoBeiimme 10CTHXEHHS B 00JIACTH HAYKOEMKHX
MpoOrpecc B COBPEMEHHOM|TEXHOJIOTUI 4 18 22
MHUpe
2 |Marucrepckue mporpaMmbl|Mariuctepckiue mporpaMmbl 1 WHHOBALOHHbIC 22
B YHUBEpPCHUTETaxX HallleH|TeXHOIOTHH 4 18

CTpaHbI U 32 pyOe:koM

HpI/IHLII/IHLI HaIltMCaHUsA

HAy4YHOU CTaTbH

AHHOTauus, CTHJIb W MpPaBUIa COCTaBJICHUS
AQHHOTALIUH, TUIOBBIE (hpa3bl U KIMIIE, KPATKUI
0030p mmrepatypbl. OCHOBHAS YacTh HAYIHOU
craTb (ONMMCaHWE OJKCIEpUMEHTa W T.1.),| 4
3aKilfoueHHue  (BBIBOABI) M BBIpAXKEHHUE
0JIarolapHOCTH OT/ENBHBIM JIIOJSIM, (hupmMam,
Opra’Hu3asIM.

20

24

[IpaBuna MTOATOTOBKHU
Mpe3eHTallMN JOoKJIafa AJs
Hay4HOU KOH(pEPEHIINU

Kanpsl HaydyHOH peun. OTambel CO3AaHUA
MPE3CHTALUU. 4

20

24

[Tonbop WHOCTPaHHOMN
JIUTEPATYPHI TSl HATUCAHUS

Pabota ¢  mHayuHOM
WHOCTPAHHOM SI3BIKE.

IUTepaTypol  Ha

20

26




MarucTepcKoi
JIVICCEPTAIIHH.

YyeHbld B COBPEMEHHOM
o01iecTse.

[IpodeccrnonanbHOE OOIICHHE.

20

26

Hroro

28

116

144

3a04Has popma 00y4yeHus

Ne /it

HaumMeHoBaHUe TeMBbI

CopnepxaHue paszena

IIpax
3aH.

CPC

Bcero,
qac

Hayka wu  TtexHuueckuit
pOrpecc B COBPEMEHHOM
MHpE

Hogeiimue qocTHXeHUs B 00J1aCTH HAYKOSMKHX
TEXHOJIOTHH.

22

22

Marucrepckue mporpaMmbl
B YHHBEPCHUTETAaX HalleH
CTpaHbI " 32 pyOe:koM

Marucrepckue TporpaMMbl U HHHOBAIIHOHHBIE
TEXHOJIOTUU

22

22

[TpunLMIBL
HAay4YHOH CTaThbU

HaIlTuCaHUs

AHHOTanus, CTHWJIb W TMpaBUIa COCTABIICHUS
AHHOTAILIWH, TUMOBBIE (pa3bl U KIMIIE, KPATKU
0030p muteparypsl. OCHOBHAs YacTh HayYHOH
craTb  (OMHCAaHWE OKCIHEPHMEHTa MW T.1.),
3aKJII0YCHUE (BBIBOIBI) u BBIPAKCHUE
0JIaroJapHOCTH OTHENBHBIM ITIOJIM, (UpMaM,
OpTraHm3aIFsIM.

22

22

IIpaBuna MOJITOTOBKHU
Mpe3eHTaly JOKJIajga s
Hay4JHOU KOH(pEPEHIINU

Kaupel HayuyHOW peuu. ITarbl

[IPE3EHTALUU.

CO3IaHUs

22

22

[Ton6op WHOCTPaHHOMN
JUTEPATYPHI VI HATUCAHUS
MarucTepcKon
JCCEPTalMU.

Pabora ¢  HayuHOW
MHOCTPAaHHOM SI3BIKE.

JUTEpPaTypod  Ha

24

26

Y4eHblii B COBPEMEHHOM
oO1recTse.

[IpodeccuonanpHOE OOIIEHHE.

24

26

KounTpoan

Hroro

136

144

5.2 IlepeueHb 1a00paTOPHBIX padoT
He npenycMoTpeHo yueOHbBIM IJIaHOM
5.3 IlepeyeHb NpaKTHYECKUX PadoT

1. Hayka u TeXHMYECKHUI POrpecc B COBPEMEHHOM MUPE
2. Marucrepckue TporpaMMbl B yHHBEPCUTETaX HaIleH

pyoexxom

asw

JMCCEepTaIIUH.

6. YueHsIil B COBpeMEHHOM OOIIIECTBE.

[IprHIMIIBI HATMCAHWSA HAYYHOM CTAaThU
[IpaBuiia mOArOTOBKY MPE3EHTALUU TOKJIa1a JIJ1sl HAyYHOU KOH(EepeHIuU
[TongGop wHOCTpaHHOW JUTEpaTYphl Ui HAMUCAHUS MAaruCTePCKOU

CTpaHbl U 3a

6. MIPUMEPHAS TEMATHUKA KYPCOBBIX IPOEKTOB (PABOT)
N KOHTPOJIBHBIX PABOT

B coorBercTBUM C

y4eOHBIM  IUIAHOM

OCBOCHHC

JUCHOUIIIIMHBI HEC

IpEeIyCMaTpUBAET BBIMOJHEHUE KYypPCOBOIO MpOEKTa (pabdoThl) WM KOHTPOJIBHOM
paboThI.

/. ONEHOYHBIE MATEPHUAJIBI U1 TIPOBEJEHUSA




MPOMEXYTOUYHON ATTECTAILIMA OBYYAIOIIUXCH 1O

JUCLUTIJIMHE

7.1. Onucanne nokasarejeil U KpUTePUeB OLEHUBAHUS KOMIIETEHUMd HA
Pa3JIMYHbIX 3Tanax ux GopMupoBaHusi, ONMMCAHUE HIKAJ OLlEHUBAHUS

7.1.1 DTan TeKynero KOHTPOJsi

PesynbTarel TEKymiero KOHTPOJS 3HAHMH M MEXCECCHOHHOM aTTeCTalluu
OLICHUBAIOTCA MO CIEAYIOLIECH CUCTEME:

«aTTECTOBAH»;

«HE aTTECTOBAHY.

PesyabTaThl 00yueHus,

Komme- Kputepun
XapaKTepu3ylolue ATTecTOBaH He arTecToBaH
TeHI U c(hopMHPOBAHHOCTH KOMIETEeHIHH OlCHUBaHUHA
OK-1 3namo OCHOBHBIE TMomHoe wm yactruHoe| Beimonnenne padot B |HeBwImomHeHHE padoT
0COOCHHOCTH TIOJTHOTO CTHJIS |TIOCEIICHHE CPOK, 5 BCpok,
HpOI/ISHOHIGHI/IH, Hpa.KH/IquKI/IX 3aHﬂTI/H>i NpeaAyCMOTPCHHBIU B | TPEAYCMOTPEHHBIN B
XapaKTepHbie s chepsl | BbiNOMHeHHbIe TecToBble| PAOOTHX POTpaMMaX | pabounx mporpaMmax
npoeccnoHaIbHON 330aHus  HAa  OLICHKY|
KOMMYHHUKAIUH. COMIIUYHO) wiu
Ymemp nonumatn «xopouioy. Brmmonaenne pabdor B |HeBbimonaenne padot
JIUATIOTUYECKYIO U TpeOoBanHKsi K YCTHOMY CPOK, § BCPOK,
MOHOHOFH‘ICCKYIO pqu B OI'BeTy: OpeaAyCMOTPCHHBIM B | IPCAYCMOTPCHHBIN B
C(’pepe 6LITOB01>1 " pe% a6COﬂIUIHO pa60q1/1x nporpamMmmax pa60q1/1x mnporpammax
npodecCuoHaIbHON rpaMoTHa, MOYKET
KOMMYHUKAITIH; YATATh U [UCIOJIB30BATH
[IOHUMATh HECJIOXKHBIE pazHoOOpasHbIe
NparMaTHYeCKHE TEKCTHI U |A3bIKOBBIE (JIEKCHYECKHE,
TEKCTHI 110 UPOKOMY U IPaMMaTHYECKUE,
Y3KOMY TPODHITIO (boHETHYECKHE) CPEICTBA
CHEUUATbHOCTH. JUIsl PeLICHUs OIHOM H
Bnaoemw MOHATHEM  O|TOH XK€ PEYECBOM 3a/1a9H. | Brinonnenue pa6ot B | HeBbinonHeHue paboT
CBOOOJIHBIX M YCTONYMBBIX Peur cBOOOIHA, 00pasHa, CpPOK, 5 B CpOK, 5
CJIOBOCOYETAHUSAX, BBIpa3UTEIILHA, IIPEYCMOTPEHHBIN B | IPEYCMOTPEHHBIN B
(pazeonornyeckux WIIMOMATHYHA, pabouunx mporpamMmax | pabodnx mporpamMmax
equHMnax; mnomstuem o6|He HCTIBITHIBACT
OCHOBHBIX croco6ax | TPYAHOCTeH
CJIOBOOOpa3oBaHUs. HWHOS3BIMHOTO  PpEICBOIO
Xapakrepa (PelerTvBHBIX
U TIPO/TyKTVIBHBIX).
Marucrpar HCIONb3yeT
Pa3HOOOPA3HBIC CTIOCOOBI
CBI3M PEUA U TPHEMBI
BBIPA3UTEILHOCTUL
OK-3 3unamp crienuuxky Iomoe W yactvuboe | Beinonnenue pa6ot B |HeBbinonnenue pador
aApTUKYJIAIUH 3BYKOB, TIOCCILICHNE CpoK, . B CpoK,
WHTOHAIIMY, aKIIEHTYalluu U |PaKTHYECKMX 3aHATHIA. NPEeayCMOTPCHHBIU B | IPEAYCMOTPCHHBIN B
PHTMa HeHTpaNbHOi peun B |BbiNoNHeHHbie TecTopyle | PA0OHMX IPOrpaMmax | pabouix nporpammax
HA3y4acMOM SI3BIKE. 331aHKS] HA OLICHKY
COMIUMHO) Wl
Ymemw unutats n IOAUMATE |(XOpOULIOY. Beimonaenue pador B |HeBsinonunenne pador
HECJIO)KHBIE TpeGoBanws K yCTHOMY CPOK, B CPOK,
nparMaTH4eCKUe TCKCThI M |OTBCTY: TPEyCMOTPEHHBIN B | IIPEyCMOTPEHHBII B
TEKCTHI IO IHI/IpOKOMy " pe% a6COJ]IOTHO pa60q1/1x nporpaMmmax pa60q1/1x mnmporpammax
Y3KOMY PODHUITIO IPaMOTHA, MOJKET




CIICIMAaJIbHOCTH.

Bnaoems nousTHEM 00
0OHUXOTHO-JIUTEPATYPHOM,
o(uLIHaTEHO-1ET0BOM,
Hay4YHBIX  CTUIISIX,
XY 10’)KECTBEHHOU
JTUTEPATYPBL; OCHOBaMHU
nyonuyHoOi peun  (ycTHOe
cooOIIeHNe, JOKIAL 1 T.I1.).

CTHIIC

WCTIONE30BATh
Ppa3HOOOpa3HEIC
SI3BIKOBBIE (JIEKCHYICCKIIE,
rpaMMaTHICCKUE,
(hOHETHYECKYIE) CpeicTBA
JUTSI PELLIeHHs OJTHOM U
TOM 7K€ PEYEBOU 3a]a4H.
Peun cBOOOHA, 00pasHa,
BBIPA3UTENIBHA,
WIMOMATIIHA.

He vcnbrmsiBaer

TPy IHOCTEH
MHOSI3BIYHOTO PEYEBOr0
XapakTtepa (PELeNTUBHBIX
Y TIPOLYKTHBHBIX).
MarvcTpaHT UCTIONB3YeT
Ppa3HO00pa3HbIe CIOCOOBI
CBSI3H PEUH U TIPHUEMBI
BBIPA3UTENTHHOCTHL.

Beimonaenue pador B
CpOK,
NIPEAyCMOTPEHHBIN B
paboumx mporpammax

HesbinonHenue padot
B CPOK,
IIPEyCMOTPEHHBIN B
paboumx mporpammax

OIIK-1

3namep darenne
TPaHCKPHITLIUY.

Ymemyw Bectu
JTUAJIOTUYECKYIO U
MOHOJIOTHUECKYIO PeUb C
HCIIONB30BaHUEM HanOoJIee
YHOTPEOUTEILHBIX U
OTHOCHUTEILHO MPOCTHIX
JIEKCUKO-TPAMMaTHYECKHX
CPEJIICTB B OCHOBHBIX
KOMMYHHMKaTHBHBIX
CUTYyaIHUAX
HEO(PUIMATHLHOTO U

O UIMATEHOTO OOIICHHUS;
yMETh Hamucath
AHHOTAI[UIO, TE3MCHI,
COOOIIIEHHS, YaCTHOE
IIUCHMO, JEJI0BOE IHCHMO,
Oounorpaduio, a TakKe YMETh
pedepupoBats u
CHUCTEMAaTHU3UPOBATh BCE
THUTIBI JOKYMEHTAIIHH.

Braoemp
rpaMMaTHYECKUMHU
HaBBLIKAMH,
00ecreynBarIUMU
KOMMYHHKAIIHIO 0e3
HUCKQKEHUSI CMBICIA  TIpH
MUCBMEHHOM W YCTHOM
o01IeHNH 00111eTO H
po(heCcCUOHATIBHOIO
XapakTepa.

[lomHoe W yacTMuHOE
TIOCEILIEHNE
TMPAKTAYECKUX 3aHATUI.

Brimonuenue paboT B
CPOK,
MIPEAYyCMOTPEHHBIH B
pabourx mporpammax

HegspimonHenue padbot
B CPOK,
TPEyCMOTPEHHBIN B
paboUmX MporpaMmmax

BrimonmHeHHBIE  TECTOBBIE

3aM@HUs  HA  OLGHKY
«OmAUUHO) wi
«OpouIoy.

TpeOoBaHus K YCTHOMY
OTBETY:

pedb a0COITIOTHO
TpaMOTHa, MOKET
UCTIONB30BATh
pazHOOOpazHbIe
SBBIKOBBIC  (JICKCHYECKIIE,
rpaMMaTHIeCKHe,

(hOHEeTHYECKKE) CPENCTRA
IUISL pellCHUsl ONHOM U
TOM 5K€ PEeUeBOM 3a1a4H.
Peub cBOOOIHA, 00pa3Ha,
BBIPA3UTEITBHA,
WIMOMATITYHA.

He HCTIBITHIBAET
TPYAHOCTEH
WHOSBBIYHOTO ~ PEYEBOrO
Xapakrepa (peLenTHBHBIX
Y TIPONTYKTHBHBIX).
MarvcTpanT HCTONB3yeT
Pa3HOOOpa3HBIE CIIOCOOBI
CBSBM PEYd U TPUEMbI
BBIPA3UTE/IBHOCTH.

Brmmonaenne pabor B
CPOK,
MIPEeyCMOTPECHHBIN B
pabouux mporpaMmax

Hesrmonmaenne padbot
B CPOK,
MIPeIyCMOTPEHHBIN B
pabodnx mporpamMmax

Beimonaenue pador B
CPOK,
IIPeyCMOTPEHHBIH B
pabounx mporpammax

HesrimonHenue padot
B CPOK,
MPeIyCMOTPEHHBIN B
paboumx mporpammax




7.1.2 JTan npoMeKyTOYHOT0 KOHTPOJIsI 3HAHUI

Pe3ynbTaThl MpOMEKyTOYHOTO KOHTPOJISI 3HAHUIA OIICHUBAIOTCS BO 2 CEMECTPE
st ouHOM (popmbl 00yueHus, B 1 cemectpe s 3a09HOM (OpMBI OOyYCHHS TI0
JIBYXOaNIBHOW CHCTEME:

«3aYTCHO»

«HC 3a4TCHO»

Komme- PesyabTaThl 00y4enus, Kputepun
XapaKTepHu3ylolmue 3auTeHo He 3aureno
Teﬂu“ﬂ cq)ole/lpOBaHHOCTb KOMIIETEHIIHH OLICHUBAHUS

OK-1 3unamp crienuuxKy Tect Beinonxenue tecra Ha Brmonnenue menee 70%
apPTHKYJISALUU 3BYKOB, 70-100%
WHTOHALINY, aKLICHTYalluu U
pUTMa HEUTpaJIbHOU peuu B
W3YYaEMOM SI3BIKE.
Ymems yurate 1 IOHUMATE |Pemenue [IponemoncTpUpoBaH 3ajayu He pelLeHbI
HeCHOKHbIE CTaH/IapTHBIX BEPHBII X0/ pelIeHus B
IIPArMATHYECKUE TEKCThl | |TPAKTHUECKUX OOJIBIIMHCTBE 3314
TEKCTHI 110 INMPOKOMY M safiatd
y3KOMY MPOGUITIO
CIIEUAIBHOCTH.
Braoemw oustueM o Pemenue [IponemoHcTprpoBaH 3amauu He pelIeHbI
CB06OHHLIX u yCTOﬁqHBLIX TMIPUKJIaJHBIX BepHLIﬁ X0 peuIicHus B
CIIOBOCOYETAHMSX, 3amauB OONBIIMHCTBE 337124
(pazeonornuecKux KOHKpETHOH
eIMHULIAX; IOHATHEM 00 TpCAMCTHOH

obiact

OCHOBHBIX cliocobax
CJIOBOOOPA30BaHUsI.

OK-3 3nams crienupuKy Tect BrimonHeHue tecta Ha Brimonnenue menee 70%
ApPTHKYJISLAU 3BYKOB, 70-100%
WHTOHAIIMY, aKIICHTYalluu U
pUTMa HEUTPAJIILHOM peuu B
H3y4aeMOM SI3BIKE.
Ymems yutate u monnmate |Pemenue [IponemoncTprupoBaH 3a/auu He pelIeHbI
HeCI0KHbIE CTaH/IaPTHBIX BEPHBII XOJ1 pelIeH s B
[IParMAaTHYECKUE TeKCTbl | |IPAKTHUECKUX OOJIBIIMHCTBE 33184
TEKCTHI 110 IMHPOKOMY M 3ajad
y3KOMY MPOGUITIO
CHEIMAILHOCTH.
Binaoems nnoustueM 00 Pemenue [IponemoHcTpUpOBaH 3a/auu He pelIeHbI
OOMXOHO-JIUTEPATYPHOM,  |TPUKIAIHBIX BEPHBIN X0 PEIIEHH B
O(UIHATEHO- IETTOBOM, 3a1a4 B 5 OOJBIIMHCTBE 3a7a4
HAYYHBIX CTHJISIX, CTHIIE KOHKpETHOH
XyJ10)KECTBEHHOM TPE/METHOM

obiacti

JINTEPATYpPhl; OCHOBaAMU
myOIMaHOM peun (ycTHOe
COOOITCHHE, TOKIAaT U T.I1.).

OIIK-1 3namo ureHUE Tect BrimonHeHue Tecta Ha Brmmonunenue meree 70%
TPAHCKPHITIH. 70-100%
Ymems Bectn Pemenue [IponemoncTpupoBaH 3aayu He pelleHbl
JMATIOTHYECKYO U CTaH/IaPTHBIX BEPHBIN X0 PEIICHUS B
MOHOJIOTHYECKYIO Pedb ¢ NPaKTUYECKUX OONBLIMHCTBE 32124
UCII0JIb30BaHueEM Haubosee |33A21
YIOTPEOUTEBHBIX U
OTHOCHUTEIBHO NIPOCTBIX
JIEKCUKO-TPaMMaTHYECKUX
CpEJICTB B OCHOBHBIX




KOMMYHHKATHBHBIX
CUTYyaIUsIX
HeOo(HUIIHATHEHOTO U
OQUIMATHEHOTO OOIICHUS;
yMeTh Hamucathb
AHHOTAIINIO, TE3UCHI,
COOOIICHHMS, YACTHOE
MUCHMO, JICJIOBOE MTHUCHMO,
ouorpaduio, a TaK)Ke YMEThH
pedepupoBath 1
CUCTEMAaTHU3UPOBATh BCE
THTIBI IOKYMCHTAIHH.

Bnaoemo Pemenue [IponemoncTprpoBaH 3aiayu He peleHbI
I‘paMMa’I‘I/IquKI/IMI/] MMPpUKJIaJHBIX BepHLIﬁ X0 peuicHus B
HaBBLIKAMU 3a1a4 B GOJIBLIMHCTBE 3a4a4
> v
00eCcIeunBaOIUMHI KOHKpCTHOM
NpEeaAMCTHOU

KOMMYHHUKAITHIO 0e3
HCKa)KEHUSI CMBICITA TIPH
MUCBMEHHOM M YCTHOM
0OIIIeHUH OOIIIErO U
po(heCCUOHATBHOTO
xapakrepa.

obnactu

7.2 IlpuMepHbBIii IepeYeHb OLEHOYHBIX CPeACTB (THUMOBbIE KOHTPOJbHbIE
3aJaHUsl WM HHbIe MaTepHaJibl, HeOOXOAMMBbIE /UISI OLCHKU 3HAHWI, YMEHMI,
HABBIKOB U (MJIM) ONBITA AEATEJbHOCTH)

7.2.1 IlpumMepHbIii NepevyeHb 3a1aHUI 1)1 MOATOTOBKH K TECTUPOBAHUIO

O0pa3nbI TECTOBLIX 3AJIAHUH JUISI MATHCTPAHTOB,

M3VYAKOIIMX AH2IUUCKUIL A3bIK.

1. Job Interview. Decide the best response to your interviewer’s questions.
1. Why should we hire you and not someone with experience?
a) | offer energy, intelligence and loyalty.
b) First come, first served.
¢) You need to hire me to get the answer.
2. What do you consider loyalty to a firm?
a) No stealing stationery.
b) Confidentiality and dependability.
c) Coming to work.
3. What are your weaknesses?
a) I can’t resist chocolate cake.
b) Expecting others to be as honest as | am.
c) Always arriving late for meetings.
4. Why do you want this job?
a) Itis a job with prospects.
b) It pays well.
c) My friend works here; he likes the company.
5. Where would you like to be in five years?
a) I don’t know.




b) Running the company.
¢) Ina challenging position with responsibility.
6. Why do you want to work for this company?
a) I’ve been unemployed for too long.
b) Well, I’ve heard that it’s a company that pays its employees well.
c) It’s a company with future.
7. How did you hear about this vacancy?
a) | researched your company and rang Human Resources.
b) A friend of a friend told me about it.
c) My brother works here.
8. Have you looked at our website?
a) Yes. It is very comprehensive.
b) Not yet, but | will after the interview.
c) Do you have a website?
9. We need someone now, not in three months. Could you begin earlier if you
were offered the job?
a) My present company will not allow it.
b) Well, that is a question I didn’t expect.
c) If I were offered this job, | would try.
10. Do you like working with your current boss?
a) No. I think he can’t manage people.
b) No. He is too aggressive and lazy.
c) No. However, I’ve learnt a lot from him.
11. During the busy summer period we all work every weekend. Would you
have a problem with this?
a) | would hope to arrange a system so that not everyone has to work every
weekend.
b) I’'m a team player and would be prepared to work when necessary.
¢) | have holidays booked and enjoy my free time too much.
12. Why do you think we should employ you?
a) Some other company will if you don’t.
b) I believe you won’t find anyone better than me.
c) I believe I’m the best person for the job.
Answers: 1.a;2.b; 3.b;4.a;5.¢;6.c;7.a; 8. a;9.c; 10.c; 11. b; 12. c.

1. A Successful Interview. Match the questions to the answers.

Why are you leaving your present job?

How do you evaluate success?

What are your salary expectations?

What do people most criticize about you?

Do you prefer to work alone or in a team?

Do you tell your boss if he is wrong?

What motivates you?

a) | am comfortable in both situations.

b) 1 would like to know more about the job, please.

NoakowdE




¢) Ensuring our clients get the best service.
d) It depends on the situation and what he is about.
e) Meeting goals and having satisfied colleagues.

f) There is no on-going criticism. | learn from my mistakes.

g) There are now no new challenges for me.

O0pa3ubl TECTOBLIX 3AJAHNH I MATHCTPAHTOB,

M3VYAIOIIMX HeMEUKUIL A3bIK.
Test zum Thema ,,Geschéftstelefonate*

I. Wortschatz und Strukturen

Bitte kreuzen Sie die richtigen Losungen an (Es ist nur eine Losungrichtig).

1

,,Konnte ich bitte ... sprechen?*
a) Herr X
b) Herrn X
¢) mit Herr X
d) mit dem Herr X

,,Was kann ich fur Sie ...?7*
a) tun
b) titigen
c) helfen
d) haben

,,Konnten Sie bitte Herrn Barasch ...?7*
a) an den Apparat holen
b) geben
c) zum Telefon bringen
d) nehmen

»Wer istin Ihrem Hause fiir das Personal ... ?*
a) vorhanden
b) verantwortbar
c) kompetent
d) zustindig

Ich handle jetzt zwar gegen unsere ... , verbinde Sie jetzt aber.
a) Normen
b) Anweisungen
¢) Formulare
d) Direktiven

Ein Kunde méchte einen Kollegen von Thnen sprechen, der aber
momentan nicht erreichbar ist. Welche Formulierung sollten Sie besser
nicht verwenden?

a) Herr Meier ist gerade zu Tisch.

(2
20 Min.

je 0,5

Punkte/
max. 8
Punkte

b) Herr Meier ist derzeit dienstlich unterwegs.
) Herr Meier ist zur Zeit nicht im Hause.
d) Herr Meier ist im Augenblick unbekémmlich.




Sagen Sie Frau X, dass ich ... sprechen mochte.

7
a) ihn
b) sie
c) ihr
d) ihrer
g | Ein Anrufer mochte eine Kollegin von Thnen sprechen, die aber gerade
nicht am Platz ist. Was sagen Sie? - ,Kann ich ihr etwas ... 7
a) erteilen
b) entrichten
C) ausrichten
d) ermitteln
g | Ich rufe ihn selber noch einmal an. Kénnen Sie mir bitte ... Durchwahl
geben?
a) seinen
b) seine
c) ihre
d) ihres
10 | »M0chten Sie vielleicht eine Nachricht ... ?
a) hinterlassen
b) tiberlassen
C) iibertragen
d) tiberbringen
11 | Wenn Sie mir Ihren Namen nicht nennen, kann ich Sie nicht weiter
a) sprechen
b) zustellen
c) verbinden
d) verstehen
12 | Welche Nachfrage kann als unhoflich oder beleidigend aufgefasst
werden?
a) Entschuldigung, wie war doch gleich Ihr Name?
b) Entschuldigung, ich habe Ihren Namen nicht richtig verstanden.
c¢) Entschuldigung, was haben Sie denn fiir einen Namen?
d) Entschuldigung; wenn ich Sie noch einmal um Ihren Namen
bitten diirfte?
13 | Sie erhalten einen Anruf von einem Kunden. Mit welcher Frage konnen
Sie das Gespréch einleiten?
a) Was kann ich lhnen antun ?
b) Wer kann etwas fiir Sie tun?
c) Was kann ich fiir Sie tun?
d) Was méchten Sie, dass wir tun?
14 | Hitten Sie die ..., mich mit Herrn X zu verbinden?

a) Freude

b) Freundlichkeit
c) Nettigkeit

d) Ehre




15

Entschuldigung, ich muss ... mit Herrn Y sprechen.
a) dringend
b) drangend
C) bedringt
d) drangelnd

16

Vielleicht konnten Sie Thr ... schriftlich vorbringen? Ich gebe Thnengern
unsere Faxnummer.

a) Bitte

b) Anliegen

c) Anfrage

d) Beschwerde

I1. Leseverstehen

Lesen Sie den Text und schreiben Sie die richtigen Buchstaben (A — H) hinter
die Nummern 1 bis 8 unten. Sie kdnnen jede Wortverbindung im Kasten nur
einmal verwenden.

A Versuchen Sie, alle Sinne anzusprechen

B Eine gute Vorbereitung

C Aufrechtes Sitzen

" N\
D Die ersten Sekunden (\‘/)
E Eine kurze Zusammenfassung 20 Min
F Ein angenehmes Gesprachsklima
G Auch die Genauigkeit jel5
H Fassen Sie sich kurz Pkt /
max. 12
Punkte
1 2 3 4 5 6 7 8
OO0pa3ubl TECTOBbIX 3aJ1aHUI
JJIsi MATUCTPAHTOB, H3VYAIIUX (PAHIY3CKUH SA3bIK.
Le francais: teste (grammaire, lexique)
1. Demain on partira en mission ... Italie et ... Japon.
1) en,en 2) au,au 3) en,au
2. Je... étudiant, et mon frére ... encore écolier.
1) suis, suis 2) suis, est 3) suis, a
3. J’... une assez grande famille, nous ... trés unis.
1) ai, sommes 2) a,avons 3) ai, avons
4. Je ... al’Université chaque jour, et mon ami aussi ... avec moi.
1) wvas,va 2) va,va 3) wvais, va
5. L’annee derniére on ... visité la France, on y ... resté pour un mois.
1) a,est 2) aa 3) est, est

6. Apres les examens je ... me reposer.




1) wvas 2) vais 3) pourrait

7. 11y a beaucoup ... monuments historiques a Paris.

1) des 2) les 3) de
8. 11 va en mission ... France ou ... Canada.
1) en,en 2) dans, en 3) en,au
9. La France est un pays de villes ...
1) grandes et petites 2) petites et trés petites 3) moyennes et
petites

10. Les monuments les plus connus de Paris sont ...
1)La Tour Eiffel, Notre-Dame 2)Le Kremlin, Notre-Dame de Paris, 3)Le Louvres, le musée d’Orsay,

de Paris, I’Arc de Triomphe 1’Arc de Triomphe etc St’Paul’s Cathedral
etc
11. Les Paques, Noél et la Pentecéte sont des fétes ...
1) traditionnelles 2) officielles 3) religieuges
12. C’est paradoxale, mais la France qui a une si riche et si longue histoire n’a que ... fétes officielles.
1) 3 2) 5 3) 4
13. Les montagnes jeunes et élevées de la France sont .....
1)Le Massif Central 2)Le Bassin Parisienne 3)Les Alpes, les Pyrénées,
le Jura
14. LaFrance estsituée al’... de I’Europe.
1) Sud-Est 2) Ouest 3) Nord
15. La France est un pays européen ...
1)bien développé 2)en voie de développement 3)avec I’économie ruinée
16. Le Nouvel An est une féte ... .
1) religieuse 2) traditionnelle 3) officielle
17. La Seconde Guerre mondiale a commencé .... .
1)le 1-er septembre 1939 2)le 9 mai 1945 3)le 22 juin 1941
18. Le Mont Saint-Michel est situé entre ... et ... .
1) la Bretagne et la 2) la Provence et Paris 3) I’Allemagne ¢
Normandie Suisse
19. L’Unversité de Paris, la vielle Sorbonne, se trouve dans le Quarter ... .
1) Romain 2) Russe 3) Latin

20. L’équivalent russe du terme “une entreprise” est ... .
1) nom 2)nipeanpusiTue 3)mpeanpuHUMATEIBECTBO

Kmou: 1-3, 2-2, 3-1, 4-3, 5-1, 6-2, 7-3, 8-3, 9-3, 10-1, 11-3, 12-1, 13-3, 14-2, 15-1, 16-2, 17-1, 18-1,
19-3, 20-2.

7.2.2 TlpumepHblii NepevdeHb 3aJaHU /151 pellleHusl CTAHIAPTHBIX 3a/1a4

AHIIINHACKUHA A3BIK:

I. IlpuBecTn aHrIMICKUE SKBUBAJICHTHI CIEAYIOIIMX PYCCKUX BblpakeHWil: Hacrosimas craTthbs
nocesanieHa... Hac B ocHoBHOM wuHTepecyeT... OCHOBHOE BHMMaHUE B JaHHOM KHuUre Oyjaer
COCpEIOTOUEHO Ha... B paboTe nan cpaBHUTENbHBIN aHANU3. .. B 1aHHO# paboTe MBI IPECTaBUM. ..
[TpoGnema, moctaBieHHas 37€Ch, 3aKIOYaeTcs B... B 3TOM ciydae BO3HHMKaeT BOMPOC O... Mbl
IpOBEJEM TIIATeNlIbHOE HccaeaoBaHue... llenp Moeil paboTel 3akiodaercs B HM3YyYEHUHU...
TpanuuoHHBIN TOAXO/ K TaHHOW MTpo0JieMe OCHOBAH Ha...

II. TTpuBecTH pycckue SKBUBAJICHTHI CICAYIOMNUX aHTIMICKUX BhIpakeHHil: The essay deals with...



The problem posed here is... The problem which I am setting is... We shall consider in detail the
problem of... Thus the core of the problem is... It would be instructive to examine in detail... Our
intention in writing this book is... The author of this paper is aiming to reveal some of the features
of... The conventional approach to this problem is based on... The most promising approach is... The
problem requires a detailed study of ...

II1. O6pa3zer; TeKCTa ISl YTEHUS, IGKCUKO-TPaMMaTHYEeCKOTO aHAIM3a U MTePeBOIa:

Discussions about theories of translation are too often concerned with distinctions between literary
and nonliterary texts, between prose and poetry, or between technical articles on physics and
run-of-the-mill commercial correspondence. But in order to understand the nature of translation, the
focus should not be on different types of discourse but on the processes and procedures involved in
any and all kinds of interlingual communication (Bell, 1987). Furthermore, a theory of interlingual
communication should not be restricted to discussions between translating and interpreting (whether
consecutive or simultaneous), since interpreting differs from translating primarily because of the
pressures of time and exigencies of the setting. Some professional translators take considerable
pride in denying that they have any theory of translation — they just translate. In reality, however, all
persons engaged in the complex task of translating possess some type of underlying or covert theory,
even though it may be still very embryonic and described only as just being "faithful to what the
author was trying to say.” Instead of no theories of translation, there are a multiplicity of such
theories, even though they are seldomly stated in terms of a full-blown theory of why, when, and how
to translate. One of the reasons for so many different views about translating is that interlingual
communication has been going on since the dawn of human history. As early as the third millenium
BC, bilingual lists of words — evidently for the use of translators — were being made in Mesopotamia,
and today translating and interpreting are going on in more than a thousand languages — in fact,
wherever there are bilinguals. One of the paradoxes of interlingual communication is that it is both
amazingly complex (regarded by LA. Richards (1953) as "probably the most complex type of event
yet produced in the evolution of the cosmos™) and also completely natural (Harris and Sherwood,
1978). Interpreting is often done by children with amazingly fine results, especially before they have
gone to school and have learned something about nouns, verbs, and adjectives.

One reason for the great variety of translation theories and subtheories is the fact that the processes
of translating can be viewed from so many different perspectives: stylistics, author's intent, diversity
of languages, differences of corresponding cultures, problems of interpersonal communication,
changes in literary fashion, distinct kinds of content (e.g. mathematical theory and lyric poetry), and
the circumstances in which translations are to be used, e.g. read in the tranquil setting of one's own
living room, acted on the theatre stage, or blared from a loudspeaker to a restless mob. The wide range
of theories and the great diversity of problems in translation have been treated by a number of persons
interested in translation theory and practice, e.g. Giittinger (1963), Vazquez Ayora (1977), and Wilss
(1988). A theory should be a coherent and integrated set of propositions used as principles for
explaining a class of phenomena. But a fully satisfactory theory of translating should be more than a
list of rules-of-thumb by which translators have generally succeeded in reproducing reasonably
adequate renderings of source texts. A satisfactory theory should help in the recognition of elements
which have not been recognized before, as in the case of black holes in astrophysics. A theory should
also provide a measure of predictability about the degree of success to be expected from the use of
certain principles, given the particular expectations of an audience, the nature of the content, the
amount of information carried by the form of the discourse, and the circumstances of use. Despite a



number of important treatments of the basic principles and procedures of translation, no full-scale
theory of translation now exists. In fact, it is anomalous to speak of “theories of translation," since all
that has been accomplished thus far are important series of insightful perspectives on this complex
undertaking. The basic reason for this lack of adequate theoretical treatments is that translating is
essentially a technology which is dependent upon a number of disciplines: linguistics, cultural
anthropology, psychology, communication theory, and neurophysiology. We really know so little
about what makes translators tick. But tick they must —and increasingly so in a shrinking multilingual
world. Instead of speaking of theories of translation, we should perhaps speak more about various
approaches to the task of translating, different orientations which provide helpful insight, and diverse
ways of talking about how a message can be transferred from one language to another. The different
ways in which people go about the task of interlingual communication can perhaps be best described
in terms of different perspectives: (1) the source text, including its production, transmission, and
history of interpretation, (2) the languages involved in restructuring the source-language message into
the receptor (or target) language, (3) the communication events which constitute the setting of the
source message and the translated text, and (4) the variety of codes involved in the respective
communication events. These four different perspectives could be regarded as essentially
philological, linguistic, communicative, and sociosemiotic.

Hemenxuii A3LIK:

1. Lesen Sie das Seminar-Programm.
Neue Tendenzen im DAF-und Ubersetzungsunterricht Programm

9:30 Anmeldung und Kaffee

10:00 Erdffnung / GruBBwort / BegriiBung (Konsul des deutschen Generalkonsulats, Ludwig
Neudorfer)

10:15 Plenarvortrag ,,Lehre(r) in Deutschland — aktuelle Enwicklungen und Herausforderungen*
(Nora Tech, Generalkonsulat, Kultur)

11:00 Kaffeepause

11:15 Sprachliche Probleme der Untertitelung (Marlies Wenzel, DAAD, Pjatigorsk) 12:30
Mittagessen

13:30 Videofilm: Migration in Deutschland (Dr. Alexei Dérre, DAAD, Ufa)

14:00 Schwierige Félle der deutschen Grammatik (Dr. Andrea Liebschner, DAAD,
Ekaterinburg)

15:00 Kaffeepause

15:15 Moglischkeiten der Beschéftigung mit deutscher Literatur im Framdsprachenunterricht —
Gruppendiskussion  (mo- 11 derirert von Robert Oertel, DAAD, Tjumen) 16.30
Ubersetzungsfertigkeiten / Ubersetzungsstrategien — ,.Sender / Empfingerspezifitit (Kirsten
Sanchez-Meyer, ZFA)

17:15 Abschluss

2. Beantworten Sie die Fragen.

1. Was ist das Thema des Seminars?

2. Wann féngt das Seminar an? Wann hort es auf?

3. Wie viele Beitrige gibt es?

4. Um wie viel Uhr spricht Marlies Wenzel?

5. Wie lange dauert der Videofilm?

6. Um wie viel Uhr findet die Gruppendiskussion statt?

7. Wovon handelt das Referat von Nora Tech?

8. Worliber spricht Dr. Andrea Liebschner?

9. Von welcher Organisation ist Dr. Alexei Dorre?



10. Wer spricht um 16.30 Uhr?

3. Sie organisieren das Seminar. Erkldren Sie einem Telnehmer / einer Teilnehmerin das
Prgramm mit Hilfe dieser Ausdriicke.
Das Seminar ist iber ....
Das Seminar fangt um ... an.
Die Anmeldung ist um ...
Dann folgt die BegriiBung durch ...
Danach gibt es einen Beitrag tiber ... von ... Um ... Uhr spricht ... zum Thema ...
Um ... Uhr gibt es Mittagessen / eine Kaffeepause

Lesen Sie den Brief und beantworten Sie die Fragen.
Welche Firma richtet eine Anfrage an Geschéftspartnern?
An wem wendet sie? -

Was produziert diese Firma? -

An welchen Firmen mdochte diese mitarbeiten?

PN E A

Gasturbinen

Gasturbinen Mannheim GmbH Mannheim
GmbH

Postfach 10 43 D-7102V Boblingen
Deutsch-Italienische Handelskammer
Hauserstraf3e 10

Pettenkoferstr. 35 D-71032

Boblingen

Postfach 10 43 80336 Miinchen D-71029
Boblingen

Telefon (070 31) 23 41-0

Firmennachweis Telefax (070 31) 23 41-265
2.3.20...

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir sind Hersteller von Gasturbinen und mdchten gern mit italienischen Firmen in Verbindung
treten, die solche Aggregate bendtigen.

Damit Sie einen Uberblick iiber unser Produktionsprogramm gewinnen kénnen, legen wir einige
Prospekte bei. Wir sind seit tiber 30 Jahren auf Gasturbinen spezialisiert und verfiigen deshalb iiber
grof3e Erfahrung auf diesem Gebiet.

Bitte nennen Sie uns Unternehmen in Italien, die sich eventuell fiir unsere Erzeugnisse
interessieren. Wir werden uns dann direkt an diese Firmen wenden.

Vielen Dank fiir [hre Bemiihungen.

Mit freundlichen Griilen Gasturbinenfabrik Mannheim GmbH

i. A. Kurt Schneider

Bankhaus Dreyer & Co, Boblingen
B LZ 504 303 00

Konto 3670 058 963

Amtsgericht Boblingen HRB 50303
Geschiftsfiihrer: Hans Meiser
Anlagen: Prospekte



UST(VAT)-ID-Nr. DE 129 030 44

5. Ergénzen Sie die Sétze.
1) Ich habe Thr Schreiben vom.. .mit besten Dank erhalten, und teile Ihnen hierauf mit, daB3..

2) Wir wiren Ihnen sehr dankbar, wenn...
3) Bitte teilen Sie uns mit, ob...
4) IThrem Auftrag gemal...
5) Wir bitten Sie....
6) Ihrer Anwendung gemal...
7) Wir mdchten Sie freundlich bitten...
8) Unter Bezugnahme auf Ihr Fernschreiben...
9) Wir bedanken uns fiir...
10) Auf die Bitte von...

6. Was entspricht sich Anfangs- und Schlu3formel des Briefes.

1) Wir danken Ihnen fiir... A. lhren ersten Auftrag

2) Wir freuen uns auf... B. wiren wir dankbar.

3) fiir Ihre umgehende Stellungnahme. .. C. Ihre Anfrage und senden Ihnen unsere Preisliste.

4) Besten Dank fiir... D. lhre Anfrage teilen wir mit, dass wir leider die
5) Wir danken Ihnen sehr dankbar, wenn... | bestellten Maschinenteile zur Zeit nicht liefern kdnner
6) Bitte teilen Sie uns mit, ob... E. lhr Vertrauen, wir versichern lhnen, dass

7) Ihrem Auftrag gemal... Anweisungen genauestens beachten werden.

8) Bezug nehmend auf... F. Sie den Preis um 50% ermifBigen.

9) In Beantwortung lhres Briefes... G. Sie mit unseren Bedingungen einverstanden sind.
10) Ihrem Wunsch gema8... H. senden wir die Kohlen am 26.03.09 per Bahn ab.

I. sind wir bereit, IThre Handelsvertretung bei uns zu e
J. schlagen wir Thnen vor, unsere Geschéftsbe:
wiederaufzunehmen.

7. Rekonstruieren Sie das folgende Telefongespréch.
Gespréchspartner:

1. Sekretarin

2. Herr Korowski

Herr Dr. Bauer wird Sie sofort anrufen, wenn er zuriick ist.
Guten Tag. Konnte ich bitte mit Herrn Dr. Bauer sprechen?
Oh, Entschuldigung. Korowski von der Firma Huber & Co.,
Druckerei. Sekretariat Herr Dr. Bauer.

In etwa einer Stunde. Geniigt Ihnen das?

Sie haben Prospektmaterial bei uns bestellt. Ich hétte da noch eine Frage wegen des Farbdrucks.
Wie ist Ihr Name bitte?

Ja, das ist kein Problem. Ich erwarte seinen Anruf. Danke.
Ist es dringend? Herr Bauer ist in einer Besprechung.

Auf Wiederhdren.

Ja, ziemlich. Wir miissten heute noch Bescheid bekommen.



Worum geht es denn?
Wann erwarten Sie ihn denn zurtick?

8. Arbeitsbedingungen. Welche Sitze gehoren zusammen? Ordnen Sie zu.

1) Beiuns in der Agentur ist es ganz normal, ldnger als bis 17 Uhr zu arbeiten.
2) Das Schlimmste fiir mich ist Routine und die immer gleichen Aufgaben.

3) Ich habe schon immer gern mit Kollegen zusammen an Projekten gearbeitet.
4) Bei meiner neuen Stelle bin ich der Vorgesetzte von zehn Mitarbeitern.

5) Oft bleibt nicht genligend Zeit, um alle Aufgaben gut iiberlegt erfiillen.

6) In dem alten Unternechmen gab es keine Aufstiegschanchen fiir mich.

7) Unser Chef erwartet unglaublich viel Einsatz und stindig neue Ideen.

8) Seit zwei Monaten arbeite ich nur noch Teilzeit.

a. Manchmal ist es schwer, unter diesem stdndigen Leistungsdruck zu arbeiten.
b. Ich bin froh, dass ich jetzt mehr Freizeit habe.

c. In meiner jetztigen Firma wird Teamarbeit grof3 geschrieben.

d. Uberstunden werden als selbstverstéindlich angesehen.

e. Dieser Zeitdruck macht die Arbeit dann hektisch.

f. So viel Verantwortung zu tragen, finde ich ziemlich stressig.

g. Ich brauche einfach die Abwechslung.

h. Deshalb habe ich mich bei einer anderen Firma beworben. Hier kann ich Karriere machen.

9. Erginzen Sie die fehlenden Worter im folgenden Bewerbungsschreiben.

Vorstellungsgespriach / Arbeitszeugnis / Lebenslauf / Verkauf / Unternehmen / Lehre
Fremdsprachenkenntnisse / Erfahrung / Produktion / Bereiche / Diplom / Versand
Abteilungen / Anzeige / Monate / kaufméannische / miindlich / Abschluss / Praktikums

Sehr geehrte Damen und Herren,

die(a) oovvvviiiiiiiann. Handelund (b) .............coooiiitl. haben mich schon immer
interessiert. Deshalb habe ich mit groBem Interesse Thre (¢) ........................ auf der Web-
Seite www.stellenanzeigen.de vom 7 Juni gelesen. Meine (d) ....................... (e)
......................... habe ich in der Verkaufsabteilung eines groBBen Supermarktes absolviert.
Nach (f) ...oovviiiii meiner Lehre im August 2017 warichneun (g) ..................... bei
der Firma TUI AG in Hannover tatig. Wéahrend dieses (h) ..................... arbeitete ich in
verschiedenen (1) ....................... : Organisation, (j) ...........ceen... S (K) e ,
Einkauf, Transport.

AuBerdem habe ich viel (1) ..................... ... im Umgang mit den EDV-Programmen. Meine
(M) oo sind sehr gut, Franzosisch und Englisch beherrsche ich sowohl
schriftlich alsauch (n) .................... .

Thr (0)...ovveiiiii ist bekannt fiir eine starke Kundenorientierung und eine moderne
Organisation, und stellt fiir mich deshalb einen duferst attraktiven Arbeitgeber dar.

Ich bin flexibel und kénnte Thnen ab dem 10 Juni zur Verfiigung stehen.

Wenn Sie mich kennenlernen wollen, dann freue ich mich sehr aufein (p) ......................... .
Mit freundlichen Griiflen

Anlagen

10. Ergénzen Sie im folgenden Text die fehlenden Worter:
der Stellungssucher, entscheidend, das Vorstellungsgesprach, der Arbeitsplatz, die Papiere, die
Eigenschaften, der VVorgesetzte, der Lebenslauf, die Bewerbung



Jeder Mensch ist mindestens einmal im Leben ein ... . Nach dem Studium mdochte jeder einen guten ...
finden. Die Frage der ... halte ich jetzt fiir ... . Ich habe vergessen, welche ... ich zur Bewerbung
brauche. Mein neuer ... heifit Udo Klein.

Zu den ... gehort auch mein ... . Was meinst du, welche ... muss eine Sekretédrin haben? Ich glaube, es
ist duBerst schwer, bei einem ... einen guten Eindruck zu machen.

11. Lesen Sie die Anfrage. Fiillen Sie die Liicken.

Nagel & Sohne KG
Steilweg 8 . CH-8003 Ziirich

INTERKOMMUNIKATION
...(1) Frau Karin Hensch
Heinestr.17

D-40213 Diisseldorf
Ziirich, den 18. April 2010
Ubersetzungsprogramme

Sehr geehrte Frau Hensch,

Wir haben uns auf der Expolangues, der Sprachenmesse in Paris ...(2), wo ich mit grolem Interesse
Thre Priisentation des neuen Ubersetzungsprogramms verfolgt habe. Wir sind ein in der Schweiz...(
3) Unternehmen und ...(4) in viele Linder. Ihre Ubersetzungsprogramme fiir Englisch, Franzdsisch
und Spanisch interessieren uns sehr, weil wir oft...( 5) unserer Kunden zu iibersetzen haben. Wir
wiirden gern 50 Computer mit einem Ubersetzungsprogramm...(6) und...(7) Sie daher, uns ...(8)
ausfiihrliche Informationen und einen Kostenvoranschlag zu enden. Fiir die...(9) einer
Demo-Diskette in jeder der angegebenen Sprachen danken wir...( 10) im Voraus.

Mit freundlichen Griilen

Nagel & S6hne KG
(Unterschrift)

Erich Birkman

1. a) z.B. b) Betr. ¢) z.Hd.

2. a) getroffen b) getrennt c) begegnet

3. a) sitzendes b) liegendes c) anséssiges

4. a) einfithren b) exportieren c¢) importieren

5. a) Grundlagen b) Unterlagen c) Papierwaren
6. a) ausstellen b) ausschmiicken c) ausstatten

7. a) bitten b) fragen c) erkundigen uns

8. a) umgehend b) umgebend c) umfassend

9. a) Zuversicht b) Zusendung c) Zustimmung

10. a) Sie b) lhnen c) Euch

12. Lesen Sie die Bewerbung.
Bewerbung um die Stelle der Laborantin und wissenschaftlicher Mitarbeiterin

Sehr geehrte Frau Miller,



mit groem Interesse habe ich Thr Angebot auf Threr Homepage gelesen. Die Aussicht, bei einer
fiihrenden Universitdt zu arbeiten und den Einstieg in die Berufstdtigkeit im Hochschulwesen zu

schaffen, finde ich duBerst spannend und herausfordernd.

Seit September 2018 nahm ich das Masterstudium in Péddagogik an der WGTU auf. Derzeit bin ich
im letzten Studienjahr. Mein Praktikum bei dieser Universitét verschaffte mir bereits erste Einblicke

in den Beruf.

Seit meinem Praktikum habe ich den Wunsch, Laborantin und wissenschaftliche Mitarbeiterin an
einem Lehrstuhl zu werden. Ich bin ein kommunikativer, offener und interessierter Mensch. Sie
wiirden von meinem Stdrken gerne in einem Vorstellungsgesprich liberzeugen. Meine Muttersprache
ist Russisch, auflerdem spreche ich flieBend Deutsch und Englisch. Ich freue mich sehr auf die

Zusammenarbeit mit Ihnen.
Mit freundlichen Grif3en

Katja Koch

Bewerbungsfoto

Lebenslauf

Anlagen

13. Schreiben Sie dann im lhr Anschreiben.

14. Erginzen Sie das Telefongespréch.

- Guten Abend, kann ich Hernn Hoff sprechen?

- Sagen Sie ihm bitte, er moge Frau Schulz im Biiro anrzfen.

+49.221.277496-0. Ich bin bis 18 Uhr da.

- Wir haben letzte Woche miteinander telefoniert. Die Nummer hat er.

- Vielen Dank! Auf Wiederhoren!

15. Wie passen die folgenden Prépositionen in den Liicken:
an, aus, seit, von, fiir, nach, mit, auf, wegen, in?

Die Telefonnummer ist

- Ich rufe ... Threr Anfrage ... 15. Jili 2019. Wir produzieren Gartenmdbel ... den Kunden ... ganzen

Welt schon ... 20 Jahren.
- Ich finde, dass ist auch ... uns interessant.

- ... 20.09.2019 habe ich einen Termin ... Woronezh und wir kdnnen uns nachher treffen.

- Konnten wir uns ... Nachmittag treffen?

- Gerne. Wie wire es ... 17 Uhr?

- Gut. Ich konnte ein Hotel ... Sie reservieren.
- Das wire sehr freundlich ... Ihnen. Vielen Dank!
- Danke .. lhren Anruf!

DpaHy3CKHi A3BIK:

|. IIpounTaiiTe M ycTHO mepeBeauTe HAa pycckMii si3bIk Bech TekcT. IlepeBeaute

NMCHLMEHHO NepBbIi ad3all.

Discours du Secréraire Général



Messieurs,

Permettez-moi de vous souhaiter la bienvenue au sein de notre Chambre de Commerce et
d’Industrie, et de vous la présenter rapidement. L’origne de ces chambres remonte au Moyen Age :
vous voyez que 1’idée de la représentation des intéréts commerciaux est trés ancienne en France.
C’est la loi du 9 avril 1948 qui, tenant compte d’une expérience plusieurs fois séculaire, a créé a leur
usage des reégles uniformes de composition, d’organisation et de compétence.

La France compte actuellement plus de 160 chambres, tant en métropole que dans les
départements d’Outre-Mer. Ces chambres sont regroupées a 1’échelon régional, au sein de 22
chambres régionales de Commerce et d’industrie, et a 1’échelon national, dans une Assemblée
permanente des Chambres de Commerce et d’Industrie. Quant a leur rdle, il découle tout
naturellement de leur structure. Etant une institution pensante et agissante, une Chambre a une double
mission : mission consultative et mission administrative.

II. Onpenennre, ABJIAIOTCS JIM YTBEPKACHUSA
a) ICTHHHBIMH

b) noxHBIMU

C) B TeKCTE HET UH(OpMaLUU

Le role consultatif des Chambresa le caractére exclusif des décennies passées.

Le Président de notre Firme a pris la parole.

La mission consultative, qui fut longtemps la plus importante, se complete aujourd’hui d’une
mission administrative.

II1. HaiiiuTe JiekcMyecKMe IKBUBAJIEHTHI K BbIPAKEHUSM U3 TEKCTA.
IlepeBenuTe cji0Ba 1 BbIPAKEeHHs U3 MEPBOT0 CTOJIOMKA HA PYCCKUH A3BIK.

1. des intéréts commerciaux (KOMMEpPUYECKHE HHTEPECHI)

2. des régles uniformes de composition (eanHO0OPa3HBIN COCTAB MPABHI)

3. donner au gouvernement les avis (BbICKa3bIBaTh B IPaBUTEIHCTBE MHEHUS)
4. présenter leurs vues (BbICKa3bIBaTh CBO€ MHEHHE)

5. administrer les services utiles (ynpaBnsiTe MoJae3HbBIMU CITyX)OaMHM)

6. user des possibilités (1cmonbp30BaTh BO3MOXKHOCTH )

7. a cet égard (B ’TOM OTHOIIICHHH )

8. ily a quelque temps (HEKOTOpOE BpeMs TOMY Ha3an)

9. [Dorientation nouvelle (HOBoe HampaBeHKE)

10. sans cesser d’étre représentatives (se nmepecraBast ObITh IPEACTABUTEIIIMH)
a) utiliser gch

b) diriger les services

c) des intéréts économiques

d) pas longtemps

e) des ordres de composition

f) dans ce rapport

g) une nouvelle direction

h) parler franchement de

i) tout en continuant en fournir

j) donner leurs points de vue

IV. Onpenenure 0CHOBHYIO HI€I0 TEKCTA.

a) Etant wune institution pensante et agissante, une Chambre a une double
mission : mission consultative et mission administrative.



b) Le rdle consultatif des Chambres n’a plus de caractére exclusif des décennies passées.
c) LaFrance compte actuellement plus de 160 chambres.

V. Pacnosioxkure pelviMKM JAUAJora B NPaBWIBHOH  MOCJ€I0BATEILHOCTH.
Ilepenumure 1Maja0r B NpaBUJIbLHOM MOPSIAKeE.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?

c) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs caractéristiques.

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez besoin.

e) Vous €tes vraiement trés aimable.Vous pouvez étre stir que je prendrai grand soins et tout
cela.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-Ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

g) Bien sir! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez  les
garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les conserver
quelque temps.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

b) Excusez-moi, je vous prie, pour cette interruption. Ou en étions-nous?

d) Ah, oui. Je vous disais que vous trouverez ici méme les documents dont vous avez besoin.

h) Je pense que c'est exactement ce qu'il me faut.

f) Ce sera trés pratique. Mais est-Ce que je pourrai emprunter ces ouvrages?

e) Vous étes vraiement trés aimable.Vous pouvez étre slir que je prendrai grand soins et tout
cela.

¢) Mais j'en suis tout a fait certain, cher Monsieur. Vous trouverez la-dedans tous les
renseignements qui vous seront utiles sur les différents crus de France, et sur leurs caractéristiques.

a) Voila! Encore merci de votre appel. Au revoir, Monsieur le Directeur.

g) Bien sir! Nous n'allons pas vous obliger a les consulter sur place! Et vous pourrez  les
garder aussi longtemps qu'ils vous serons utiles. Je comprends que vous désiriez les conserver
quelque temps.

VI. Pacnoio:kuTe 4acTu 1eJ0BOro MUchbMa B NpaBujbHOM nopsiake. Ilepenummre
NHCbMO B PaBUJIbHOM MOCJ1€10BATEIbLHOCTH.

a) Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuillez trouver ci-dessous les caractéristiques de
notre produit.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.
¢) Nos prix sont dans le catalogue.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté en boites en plastique, dont vous trouverez
une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de mod¢le en boite métallique, ni de modéle familial.

e) Veuillez agréer, Messieurs, I’expression de nos sentiments dévoués.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédié¢ est de 20 Boites. Nous
n'expédions pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.



g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.
e)Veuillez agréer, Messieurs, 1I’expression de nos sentiments dévoués.
a)Messieurs,

Suite a votre courrier cité en référence, veuillez trouver ci-dessous les caractéristiques de
notre produit.

d) Pour la vente au détail, ce produit est présenté en boites en plastique, dont vous trouverez
une photo ci-jointe. Nous ne fabriquons plus ni de mode¢le en boite métallique, ni de modéle familial.

f) Les expéditions se font par colis . Le minimum expédié¢ est de 20 Boites. Nous
n'expédions pas d'unités séparées. Les frais d'expédition sont a la charge du destinaitaire.

g) Au-dessus de 100 unités, nous accordons une remise de 5%.
c) Nos prix sont dans le catalogue.

b) Nous restons a votre disposition pour tous renseignements complémentaires.

7.2.3 IlpumMepHbIii NepevyeHb 3aIaHUI IS PpellleHUs1 MPUKJIATHBIX 3a/1a4
AHIINACKUHA A3BIK:

Assignment 1: Letter: Compose a letter to a client, employee, or member of the community,
with copies to your immediate supervisor and your instructor, explaining a company decision, policy,
or procedure. Your letter will be evaluated on the basis of

correct letter format, including paragraph content, salutations, and signatures as well as
document formatting.

use of writing style and language choice to convey a clear, concise, direct and appropriately
businesslike tone.

correct grammar, spelling, syntax and vocabulary use. Follow the format carefully, structure
the letter content carefully, and proofread carefully. You may select any topic for the letter, and
students are encouraged to locate a letter topic that is typically used in their own discipline. An
accounting major might write a letter explaining an audit decision to a client, while a marketing major
might provide advertising costs to a prospective client.

Assignment 2: Proposal: Prepare a persuasive message to propose some company activity
(purchase, employee social event, advertising campaign, etc.), policy change (benefits
administration, office procedures, etc.), or business process (an accounting method, order fulfillment
or other operating procedure, etc.). The communication will be scored on the basis of o clarity of
the message with respect to the action being proposed (clear introduction of context and proposal); o
personal credibility demonstrated in the communication of the message (professionalism of delivery
(confident, conversational), group cohesiveness); o logic of case made in support of the proposal (and
adherence to the form of logic required in the assignment): narrative: plausibility, relevance, value;
argument: problem, cause, solution, workability; validity and appropriateness of evidence presented
in support of the case being made: narrative: image, self-disclosure, coherence; argument: claim,
evidence, refutation.

Assignment 3: Thank you Letter: Prepare a letter to thank someone for taking the time to
conduct an interview, providing assistance or advice, or performing some other activity that you



found to be helpful in your job search, work performance, or career advancement. The letter should
reflect the business style and professional tone and reflect an appreciation for the career building
steps. Email the letter as an attachment to the instructor. It will be scored on the basis of * Correct
letter format and language use. < Clear description of the action performed. ¢ Clear description of
the positive effect that has resulted (or will result) from the action. ¢ Positive, relationship-building
content element. Pay attention to the proper form of a letter, of course, and proofread carefully.
Your positive, relationship-building content might reflect an effort to give positive recognition. If
the thank you letter follows a job interview, an excellent technnique is to include some reference to
the interview conversation. It's important that the interviewer remember you as a unique, individual
rather than just one of many nameless interviewees.

Assignment 4:  Memo: Write a one-page memo to a colleague, co-worker, or supervisor to
summarize a recent article from a business periodical. The memo will be scored on the basis of
correct memo format (address block, block paragraphs, pagination, subject line); correct memo
structure (a context-action paragraph, followed by information detail); clear, concise language used
to accurately represent the points made in the article; correct grammar, spelling, syntax and
vocabulary.

Assignment 5:  E-Mail: Send an email to a networking contact (i.e. friend of parents, uncle in
the business, mentor at work, etc.) to update him or her on your status this semester (i.e. classes you
are taking this semester at UNI, recent change in major, internship targets....). Copy the instructor of
this course with a blind copy to yourself. The email will be scored on the following items: "Subject"
line is INFORMATIVE and RELEVANT to the actual subject of the email.  Email is correctly
addressed.  "From" Line includes your real name as well as your email address. The email
content is concise and complete.  The email is appropriately structured.  Appropriate content for
the occasion.  Greeting and tone are appropriate. A complete signature ends the email.

Assignment 6: Resume/CV: Using the material and the forms from the lectures make a
resume / a CV to obtain the best possible position for you. Follow the steps and practical
recommendations from Lecture 7, 8, 9. You may also use the material from Internet.

Assignment 7:  Website: Insure that you have a professional web presence. An employer
should be able to locate a professional, businesslike, and useful website by searching for your name
on both Google and Facebook. When you have accomplished this, send an email to the instructor
indicating that you are ready to be searched. The assignment will be evaluated on the basis of
businesslike design: color choice, font use, format/design (background, spacing, tables, graphics),
images; communication of businesslike persona (active, sensitive, rational, customer focus, and
absence of embarrassments); accuracy and clarity of content (education, work background, project
resources, membership in client organizations); page utility (workability of links and features).

Hemenkuii A3bIK:

1. Lesen und iibersetzen Sie einen kurzen chronologischen Lebenslauf.

Geburrtsdatum 25.05.1990

Geburtsort  Hamburg

Staatsangehorigkeit Deutsch

Familienstand Ledig

Schulbildung 1996-2000 Grundschule in Dresden

2000-2007 Gymnasium

Ausbildung 2007-2015 Technische Universitdt Dresden Fakultdt fiir Elektrotechnik



Abschlufl Diplom

Berufstatigkeit 03/2016-2018 GmBH «Bayerische Motoren Werke»
Besondere Fertigkeiten Fremdsprachen: Englisch

2. Erstellen Sie dann lhren Lebenslauf nach dem folgenden Muster

3. Ordnen Sie zu.

1. wissenschaftliche und methodische Werke verdffentlichen (-te, - t) a)
Hay4Has CTaThs

2 die Fachrichtung b) HAYYHBIH PYKOBOIHUTEIIb

3 Bacheloreabsolvent c¢) kadeapa

4 der Fachmann d) KOH(pEpEHIHS

5. widmen e) UCCIIEIOBAaTh MHOTHE HAayYHBIE IPOOIEMBI

6 die Forschungsarbeit f) MarucTp-OYHHK

7 immatrikuliert sein @) myOJIMKOBATh HAyYHBIE M METOJMYECKUE TPY-IbI
8 die Veroffentlichung h) OakaaaBp

9. der Direktmagister 1) CHEIHATHCT

10.  wissenschaftliche Betreuer j) CIENHAaTbHOCTD

11.  der Lehrstuhl k) MOCBSIIATh

12.  die Fachtagung ) UCCIICIOBaHKeE; HayYHas pabora

13.  viele wissenschaftliche Probleme erforschen m) OBITh 3a4MCIICHHBIM

4. Schreiben Sie die eingeklammerten Verben im Prisens Aktiv:
1. Die Ausbildung im Masterstudiengang (dauern) zwei Jahre.
2. Der Master (erarbeiten) eine Dissertation.

3. Alle Direktmaster (erhalten) Stipendium.

4. Die Veroffentlichungen des Masters (entsprechen) dem Inhalt seiner Dissertation. 5. Nach
einer erfolgreichen Verteidigung der Dissertation (erwerben) der Master den akademischen Grad
eines Magisters der Wissenschaften.

6. Die Master (vertiefen) ihre Kenntnisse auf dem jeweiligen Fachgebiet.

7. Im ersten und zweiten Studienjahr (sich vorbereiten) die Master in der Regel auf die
jeweiligen Priifungen.

5. Sagen Sie die Sdtze im Prateritum:

1. Von 1990 bis 2000 (besuchen) ich die Mittelschule.
2. Ich (abschlieBen) das Studium erfolgreich.
3. 2013 (aufnehmen) ich an der WGTU.
5. Ich (ablegen) das Staatsexamen mit der Note “sehr gut”.
6. Meine erste Verdffentlichung (erscheinen) im Jahre 2017.
7. Ich (erhalten) im Sommer voriges Jahres ein Patent fiir meine Erfindung.

6. Erginzen Sie die Satze und ordnen dann in der richtigen Reihenfolge.

1.Ich schloss mein Studium imJahre ... ab. Heutzutage bin ich Bacheloreabsolvent (-in).
2. Zur Zeit bin ich Magister (-in) an der WGTU.
3. Erstens, ich mochte ein paar Worte liber mich selbst sagen.
4. Ich wurde am .... (Monat) .. in ... geboren. Im Jahre ... nahm ich an der WGTU auf.
5. Mein (-e) wissenschaftliche(r) Betreuer(-in)ist Doktor (-in), Professor (-in) ...
6. Meine Lieblingsficher an der Uni waren ... und ich interessierte mich fiir die
Forschungsarbe-it.
7. Ich nahm an den Fachtagungenteil. Sie wurden in ... statt gefunden.
8. Zum Thema meiner Forschung habe ich drei (vier, fiinf, ... / keine) Veroftentlichungen.



9. Hallo! Darf ich mich vorstellen. Ich heif3e ...

10. Meine Forschungsarbeit widmet ...

11. Ich begann wissenschaftliche Literatur zum Thema zu studieren.

12. Ich hoffe, dass meine Forschungsarbeit einen Beitrag zur Entwicklung der russischen
Wissenschaft und Ausbildung leistet.

13. Ich beschloss mein Studium fortzusetzen, weil ...

14. Meine Diplomarbeit an der Hochschule war ...

15. Als ich im dritten Studienjahr war, begann ich an verschiedenen Fachtagungen
teilzunehmen.

7.0rdnen Sie die Redewendungen zu.

Anfang Inhalt Schlussfolgerung

Der vorliegende Artikel gibt einen Uberblick iiber (Akk.) ...
Der Artikel zeigt uns, wie ...
Im Beitrag (Artikel) wird (werden) ... genannt (dargelegt, behandelt, begriindet). Viel
Auf-merksamkeit wird ... (Dat.) gewidmet
Der Autor des Beitrages behandelt ...
Zum Schluss (Abschluss) soll noch darauf hingewiesen werden (noch betont werden), dass ...
Der Beitrdger fasst einen breiten Problemkreis.
Der Autor des Artikels begriindet...
Aus diesem Artikel geht hervor, dass ...
Der vorliegende Beitrag bietet eine klare Vorstellung von (Dat.)...
Man muss zugeben, dass ...
Der vorliegende Artikel enthlt...
Es stellte sich heraus, dass ... / Es erwies sich, dass...
Der Autor geht davon aus, dass
Als Schlussfolgerung ...
Es wird die Wichtigkeit (Gen.) ... betont.
Der Artikel beginnt mit (D)...
Dartiber hinaus wird/werden/... behandelt.

8.Lesen Sie den Text

Ein Uberblick iiber die Studienkosten

Der Master ist ein akademischer Grad und es dauert meistens zwei bis vier Semester. Dabeli
ergidnzt er ein bereits absolviertes grundstindiges Studium und dient der wissenschaftlichen
Vertiefung des vorherigen Studiums. Dementsprechend sollte man als Student mehr Anspriiche zu
sich selbst haben, als im Bachelor-Studium, in dem es besonders in der Anfangsphase in der Regel
um die Grundlagen geht.

Eines der zentralen Themen, wenn es um das Masterstudium geht, ist sicherlich die
Studienfinanzierung. Machen wir einen Uberblick iiber die Kosten, die dich im Studium erwarten.
Diese Zahlen konnen allerdings durchaus variieren.

Wohnen — die hochsten Studienkosten
Wer wihrend seines Studiums nicht zuhause wohnen bleibt, ist es seine Frage. Das ist der
wohl teuerste Punkt im Studium das Wohnen. Die Universititen sind meistens in groferen Stidten
angesiedelt, die recht hochpreisig sind. Beim Wohnen gibt es grof3e Preisunterschiede. Zunéchst geht
es darum, ob du in einem Studentenwohnheim (ab ca. 200 Euro im Monat), in einer WG (ab ca. 300
Euro pro Monat) oder in einer eigenen kleinen Wohnung (ab ca. 350 bis 400 Euro) unterkommen
mochtest. Dazu kommen aber dann auch noch Kosten fir Strom, Inter-net und weitere Nebenkosten.



Essen & Trinken

Wer fleiBlig studiert, sollte auch seinem Korper und Gehirn regelméBig Néhrstoffe zufiih-ren.
Die Kosten fiir die Verpflegung liegen im Monat bei ca. 250 Euro. Wenn man an den Studientagen in
der Mensa essen geht (Gerichte gibt es fiir ca. 3 bis 5 Euro), abends oft selber kocht (Tipp:
Kochbiicher fiir Studenten listen giinstige und einfache Gerichte auf) und nur ab und zu in einem
Restaurant essen geht, sollte man mit diesem Betrag auskommen. Natiirlich spielt es auch eine Rolle,
ob du Extremsportler mit Barenhunger bist oder wie ein Spatz isst.

Kosten fiir Lernmaterial

Die Kosten, die flir das Studium entstehen, sind recht schwierig zu schitzen. Aber auch fiir
Biicher/Skripte, Kopien usw. konnen hohe Kosten anfallen. Besonders Fachbiicher fiir spezielle
Studienrichtungen kosten eine ganze Menge Geld: Biicher fiir Medizin, Maschinenbau oder
Pharmazie sind meist bedeutend teurer als fiir Philosophie, Geschichte oder Medienmanagement.
Allerdings sind in den geisteswissenschaftlichen Fa- 76 chern im Gesamten oft mehr Biicher
an-zuschaffen. Viele Professoren stellen ihre Unterlagen digital zur Verfligung, die man dann auch
oft ausdruckt, weil es sich in Papierform leichter lesen ldsst als am Computer. Das kostet also
Druckertinte, die ja auch nicht ganz billig ist. Bei Studien wie Architektur oder Kunst musst du auch
mit Bastelmaterial und dhnlichem rechnen. Mit rund 25 bis 40 Euro solltest du aber im Monat
rechnen.

Freizeitgestaltung/dein Studentenleben Auch dein Studentenleben soll nicht zu kurz
kom-men. Wer wihrend seines Studiums aus finanziellen Griinden nur zu Hause bleibt, verpasst die
beste Zeit seines Lebens. Also mach lieber Abstriche bei Kleidung oder Wohnen, aber geh dafiir raus,
triff dich bzw. feier mit anderen Studenten. Eine unbeschwertere Zeit als im Studium wird
wahrscheinlich nicht wiederkommen. Die Kosten fiir die Freizeitgestaltung solltest du mit
mindestens 150 Euro ansetzen.

Telekommunikation

Hierunter fallen Kosten fiir das Mobiltelefon, Internet, Rundfunkgebiihren etc. Insgesamt

kommt man hier vermutlich auch nicht unter 40 Euro weg.

9. Beschreiben Sie die Kosten fiir ein Studium in Russland. Prinzipiell setzen sich die
Kosten fiir ein Studium zusammen aus:

* Wohnen ¢ Essen & Trinken ¢ Kosten fiir Biicher, Lehrmaterial, etc. « Studiengebiihren °
Kleidung « Freizeitgestaltung * Telekommunikation « Weitere Kosten

10. Annotieren Sie den Text.

11. Schreiben Sie E-Mail zu Ihrem (-er) Dozent (-in)
Struktur des Briefes
1) 3aronoBok (Ha3BaHUE U aJJpeC OPraHU3alMH, OTIIPABIISIONIENH TUCHMO, JINOO TOJIBKO aapec
OTIIPABUTEJNS)
2) HazBanwue / uMs 11 aipec moryqaress
3) JlaTa HanucaHus MMCbMa
4) BerynutenbHoe obpaienue (Sehr geehrte Frau ..., Sehr geehrter Herr ..., Sehr geehrte
Damen und Herren) Sehr geehrte Frau Maria Iwanowna,
5) Tekct nucbMa ...
6) 3axirountenpHas ¢opmyna BexauBoctu (Mitfreundlichen Griilen) Mit freundlichen
Griiflen
7) Ioamuck Iwanowa A.l. Student(in) der WGTU

DpaHny3CcKHH A3BIK:



Lisez le texte suivant et tichez de le comprendre.
Lisez et traduisez le texte suivant en utilisant le dictionnaire.
Trouvez les mots-clés du chaque paragraphe du texte.
Formulez-en I’idée-maitresse.
. Faites I’annotation du texte lu.

6. Faites I’exposé bref du texte lu.

7. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et en complétez vos
renseignements.

L’Enseignement supérieur en France

L'enseignement supérieur est accessible apres le baccalauréat. Les universités forment de
grands ensembles architecturaux souvent situés sur les campus. Elles accueillent tous les candidats
sans faire de sélection. Plus de la moiti¢ des bacheliers y entrent, mais 40 % environ abandonnent au
cours de la premiere année. Les ¢études a l'université sont radicalement différentes de celles de
'enseignement secondaire.On entre a I'université pour des études de lettres, de sciences économiques,
de médecine, de pharmacie, de droit, etc. Ces études, reparties sur trois cycles et sur plusieurs années
d'études, permettent d'obtenir des diplomes et de se préparer a certains concours: — le premier cycle
prépare en deux ans au diplome d'études universitaires générales (DEUG); — le second cycle prépare
a la licence (une année apres le DEUG) et a la maitrise (une année aprés la licence); — le troisiéme
cycle ou il y a deux filicres : 1) le DESS (diplome d'études supérieures spécialisées); c'est un diplome
professionnel (une année apres la maitrise) ; 2) le DEA (diplome d'études approfondies) qui prépare a
la recherche (une année). Les instituts universitaires de technologie, d'origine récente, sont rattachés
aux universités et donnent, en deux ans, une formation de technicien supérieur. Les grandes écoles
sont orientées vers les formations professionnelles de haut niveau ou la recherche. On y entre par
concours aprés deux années d'études dans certains lycées (les "classes préparatoires"). Les plus
célébres sont: I’Ecole polytechnique, les Ecoles normales supérieures, I’Ecole centrale des arts et
manufactures, I’Ecole des mines, I’Ecole des Hautes Etudes commerciales, 1’Ecole nationale
d'Administration.

10. Trouvez a D’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et parlez de
I’enseignement en France et en Russie.

11. A ’aide de I’ordinateur portable, préparez une présentation avec diaporama (photos) sur
le sujet.

12. Répondez aux questions:

1. De quoi s’agit-il dans ce texte?

2. Parlez de I’enseignement en France.

3. Que faut-il faire pour entrer aux établissements supérieurs en France?

4. Qu’est-ce que vous pouvez dire du systeéme d’enseignement en France?

9. Posez des questions sur le sujet a vos camarades du groupe.

10. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et comparez le systéme
d’enseignement en France a celui en Russie.

13. Trouvez a I’Internet les informations supplémentaires sur le sujet et parlez de
I’enseignement supérieur en France et en Russie.

14. Retenez les phrases suivantes:

Entretien d’embauche (cobecenoBanue)

1. Quel service et quel type d’emploi vous attirent le plus?

2. Pourquoi vous étes-vous tourné vers votre entreprise?

3. Pensez-vous trouver un épanouissement dans votre poste actuel?

4. Quelle formation avez-vous? Quels diplomes sanctionnent vos études? Pourquoi

avez-vous choisi cette formation?

5. Faites-moi une description générale et rapide de votre expérience professionnelle

(stages pour les débutants).

6. Décrivez-moi sommairement vos anciennes fonctions dans les postes précédents

(ou stages pour les débutants).

SIS



7. Au travers de votre expérience, indiquez une initiative réussie ou un résultat dont
vous étes fier?

8. Combien de personnes avez-vous dirigé et quelles qualifications avaient-elles?

9. Quelles langues étrangéres parlez-vous? Comment situez-vous votre niveau?
Avez-vous vécu dans les pays dont vous parlez la langue? Parcourez-vous la presse
étrangere? Si oui, quels journaux?

10. Etes-vous titulaire d’un permis de conduire? Quelle est votre voiture?

11. Aimez-vous travailler seul ou en équipe?

12. Aimez-vous les responsabilités? Savez-vous en prendre? Avez-vous un exemple?
14. Comment organisez-vous votre travail dans une journée type?

15. Quelle est votre situation de famille? Marié, célibataire...?

7.2.4 TlpuMepHBbIii NepevyeHb BOMPOCOB /UIsl MOJATOTOBKH K 3a4eTy

. CocrapneHue JIeI0BOro pe3toMe Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
. CocraBnenue Curriculum vitae (CV) Ha HHOCTpaHHOM SI3BIKE.
. Hantucanue nenoBoro nmucbma/e-mail Ha HHOCTpaHHOM SI3BIKE.
. Cocranenue conpoBOAUTENILHOTO MTMCbMa HA HHOCTPAHHOM SI3BbIKE.
. Cocrapnenue nucbMa-3anpoca Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
. CocraBneHre yBEJOMHUTEILHOTO TMChMa Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
. CocTaBieHue nuchbmMa-mpochObl HA UHOCTPAHHOM SI3bIKE.
. CocraBneHre mMMchbMa-TPUTIIANIEHUS HAa MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

. CocraBneHre mo3IpaBUTEIHLHOTO MIChMa Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
10. CocTaBnenue mucChMa-TOATBEPKACHISI HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
11. CocraBiieHre mucbMa-3aKka3a Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
12. Yrenue u nepeBo/ (CO CIOBApEM) HHOSZBIYHOTO ayTEHTUYHOT'O TEKCTA 110
CHEeIUaIbHOCTH 00YUYEHHUS B MarucTparype.
13. YcTHOE BBICKa3bIBaHME HA MHOCTPAHHOM S3BIKE B paMKax CICIHUAIbHON
TEMaTUKH 00yUYEHHUs B MarucTparype.
14. Tlepecka3 Ha THOCTPAHHOM SI3BIKE TEKCTA IO CIENUATLHOCTH 00yUYeHUs B
MarucTparype.
15. CocraBnenue auanora Ha 6a3e TeM WHOSI3BIYHBIX Ay TEHTUYHBIX TEKCTOB 110
CHEIUaTLHOCTH 00YUYEHHUS B MarucTparype.
16. CocraBreHre moauiora Ha 0a3e TEM MHOS3BIYHBIX ayTCHTUYHBIX TEKCTOB
0 CIICIIMAIBHOCTH OOYYCHHS B MaruCTpaType.
17. Hanucanue scce Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE B paMKax MpodecCuOHATBHOM
TEMAaTHUKH 00yYeHHUS B Marucrparype.
18. TloaroToBka J10KJIaa MO U3y4ae€MbIM TEMaM B paMKax MpodhecCUOHAITBHOM
TEMaTUKH OOYy4YeHHS B MArucTpaType C UCIOJb30BAHUEM aKTyaJIbHBIX
MEXyHAPOHBIX HHTEPHET-TIIAT(POPM.
19. CocraBneHue Tmpe3eHTAlMd HAa WHOCTPAHHOM SI3BIKE B  paMKax
CHeIMaIbHOM TeMAaTUKU OOYYCHHs B MAaTHCTPaType.
20. Hammcanue Te3ucOB/CTaTbM HAa WMHOCTPAHHOM sI3bIKE B paMKax
npodeccuoHanbHOM TeMaTHKK 00y4eHHUsI B MarucTpaType.
21. TloaroroBka 3JEKTPOHHON MPE3EHTAIIMN 10 M3y4YaeMbIM TeMaM B paMKax
npodeccroHanbHON TEMAaTUKU 00YUYEHHUsI B MarucTpaType ¢ UCIOJIb30BaHUEM

©CoOo~NOoO U, WN —



aKTyaJIbHBIX MEXIYHAPOIHBIX MHTEPHET-TUIAT(POPM.

22. TloaroToBKka KOJIJICKTUBHOW MPE3CHTAIIMM IO HM3y4aeMbIM TEeMaM B
paMKax TIpoPeCCHOHAILHONW TEMaTUKH OOY4YeHUS B Marucrparype c
WCIIOJIh30BAaHUEM aKTYaJTbHBIX MEKIYHAPOIHBIX HHTCPHET-TIIATHOPM.

7.2.5 IlpumepHbIii NepevyeHb BONMPOCOB VI MOATOTOBKH K IK3aMeHY

He mpexycMoTpeHO y4eOHBIM TUTAaHOM

7.2.6. MeToauka BbICTABJIEHHSI OLIEHKHU MPH MPOBeJeHUH MPOMEKYTOYHOI
arrecTauuu

TecTupoBaHure MPOBOJUTCS MO TECT-KAPTOUKAM, KaxKasi U3 KOTOPBIX COACPKUT
He meHee 10 Bonpocos. Kaxx/plif paBUIIbHBINA OTBET HA BOIIPOC B TECTE OLIEHUBAETCS 2
Ooayutamu. MakcumanbHOE KOJIUYECTBO HaOpaHHbIX OamioB — 20.

1. Onenka «He 3aureHo» cTaBUTCS B Cilyyae, €Clu OOydaromuiics HaOpas
MeHee 6 0aioB.

2. Onenka «3a4TeHO» CTaBUTCS B CIydae, eclid oOyJaroniuiics Hadpai ot 6 110
20 Gamnios.

7.2.7 I1acopT OlleHOYHBIX MAaTEPHAJIOB

KouTtponupyemsie pa3ieinbl (TEMBbI) Kon . | HamMeHoOBaHHE OIIECHOYHOTO
Ne /it KOHTPOJIUPYEMOU
JYCLUIIJIMHEI CpencTBa
KOMIIETCHIUHU
1 Hayka wu Ttexnuueckuii mnporpecc B|OK-1 Tecr, 3aueT
COBPEMEHHOM MHUpE OK-3
OIIK-1
2 Marucrepckue IPOrpamMMBbl B|OK-1 Tecr, 3aueT
YHUBEpCUTETaX Hamed crtpaHel u  3a|QK-3
pyoexom OIIK-1
3 [Ipunnune! Hanvcanusg HayuHoi ctaten  |OK-1 Tecrt, 3auer
OK-3
OIIK-1
4 [TpaBuiia MMOJITOTOBKHU npeseHtauun|OK-1 Tecrt, 3auer
JTOKJIaja JUTsl HAy9HOW KOH(pEPEeHITUU OK-3
OIIK-1
5 IMonbop wHOcTpannoit mureparypsl mist|OK-1 Tecrt, 3auer
HaIMCAaHUA MarucTepckoi nuccepramuu. |QK-3
OIIK-1
6 Y4eHblii B COBPEMEHHOM OOIIECTBE. OK-1 TecT, 3aueT
OK-3
OIIK-1

7.3. MeToguyeckne MaTepuaJibl, onpeae/silolye npouexypbl OHeHUBAHUS
3HAHUI, YMEHHUI, HABBIKOB U (MJIN) ONbITA 1eATEIbHOCTH

[Ipu npoBeieHNHU YCTHOTO 3a4eTa C OLEHKOW 00y4aronieMycs IPeA0CTaBIIAETCS
60 MMHYT Ha MOATOTOBKY. 3aTE€M OCYILECTBIIAETCS MPOBEPKA TECTA YK3aMEHATOPOM U
BBICTABIJISIETCS OLIEHKA COTJIACHO METOAMKH BBICTABJICHHS OLEHKU IMPU NMPOBEACHUU
IIPOMEKYTOUYHOU ATTECTALUU.

TectupoBanue ocyiecTBiseTcs JM00 MpU MOMOLIN KOMIIbIOTEPHON CHCTEMBI
TECTUPOBAHUS, JIMOO C MCIONB30BAHMEM BBIJAHHBIX TECT-33JaHUN Ha OyMaKHOM




Hocutene. Bpems tectupoBanus 30 MuH. 3aTeM OCYUIIECTBIISIETCS MPOBEpKA TECTa
HK3aMEHATOPOM M BBICTABIISIETCSI OLIEHKA COIJIAaCHO METOJMKHU BBICTABJIICHUSI OLICHKU
MIPU IPOBEJCHUU MPOMEKYTOUHOU aTTECTAIUU.

Pemenne craHmapTHBIX 3amad  OCYIIECTBISETCA JIMOO TPU  TTOMOIIH
KOMITBIOTEPHON CHCTEMBI TECTUPOBAHWS, JINOO C MCIOJb30BAaHUEM BBIIAHHBIX 3a]1a4
Ha OymaxxHoM Hocutene. Bpems pemenust 3agad 30 MuH. 3aTeM OCYIIECTBISIETCS
IIPOBEpKAa pEIICHUs 3aJad 3K3aMEHAaTOPOM M BBICTABJSIETCS OLEHKA COIJIACHO
METOJIMKH BBICTaBJICHUS OLICHKHU MIPU MPOBEJICHUU TPOMEKYTOUHOM aTTeCTAIUH.

Pemenne mpuUKIaAHBIX 3aJad  OCYHIECTBIISIETCS JIMOO TIpU  TOMOIIH
KOMITBIOTEPHON CHUCTEMbI TECTUPOBAHMSI, IMOO C MCIOJIb30BAaHUEM BBIIAHHBIX 3324
Ha OymaxkHoM Hocutene. Bpemsi pemenus 3amay 30 MuH. 3aTeM OCYIIECTBIISIETCS
IpoBepKa pEHIeHUs 3aJad JK3aMEHAaTOPOM U BBICTABJISETCS OLIEHKA COTJIACHO
METOJMKH BBICTABIICHHS OLICHKH MPU IMPOBEICHUH IPOMEXKYTOUYHOM aTTECTALIUH.

8. YYUEBHO METO/IMYECKOE U TH®OPMAIIMOHHOE
OBECIHHEYEHHME JUCIHUIIJIMHBI
8.1 IlepeueHb Y4eOHOIi JUTEepaTypbl, HEOOXOAUMOW sl OCBOEHHUS

JTUCIUIITITUHBI

1. JlaBpunenko, M. YO. Anrnuiickuii s3plk Juisl ynpaBieHust npennpustueMm [Tekcer] : yueOHoe
nocobue / ®I'bOY BO "Boponex. roc. Text. yH-T". - BopoHex : BopoHexckuil rocy1apcTBEHHBIH
TEeXHUYEeCKUi yHuBepcutet, 2019. - 89 c. : mi. - ISBN 978-5-7731-0825-2 : 350 sk3.

2. Jlykuna, JI. B. Cepsl o6mienus [ Tekcr] : yaueOHOE mocoOue 1o pa3BUTHIO HABBIKOB YCTHOU pedr U
MEXKYIbTypHOM KommyHuKaun / ®T'bOY BO "Boponex. roc. TexH. yH-T". - 2-¢ U3., nepepad. u
Jo1. - Boponex : BopoHeXcKkuil rocy1apCcTBEHHbIN TeXHUYECKMH yHuBepcurer, 2019. - 113 c. -
bubmwmorp.: c. 112 (12 Ha3B.). - ISBN 978-5-7731-0797-2 : 425 k3.

3. Ilonos, E. b. 'pammaruka aHrnuiickoro si3bika [ QneKTpoHHbIH pecypc] : YueOHoe nocodue / E. b.
[TooB, E. M. ®ecokrtucroBa. - CaparoB : BysoBckoe oOpaszoBanme, 2019. - 156 c. - ISBN
978-5-4487-0379-9. URL.: http://www.iprbookshop.ru/79621.html

4. KOpuna, M. B. Deutsch fur den Beruf (memeuxuii s3plk B cdepe mnpodeccuoHaIbHOM
KOMMYHHKaIMn) : YuebHoe nocodue / FOpuna M. B. - Camapa : Camapckuil rocyaapcTBEHHBIN
aApXUTEKTypHO-cTpouTenbHbIN yYHUBepcuTeT, D6C ACB, 2014. - 94 c. - ISBN 978-5-9585-0561-6.
URL: http://www.iprbookshop.ru/29783.html

5. 'ony6es, A. I1. CpaBHuTENbHAS rPaMMaTUKa aHIVIMHCKOTO, ()paHIly3CKOr0, HEMEIIKOTO SI3bIKOB
[OnexTponHbIii pecypc] : YueOHoe nocobue / A. I1. 'ony6es, U. b. CmupHoBa. - Caparos : At [Tu Op
Menua, 2018. - 386 c. - ISBN 978-5-4486-0236-8. URL: http://www.iprbookshop.ru/73344.html

6. Yeuetka B.WM. JlenmoBoil Hemenkuil s3bIK: ydeOHOE MOCOOME [Isi BCEX HaIpaBJICHUN
(mporpamm) maructpatypsl / 3.E. ®omuna, B.1. Yeuerka. - Boponex: BI'TY, 2017. — 180 c. ISBN
978-5-7731-0551-0

7. Mepxkynosa H.B. ®paniry3ckuii S3bIK JUIsl ClIeHUaIbHBIX 1IefieH : yuel. mocodue s CTya. U
MmaructpaHToB Beex crell. / H.B. Mepkynosa. — Boponex : Boponexckuiit ACY, 2014. - 91 c.
8. MepxkynoBa H.B. 'oBopum no-dpanity3cku / Parlons francais! : yae6. mocobue mist ctya. u

MarucTp. Bcex cnen. — Boponex : Boponexckuit 'ACY, 2015. - 111 c.

8.2 Ilepeyenb WHGPOPMAUMOHHBIX TEXHOJIOTHI, HCHOJb3yeMbIX NpPH
OCYLIECTBJICHMH O00pa30BaTeIbHOI0 IMpoLecca Mo JAUCHMILVIMHE, BKJIKYAs
nepe4YeHb JIMIEH3UOHHOI' 0 NMPOrpamMMHOIO o0ecneyeHus, pecypcos
UH(POPMALMOHHO-TEJIEKOMMYHUKAUMOHHON ceTH «UMHTepHeT», COBpPEMEHHBIX
Nnpo¢ecCHOHAITBHBIX 023 JAHHBIX 1 HHPOPMALNMOHHBIX CIIPABOYHBIX CHCTEM:


http://www.iprbookshop.ru/79621.html
http://www.iprbookshop.ru/29783.html
http://www.iprbookshop.ru/73344.html

Jlnienzmonnoe I10:

MicrosoftOfficeWord 2013/2007

MicrosoftOfficeExcel 2013/2007

MicrosoftOfficePowerPoint 2013/2007

MicrosoftOfficeOutlook 2013/2007

MicrosoftOfficeOutlookBuisness 2013/2007

MicrosoftOfficeOfficePublisher 2013/2007

Windows Professional 8.1 (7 u 8) Single Upgrade MVL A Each Academic

ABBYY FineReader 9.0

: ABBYYLingvo X3

10. Microsoft Win SL 8.1 Russian Academic OPEN 1 License NP LEVEL Legalization GET
Genuine

11. Kaspersky Internet Security Multi-Device Russian Edition. 3-Device 1 yearBaseBox
Pecypcel nH(pOpMaIMOHHO-TEIEKOMMYHUKAIMOHHON ceTH «IHTepHeT»:

1. http://www.edu.ru/ O6pa3oBarenbHblii mopran B[ TY

HupopmalinoHHbIE CIIPABOYHBIE CUCTEMBI:

1. http://window.edu.ru

2. https://wiki.cchgeu.ru/

CoBpemeHHbIe TPOoeCCHOHATBHBIC 0a3bl JTaHHBIX:

1. ITonoxenue 06 3nmekrponHoi oudamoreke BI'TY ot 31.08.2017, yTBep>KaeHO MPUKA30M pEeKTOpa
BI'TY ot 31. 08.2017 r. Ne 370

2. JHorosop ot 12.03.2019 Ne 20-02/19 06 okazanum wuHbopManuoHHeix yciayr ¢ OOO
«HekcMemua» (Hoctyn k ObC « YHUBEpcHUTETCKAsE OMOIMOTEKA OHIIAHY)

20. Horosop ot 22.03.2019 Ne 5 ¢ OO0 «3BC JIAHb» (Hoctyn k DbC Jlanb, KOJUIEKIUSI
«HXEeHEpHO-TEXHUYECKUE HAYKN))

3. JloroBop ot 01.04.2019 Ne 095/04/0033 ¢ ®I'BY «PI'b» (locTtyn K MOJTHOTEKCTOBOM 0Oase
nuccepranuii - «DJeKTpoHHas  OumOnmMoTeka  auccepTanuii  Poccuiickodt  rocymapCTBEHHOU
OUOINOTEKNY )

4. Jorosop ot 22.04.2019 Ne 3907 Ha okazaHue ycayr no npeaocrasienuto gocryna k 9bC ¢ OO0
«dnextponHoe m3aarensetBo FOPAUTY (Jloctyn k «95C FOPAT»)

5. Jluuensuonusit noroop ot 29.04.2019 Ne 5139/19 Ha wucnonb3oBaHHE adanTHUPOBAHHBIX
texHosoruit ObC (7151 ULl ¢ orpaHMYEHHBIME BO3MOXHOCTSIMHU 3peHust) ¢ OO0 Komnanus «Ail [T
Ap Menua» (Hoctyn k D5C [PRbooks)

6. JlunensuonHsld goroBop otT 29.08.2019 Ne 5393/19 Ha mnpenocraBieHue gocTyna K
anekTpoHHO-01Oaroreunoi cucreme IPRbooks ¢ OOO Komnanus «Ait [Iu Ap Menua» (Hoctyn k
3BC IPRbooks)

7. HoroBop ot 16.10.2019 Ne SU-02-10/2019-2 ¢ OOO HAVYYHASA DSJIEKTPOHHASA
BUBJIMOTEKA (Hoctyn k 6a3e manHbix «HAYUHAS OJIEKTPOHHAS BUBJIMOTEKA
eLIBRARY.RU»)

CoNoA~WNE

9. MATEPUAJIBHO-TEXHUYECKAS BA3A, HEOBXOANMAS A5

OCYHIECTBJIEHUSA OBPA3OBATEJIBHOI'O ITPOLIECCA
1. Mynberumenuitasiit knacce cuctemsl HOPJ[ 01 COM Ha 12 mecrt (c TIK,
MYJIBTHMEIUIHHBIM ITPOEKTOPOM, SKpaHOM, HayImTHUKaMHu (1211T.), CO BCTpOCHHBIMU
ayauo-marautoponamu (12mr.) aya. Ne6341,
[TpoekTop INFOCUS — 1 . — aya. 6341
Osgepxen-npoekrop Gena — 1 mr. —ayn. 6341
KommnbroTep nepcoHanbHbIi — 6mT., (aya. 63416, 6348, 6341),
Kommposansnelii anmapar Minolta - 1 mr. (ayn. 6339),
Kommposanshsiil anmapar RexRotary — 1 mt. (ayza. 6339),
Ckanep Canon (ayx. 63410),

Noghk~owh
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8. IlpunTep nmazepHbrit Xerox — 1 mr. - (ayza. 63410),

9. Tpunrep nazepusiit Samsung ML 2010 — 1. - (ayx. 63410),
10. ITpunTep nazepusiit HP Laser Jet P1005 — 1 mit. - (ayn. 63416),
11. Buneomarautopon/DVD JVC — 1 mr. - (ayn. 6341),

12. DVD — mneep BBK — 1 mit. - (aya. 6341),

13. TeneBuzop Thomson - (ayxa. 6341)

14. Marnutomna Philips — 41t - (ayxa. 6340, 6344, 6345, 6346,)

15. Mapkepnast focka — lwrT. - (ayn. 6341)

16.Creny — unpopmanmonsas npogykius (6 mT.)

10. METOANYECKHUE YKA3ZAHUA AJISA OBYYAIOIIUXCS 11O
OCBOEHHUIO JUCIIUIIJIMHBI (MOAY JIs)
[Io mucuurmmmae «JlenoBOW MHOCTPAHHBIA A3BIK» ITPOBOMSTCSA IPAKTHUYECKUE

3aHATHUSL.
[IpakTnueckue

3dHATHA HAIIpaBJICHBI Ha HpI/IO6p€TeHI/I€ IMPAaKTHYCCKUX

HAaBBIKOB II0 OCHOBHBIM BHJA4aM pequoﬁ ACATCIIbHOCTHU: ayJIHUPOBAHUC, YTCHUC,
roBOpCHHUC, ITMCbMO. 3aHATUSA IMPOBOIATCA IIYTCM PCHICHUA KOHKPCTHBIX 3a/a4 B

ay AUTOPHHU.
Bun yaeOHbIX
" JlesaTrenbHOCTh 00yYaromerocs
3aHITHU
[TpakTuyeckoe AKTHBH3aIMsi M TPOBEPKA S3BIKOBOTO M PEUEBOr0 MaTepuaia;
3aHATHE MOATOTOBKA JOKJIAJIOB, COOOIICHHUH, MPE3CHTAMI ¢ UX IMOCIIECIYIOMNUM

O6CY)KIIGHI/IGM, MMOATrOTOBKA U NMPOBCACHUC NCJIOBLIX MID.

CamocrosTenbHas padoTa

CamocrosiTenpbHass padOTa MarkuCTPaHTOB CIIOCOOCTBYET TIyOOKOMY
YCBOEHHUS y4eOHOT0 MaTepuasa U pa3BUTUIO HABBIKOB CaMOOOPa30BaHHUS.
CamocTrosTenbHas paboTa NpeanoaraeT cleayolIue COCTaBISIOLIIE:

- paboTa ¢ TekcTaMu: y4eOHHUKaMH, CIPaBOYHUKAMHU, JOMOJIHUTEIHHON
JIUTEPATYpPOH, CIOBAPSIMU;

- paboTa HaJ TeMaMH ISl CAMOCTOSTEIHbHOTO U3YUYECHHUS,

- ydqacTue B paboTe CTyJ€HYECKMX HayUYHbIX KOHPEPEHUINH, OJTUMIIHAL;

- IOJrOTOBKA K MPOMEKYTOUYHON aTTECTAIMH.

[ToaroroBka k
IIPOMEKYTOUHOU
aTTecTauuu

IIppy mNOArOoTOBKE K MPOMEKYTOYHOM aTTECTALUH HE00X0IUMO
OPHUEHTUPOBATHCS HAa MaTepuall, NPONACHHBIA B XOAE IPAKTHUYECKUX
3aHATUN,  3aKpemuTh  3HaHHWA  0a30BBIX  IpaMMaTHYECKUX U
CHHTAKCUYECKMX  SI3bIKOBbIE  KOHCTPYKUMH, HEOOXOOUMBIX IS
MIOCTPOCHUSI YCTHOTO BBICKA3bIBaHUSA Ha MpPO(ECCHOHATBHYIO TEMY,
HalMCaHUs pe3loMe, a TaKKe peleHHs O0a30BbIX KOMMYHUKATHBHBIX
3agad. HeoOXoaMMoO  COBEpIIEHCTBOBATH YMEHHE  IOJIb30BAaThCS
CIIPaBOYHOU JIUTEpaTypou, CI0BapsIMU 1o o0reit 51
Y3KOCIEIUAIN3UPOBAHHON JICKCUKE.




