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Цель изучения дисциплины:  

 Цели дисциплины «Корпоративная и социальная ответственность» 

добиться овладения студентами знаний о современных концепциях 
управления компанией с позиции социально-ориентированного менеджмента 

и маркетинга, методами анализа и оценки корпоративной социальной 

ответственности компании. 
Задачи изучения дисциплины:  

  - усвоение современных теоретических представлений о 

корпоративной социальной ответственности бизнеса, факторах и условиях, 

обеспечивающих эффективное формирование и управление корпоративной 
социальной ответственностью; 

- овладение основами методологии и методики в области 

корпоративного социального учета, аудита и отчетности; 

- приобретение базовых навыков практической работы в области 
развития и управления; 

- корпоративной социальной ответственностью. 

Перечень формируемых компетенций:  
ПК-7 - Способен осуществлять управление 

социально-экономическими системами, управлять конфликтами, вести 

профессиональную деятельность и хранить коммерческую тайну в 

соответствии с нормами корпоративной культуры и профессиональной этики  
Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Экзамен  

 


