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Цель изучения практики:  
 формирование навыков самостоятельной научно-исследовательской 

работы и решения конкретных научно-практических задач путем 
непосредственного участия в научно- исследовательской деятельности, а 
также сбор фактических материалов для подготовки выпускной 
квалификационной работы – магистерской диссертации  

 
Задачи изучения практики направлены на формирование умений и 

навыков в рамках основного вида деятельности (научно-исследовательский), 
на который направлена магистерская программа:  

- самостоятельной научно-исследовательской работы; 
- поиску и выбору наиболее актуальных и достоверных источников 

информации; - рецензирования научных трудов (монографий, статей и т.д.); 
- систематизации и анализу полученной информации; 
- подготовки аналитических материалов и презентаций полученных 

результатов   
 

Перечень формируемых компетенций:  
Процесс прохождения практики «Практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков» направлен на формирование 
следующих компетенций:  

ПК-22 - умением разрабатывать программы научных исследований в 
сфере управления персоналом и организовывать их выполнение, применять 
количественные и качественные методы анализа, в том числе 
функционально-стоимостного, при принятии решений в области управления 
персоналом и строить соответствующие организационно-экономические 
модели  

ПК-28 - владением навыками наставничества, способностью 
вдохновлять других на развитие персонала и организации  



ПК-29 - владением навыками преподавания специализированных 
дисциплин, формирующих профессиональные компетенции профессионалов 
по управлению персоналом  
Общая трудоемкость практики: 6 з.е.  
Форма итогового контроля по практике:  зачет с оценкой  
 


