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Образовательная программа: Городские энергетические сети 

 

Раздел 1. Удовлетворенность обучающихся качеством образования по 

образовательной программе 

В ходе анкетирования обучающиеся ответили на вопросы анкеты 

«Качество реализации образовательной программы» (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/). 

Оценка удовлетворенности различными аспектами реализации 

образовательной программы проиллюстрирована на диаграммах: 

 

Общую удовлетворенность образовательной программой (качество 

реализации программы и преподавательская деятельность в рамках этой 

ОП) все опрошенные обучающихся отметили как полную (рис.1).  
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Рис.1 - Удовлетворенность обучающихся образовательной  

программой в целом 

Общие характеристики вуза, включающие инфраструктуру 

университета, социально-культурные и бытовые условия, репутационные 

характеристики вуза, оценены респондентами достаточно высоко – 4,9 из 5 

максимально возможных баллов. Опрошенные обучающиеся отметили, что в 

Университете созданы условия для участия в социально-культурной и 

спортивной жизни (участие в работе культурных центров и клубов, в 

физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятиях, доступность 

спортивной инфраструктуры и т.п.). 

В целом, обучающиеся продемонстрировали высокий уровень 

лояльности и удовлетворенности. В ходе опроса обучающиеся каких-либо 

замечаний и пожеланий по реализации образовательной программы не 

выразили.  

Раздел 2. Удовлетворенность обучающихся качеством реализации 

отдельных дисциплин и практик 

Обучающиеся оценили 9 дисциплин, входящие в состав 

образовательной программы, ответив на вопросы анкет (описание методики и 

перечень вопросов приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

Результаты анкетирования представлены на рисунках: 

https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/
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По дисциплине «Физическая культура и спорт» заполнена всего одна 

анкета. В связи с малым объёмом выборки и отсутствием развёрнутых 

комментариев содержательный анализ по указанной дисциплине не 

проводился. 

Замечания, пожелания и предложения респондентов по реализации 

оцененных дисциплин отсутствуют. Данный факт, наряду с высокими 

количественными оценками (полностью удовлетворенны свыше 80%), 

подтверждает, что содержание и организация образовательного процесса в 

полной мере отвечают ожиданиям обучающихся. 

Результаты анкетирования по оценке качества реализации практик не 

получены, т.к. данная образовательная программа начала реализовываться в 

2025 году, и в соответствии с учебным планом практика ещё не проводилась. 

Раздел 3. Удовлетворенность научно-педагогических работников, 

участвующих в реализации образовательной программы 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили 15 респондентов из числа педагогических работников, 

привлеченных к реализации образовательной программы.  

Полученные данные свидетельствуют о полной удовлетворенности 

всех респондентов по всем критериям оценивания образовательной 

программы, кроме условий реализации (достаточная материально-

техническая база ОП, современное оборудование и оснащенность учебных и 

лабораторных помещений, наличие кадрового потенциала и пр.). По данному 

критерию доля полностью удовлетворенных респондентов составила 93,3 %, 

что также соответствует высокому уровню удовлетворенности. 

 Ответов на открытые вопросы по совершенствованию 

образовательного процесса не поступило. Отсутствие ответов на открытые 

вопросы, пожеланий, замечаний требует проведения дополнительной работы 

среди преподавателей по разъяснению целей и задач внутренней оценки 

качества, применения ее результатов для совершенствования программ. 
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Раздел 4. Удовлетворенность представителей работодателей качеством 

подготовки по образовательной программе 

На вопросы анкеты (приведены в сводном отчете, размещенном на 

официальном сайте ВГТУ https://cchgeu.ru/university/otsenka-kachestva-

obrazovaniya/vnutrennyaya-sistema-otsenki-kachestva/rezultaty-anketirovaniya/) 

ответили представители организаций: ОАО "Газпром газораспределение 

Воронеж", ООО "Стройальянсгрупп", ООО СК "ВЕКТОР". 

Полученные данные свидетельствуют о полной удовлетворенности 

представителей работодателей по всем критериям оценивания 

образовательной программы. 
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В ходе опроса представителями работодателей каких-либо замечаний и 

пожеланий по реализации образовательной программы высказано не было. 

Отсутствие ответов на открытые вопросы требует дополнительных усилий по 

вовлечению представителей работодателей в оценку образовательных 

программ и разъяснению целей и задач внутренней оценки качества, 

применения ее результатов для совершенствования образовательного 

процесса. 


