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Цель изучения дисциплины:  
 
 Целью изучения дисциплины является  освоение студентами 

основных принципов и методов организации и управления предприятием, 
изучение, систематизация и закрепление основ теории и практики 
управления организациями в  современных условиях хозяйствования,  
ознакомление с современными методами и приемами работы в условиях  
конкуренции,  поскольку работа в рыночных экономических условиях, 
требует подготовки квалифицированных специалистов, вооруженных 
новыми знаниями и умениями, владеющими современным аппаратом, для 
решения принципиально новых задач. 
 

Задачи изучения дисциплины:  
 
 - изучение подходов к понятию менеджмент; 
- изучение основных элементов системы менеджмента; 
- определение роли и места менеджера в организации, требований к 

современному руководителю; 
-получение комплексного представления о методологии современного 

менеджмента; 
  

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОК-3 - способностью использовать основы экономических знаний в 

различных сферах деятельности  
ОПК-1 - знанием основ современной философии и концепций 

управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и 
методов управления персоналом, умение применять теоретические 



положения в практике управления персоналом организации  
ПК-14 - владением навыками анализа экономических показателей 

деятельности организации и показателей по труду (в том числе 
производительности труда), а также навыками разработки и экономического 
обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на 
практике  
Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой  
 

 


