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Цель изучения дисциплины:  
• ознакомить студентов с этическими правилами современной 

деловой коммуникации; 
• подготовить студентов к конструктивному взаимодействию в 

деловой сфере;  
• проинформировать студентов о специфике корпоративной 

культуры, особенностях ее оформления и функционирования. 
 

Задачи изучения дисциплины:  
• формирование систематизированного комплекса знаний о 

деловой этике и корпоративной культуре, необходимых для 
успешной деловой коммуникации;  

• формирование у студентов современного мировоззрения, в 
основе которого лежит рациональное понимание нравственных 
идеалов и ценностей современного общества;  

• • обучение эффективным коммуникативным методикам с целью 
использования этого потенциала в сфере корпоративных 
отношений в качестве сотрудника, подчиненного или 
руководителя. 

 

Перечень формируемых компетенций:  
ОК-4 - способностью выполнять профессиональные задачи в 

соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного 
этикета  

ОК-5 - способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая 
социальные, культурные, конфессиональные и иные различия, 
предупреждать и конструктивно разрешать конфликтные ситуации в 
процессе профессиональной деятельности  

ОК-10 - способностью осуществлять письменную и устную 



коммуникацию на русском языке  
ОК-11 - способностью к деловому общению, профессиональной 

коммуникации на одном из иностранных языков  
ПК-10 - способностью осуществлять мероприятия, направленные на 

профилактику, предупреждение преступлений и иных правонарушений, на 
основе использования закономерностей экономической преступности и 
методов ее предупреждения; выявлять и устранять причины и условия, 
способствующие совершению преступлений, в том числе коррупционных 
проявлений  
Общая трудоемкость дисциплины: 3 з.е.  
Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет  
 


