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Цель изучения дисциплины:  

формирование знаний об основах управления процессом 

трансформации организации в динамичных рыночных условиях методом 

реинжиниринга бизнес-процессов и практических навыков моделирования и 

управления бизнес-процессами и проведения работ по реинжинирингу 

 

Задачи изучения дисциплины:  

- формирование общих представлений об эволюции подходов к 

управлению предприятием, сути процессного подхода к управлению 

предприятием и методами идентификации бизнес-процессов; 

- изучение истории и предпосылок возникновения реинжиниринга 

бизнес-процессов, как технологии трансформации хозяйствующего субъекта; 

- ознакомление с проблематикой и областями использования 

технологии реинжиниринга бизнес-процессов в деятельности предприятий; 

- освоение технологий управления бизнес-процессами (в т.ч. 

моделирования и анализа) и реинжиниринга бизнес-процессов для разработки 

программ организационного развития и изменений. 

 

Перечень формируемых компетенций:  

ПК-1 - способностью управлять организациями, подразделениями, 

группами (командами) сотрудников, проектами и сетями  

ПК-2 - способностью разрабатывать корпоративную стратегию, 

программы организационного развития и изменений и обеспечивать их 

реализацию  

ПК-6 - способностью обобщать и критически оценивать результаты 

исследований актуальных проблем управления, полученные отечественными 

и зарубежными исследователями  

 

Общая трудоемкость дисциплины: 5 з.е.  

Форма итогового контроля по дисциплине:  Зачет с оценкой  

 


