
  



1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ  

1.1. Цели дисциплины  

формирование у студентов комплекса теоретических знаний и практических 

навыков в сфере коммерциализации сложных технологий, организации 

процесса технологического предпринимательства и реализация управления 

инновационными проектами. 

 

1.2. Задачи освоения дисциплины  

− ознакомить студентов с основными понятиями и категориями 

коммерциализации инновационных технологий; 

− сформировать у студентов базовый комплекс знаний и практических 

навыков в области описания инновационных технологий и их представления 

потенциальным инвесторам; 

− развить у студентов умения квалифицированно использовать основные 

методы аналитического инструментария для продвижения сложных 

наукоемких технологий. 

  

               

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП  

Дисциплина «Технологическое предпринимательство» относится к 

дисциплинам обязательной части блока Б1.  

               

3. ПЕРЕЧЕНЬ ПЛАНИРУЕМЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ  

Процесс изучения дисциплины «Технологическое 

предпринимательство» направлен на формирование следующих компетенций:  

УК-1 - Способен осуществлять критический анализ проблемных 

ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий  

УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла  

УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели  

УК-6 - Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки  

Компетенция  
Результаты обучения, характеризующие  

сформированность компетенции  

УК-1 знать место науки в культуре; исторические этапы 

эволюции науки; структуру научного знания 

уметь использовать методологию научного познания при 

разрешении своих непосредственных исследовательских 

задач; видеть различие эмпирических и теоретических 

подходов при решении исследовательских задач 

владеть всеми методами научного познания, 

способствующими решению своих профессиональных 



задач; современными способами ведения 

профессиональных коммуникаций; способностью 

применять в исследованиях основные концепции и 

принципы самоорганизации, эволюции, воспроизводства и 

развития систем, учитывать их динамику и тенденции. 

УК-2 знать ключевые понятия, цели и задачи использования 

методов управления проектами 

уметь управлять проектом на всех этапах его жизненного 

цикла 

владеть навыками использования инструментария 

проектного управления для достижения поставленных 

целей и задач проекта 

УК-3 знать общие формы организации деятельности коллектива; 

психологию межличностных отношений в группах разного 

возраста; основы стратегического планирования работы 

коллектива для достижения поставленной цели 

уметь создавать в коллективе психологически безопасную 

доброжелательную среду; учитывать в своей социальной и 

профессиональной деятельности интересы коллег; 

предвидеть результаты (последствия) как личных, так и 

коллективных действий; планировать командную работу, 

распределять поручения и делегировать полномочия 

членам команды 

владеть навыками постановки цели в условиях командой 

работы; способами управления командной работой в 

решении поставленных задач; навыками преодоления 

возникающих в коллективе разногласий, споров и 

конфликтов на основе учета 

УК-6 знать основные тенденции и концепции создания с 

помощью информационных технологий новых знаний и 

умений в бизнесе и обществе 

уметь приобретать и использовать в практической  

деятельности  новые  знания  и умения   для   

осуществления   целей   и   задач текущей  и  

перспективной  деятельности  для бизнес-структур 

владеть навыками эффективного использования новых 

знаний и умений, в том числе в новых областях знаний, 

непосредственно не связанных со   сферой   

деятельности,   для   обеспечения условий  перехода  

на  инновационные  профили своей профессиональной 

деятельности 

               

4. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины «Технологическое 



предпринимательство» составляет 4 з.е.  

Распределение трудоемкости дисциплины по видам занятий  

очная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры   

1   

Аудиторные занятия (всего) 36 36   

В том числе:     

Лекции 18 18   

Практические занятия (ПЗ) 18 18   

Самостоятельная работа 108 108   

Виды промежуточной аттестации - зачет + +   

Общая трудоемкость: 

академические часы 

зач.ед. 

 

144 

4 

 

144 

4 

  

заочная форма обучения  

Виды учебной работы 
Всего 

часов 

Семестры   

1   

Аудиторные занятия (всего) 16 16   

В том числе:     

Лекции 8 8   

Практические занятия (ПЗ) 8 8   

Самостоятельная работа 124 124   

Часы на контроль 4 4   

Виды промежуточной аттестации - зачет + +   

Общая трудоемкость: 

академические часы 

зач.ед. 

 

144 

4 

 

144 

4 

  

               

5. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

5.1 Содержание разделов дисциплины и распределение 

трудоемкости по видам занятий  

очная форма обучения  
№ 

п/п 
Наименование темы Содержание раздела Лекц 

Прак 

зан. 
СРС 

Всего, 

час 

1 Понятие и сущность 

технологического 

предпринимательства. 

Внутренняя и внешняя 

предпринимательская 

среда 

 

Понятие и сущность предпринимательской 

деятельности. Анализ различных точек зрения на 

сущность предпринимательства и 

предпринимателей. Философия и принципы 

совершенного предпринимательства. 

Предприниматель – субъект экономического 

процесса. Экономический рост. Цикличность 

развития и влияние предпринимателя на нее. 

Субъекты и объекты предпринимательства. 

Инновационное предпринимательство. Венчурный 

бизнес. Электронная торговля. Цели 

предпринимательства. Предпринимательский 

успех. Цель предпринимательской активности. 

Мотивация предпринимателя. 

4 2 18 24 

2 Понятие и сущность 

инновационной 

Сущность и свойства инноваций. Модели 

инновационного процесса. Роль предпринимателя в 
4 2 18 24 



деятельности 

 

инновационном процессе. Классификация 

инноваций. 

3 Формирование и 

развитие команды 

 

Как создать команду. Командный лидер. 

Распределение ролей в команде. Как мотивировать 

команду. Командный дух. Развитие команды. 

 

4 2 18 24 

4 Бизнес-идея, бизнес- 

модель, бизнес-план 

 

Предпринимательская идея – инновационное 

предложение. Источники формирования 

предпринимательских идей: рынок; 

месторасположение; НТП; товар: новый и 

обновленный. Создание бизнес-модели. 

Формализация бизнес-модели. Трансформация 

бизнес-модели в бизнес-план. 

2 4 18 24 

5 Разработка продукта. 

Выведение продукта 

на рынок 

 

Жизненный цикл продукта. Методы разработки 

продукта. Уровни готовности технологий. Теория 

решения изобретательских задач. Теория 

ограничений. Умный жизненный цикл продукта. 

работникам предпринимательской фирмы. 

Концепция Customer development. 

Методы моделирования потребительских 

потребностей. 

Модель потребительского поведения 

2 4 18 24 

6 Создание и развитие 

стартапа 

 

Что такое стартап. Методики развития стартапа. 

Этапы развития стартапа 2 4 18 24 

Итого 18 18 108 144 

заочная форма обучения  
№ 

п/п 
Наименование темы Содержание раздела Лекц 

Прак 

зан. 
СРС 

Всего, 

час 

1 Понятие и сущность 

технологического 

предпринимательства. 

Внутренняя и внешняя 

предпринимательская 

среда 

 

Понятие и сущность предпринимательской 

деятельности. Анализ различных точек зрения на 

сущность предпринимательства и 

предпринимателей. Философия и принципы 

совершенного предпринимательства. 

Предприниматель – субъект экономического 

процесса. Экономический рост. Цикличность 

развития и влияние предпринимателя на нее. 

Субъекты и объекты предпринимательства. 

Инновационное предпринимательство. Венчурный 

бизнес. Электронная торговля. Цели 

предпринимательства. Предпринимательский 

успех. Цель предпринимательской активности. 

Мотивация предпринимателя. 

2 - 20 22 

2 Понятие и сущность 

инновационной 

деятельности 

 

Сущность и свойства инноваций. Модели 

инновационного процесса. Роль предпринимателя в 

инновационном процессе. Классификация 

инноваций. 

2 - 20 22 

3 Формирование и 

развитие команды 

 

Как создать команду. Командный лидер. 

Распределение ролей в команде. Как мотивировать 

команду. Командный дух. Развитие команды. 

 

2 2 20 24 

4 Бизнес-идея, бизнес- 

модель, бизнес-план 

 

Предпринимательская идея – инновационное 

предложение. Источники формирования 

предпринимательских идей: рынок; 

месторасположение; НТП; товар: новый и 

обновленный. Создание бизнес-модели. 

Формализация бизнес-модели. Трансформация 

бизнес-модели в бизнес-план. 

2 2 20 24 

5 Разработка продукта. 

Выведение продукта 

на рынок 

 

Жизненный цикл продукта. Методы разработки 

продукта. Уровни готовности технологий. Теория 

решения изобретательских задач. Теория 

ограничений. Умный жизненный цикл продукта. 

работникам предпринимательской фирмы. 

Концепция Customer development. 

Методы моделирования потребительских 

потребностей. 

Модель потребительского поведения 

- 2 22 24 

6 Создание и развитие Что такое стартап. Методики развития стартапа. - 2 22 24 



стартапа 

 

Этапы развития стартапа 

Итого 8 8 124 140 

5.2 Перечень лабораторных работ  

Не предусмотрено учебным планом  

               

6. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ ПРОЕКТОВ (РАБОТ)  

И КОНТРОЛЬНЫХ РАБОТ  

В соответствии с учебным планом освоение дисциплины не 

предусматривает выполнение курсового проекта (работы) или контрольной 

работы.  

               

7. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ДИСЦИПЛИНЕ  

7.1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций 

на различных этапах их формирования, описание шкал оценивания  

7.1.1 Этап текущего контроля  

Результаты текущего контроля знаний и межсессионной аттестации 

оцениваются по следующей системе:  

«аттестован»;  

«не аттестован».  

Компе-  

тенция  

Результаты обучения, 
характеризующие  
сформированность 

компетенции  

Критерии  

оценивания  
Аттестован  Не аттестован  

УК-1 знать место науки в 

культуре; 

исторические этапы 

эволюции науки; 

структуру научного 

знания 

Студент демонстрирует полное 

понимание вопросов и 

практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует 

значительное понимание вопросов 

и практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует частичное 

понимание вопросов и 

выполнение практических 

заданий. Большинство 

требований, предъявляемых к 

ответу на вопросы и к 

практическому 

заданию выполнены. 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение работ 

в срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

уметь использовать 

методологию 

научного познания 

при разрешении 

своих 

непосредственных 

исследовательских 

задач; видеть 

различие 

эмпирических и 

теоретических 

Студент демонстрирует полное 

понимание вопросов и 

практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует 

значительное понимание вопросов 

и практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение работ 

в срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 



подходов при 

решении 

исследовательских 

задач 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует частичное 

понимание вопросов и 

выполнение практических 

заданий. Большинство 

требований, предъявляемых к 

ответу на вопросы и к 

практическому 

заданию выполнены. 

владеть всеми 

методами научного 

познания, 

способствующими 

решению своих 

профессиональных 

задач; 

современными 

способами ведения 

профессиональных 

коммуникаций; 

способностью 

применять в 

исследованиях 

основные концепции 

и принципы 

самоорганизации, 

эволюции, 

воспроизводства и 

развития систем, 

учитывать их 

динамику и 

тенденции. 

Студент демонстрирует полное 

понимание вопросов и 

практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует 

значительное понимание вопросов 

и практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует частичное 

понимание вопросов и 

выполнение практических 

заданий. Большинство 

требований, предъявляемых к 

ответу на вопросы и к 

практическому 

заданию выполнены. 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение работ 

в срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

УК-2 знать ключевые 

понятия, цели и 

задачи 

использования 

методов управления 

проектами 

Студент демонстрирует полное 

понимание вопросов и 

практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует 

значительное понимание вопросов 

и практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует частичное 

понимание вопросов и 

выполнение практических 

заданий. Большинство 

требований, предъявляемых к 

ответу на вопросы и к 

практическому 

заданию выполнены. 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение работ 

в срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

уметь управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

Студент демонстрирует полное 

понимание вопросов и 

практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует 

значительное понимание вопросов 

и практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение работ 

в срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 



Студент демонстрирует частичное 

понимание вопросов и 

выполнение практических 

заданий. Большинство 

требований, предъявляемых к 

ответу на вопросы и к 

практическому 

заданию выполнены. 
владеть навыками 

использования 

инструментария 

проектного 

управления для 

достижения 

поставленных целей 

и задач проекта 

Студент демонстрирует полное 

понимание вопросов и 

практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует 

значительное понимание вопросов 

и практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует частичное 

понимание вопросов и 

выполнение практических 

заданий. Большинство 

требований, предъявляемых к 

ответу на вопросы и к 

практическому 

заданию выполнены. 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение работ 

в срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

УК-3 знать общие формы 

организации 

деятельности 

коллектива; 

психологию 

межличностных 

отношений в группах 

разного возраста; 

основы 

стратегического 

планирования 

работы коллектива 

для достижения 

поставленной цели 

Студент демонстрирует полное 

понимание вопросов и 

практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует 

значительное понимание вопросов 

и практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует частичное 

понимание вопросов и 

выполнение практических 

заданий. Большинство 

требований, предъявляемых к 

ответу на вопросы и к 

практическому 

заданию выполнены. 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение работ 

в срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

уметь создавать в 

коллективе 

психологически 

безопасную 

доброжелательную 

среду; учитывать в 

своей социальной и 

профессиональной 

деятельности 

интересы коллег; 

предвидеть 

результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий; 

планировать 

командную работу, 

Студент демонстрирует полное 

понимание вопросов и 

практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует 

значительное понимание вопросов 

и практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует частичное 

понимание вопросов и 

выполнение практических 

заданий. Большинство 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение работ 

в срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 



распределять 

поручения и 

делегировать 

полномочия членам 

команды 

требований, предъявляемых к 

ответу на вопросы и к 

практическому 

заданию выполнены. 

владеть навыками 

постановки цели в 

условиях командой 

работы; способами 

управления 

командной работой в 

решении 

поставленных задач; 

навыками 

преодоления 

возникающих в 

коллективе 

разногласий, споров 

и конфликтов на 

основе учета 

Студент демонстрирует полное 

понимание вопросов и 

практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует 

значительное понимание вопросов 

и практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует частичное 

понимание вопросов и 

выполнение практических 

заданий. Большинство 

требований, предъявляемых к 

ответу на вопросы и к 

практическому 

заданию выполнены. 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение работ 

в срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

УК-6 знать основные 

тенденции и 

концепции создания 

с помощью 

информационных 

технологий новых 

знаний и умений в 

бизнесе и обществе 

Студент демонстрирует полное 

понимание вопросов и 

практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует 

значительное понимание вопросов 

и практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует частичное 

понимание вопросов и 

выполнение практических 

заданий. Большинство 

требований, предъявляемых к 

ответу на вопросы и к 

практическому 

заданию выполнены. 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение работ 

в срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

уметь приобретать и 

использовать в 

практической  

деятельности  

новые  знания  и 

умения   для   

осуществления   

целей   и   задач 

текущей  и  

перспективной  

деятельности  для 

бизнес-структур 

Студент демонстрирует полное 

понимание вопросов и 

практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует 

значительное понимание вопросов 

и практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует частичное 

понимание вопросов и 

выполнение практических 

заданий. Большинство 

требований, предъявляемых к 

ответу на вопросы и к 

практическому 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение работ 

в срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 



заданию выполнены. 
владеть навыками 

эффективного 

использования 

новых знаний и 

умений, в том числе 

в новых областях 

знаний, 

непосредственно не 

связанных со   

сферой   

деятельности,   для   

обеспечения условий  

перехода  на  

инновационные  

профили своей 

профессиональной 

деятельности 

Студент демонстрирует полное 

понимание вопросов и 

практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует 

значительное понимание вопросов 

и практических заданий. Все 

требования, предъявляемые к 

ответу на вопросы и 

практическому заданию 

выполнены. 

Студент демонстрирует частичное 

понимание вопросов и 

выполнение практических 

заданий. Большинство 

требований, предъявляемых к 

ответу на вопросы и к 

практическому 

заданию выполнены. 

Выполнение работ в 

срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

Невыполнение работ 

в срок, 

предусмотренный в 

рабочих программах 

7.1.2 Этап промежуточного контроля знаний  

Результаты промежуточного контроля знаний оцениваются в 1 семестре 

для очной формы обучения, 1 семестре для заочной формы обучения по 

двухбалльной системе:  

«зачтено»  

«не зачтено»  

Компе-  

тенция  

Результаты обучения, 
характеризующие  
сформированность 

компетенции  

Критерии  

оценивания  
Зачтено  Не зачтено  

УК-1 знать место науки в 

культуре; 

исторические этапы 

эволюции науки; 

структуру научного 

знания 

Тест Выполнение теста на 

70-100% 

Выполнение менее 

70% 

уметь использовать 

методологию 

научного познания 

при разрешении 

своих 

непосредственных 

исследовательских 

задач; видеть 

различие 

эмпирических и 

теоретических 

подходов при 

решении 

исследовательских 

задач 

Решение стандартных 

практических задач 

Продемонстрирова н 

верный ход решения 

в большинстве задач 

Задачи не решены 

владеть всеми 

методами научного 

познания, 

способствующими 

решению своих 

профессиональных 

задач; 

современными 

способами ведения 

профессиональных 

коммуникаций; 

способностью 

применять в 

Решение прикладных задач в 

конкретной предметной 

области 

Продемонстрирова н 

верный ход решения 

в большинстве задач 

Задачи не решены 



исследованиях 

основные концепции 

и принципы 

самоорганизации, 

эволюции, 

воспроизводства и 

развития систем, 

учитывать их 

динамику и 

тенденции. 

УК-2 знать ключевые 

понятия, цели и 

задачи 

использования 

методов управления 

проектами 

Тест Выполнение теста на 

70-100% 

Выполнение менее 

70% 

уметь управлять 

проектом на всех 

этапах его 

жизненного цикла 

Решение стандартных 

практических задач 

Продемонстрирова н 

верный ход решения 

в большинстве задач 

Задачи не решены 

владеть навыками 

использования 

инструментария 

проектного 

управления для 

достижения 

поставленных целей 

и задач проекта 

Решение прикладных задач в 

конкретной предметной 

области 

Продемонстрирова н 

верный ход решения 

в большинстве задач 

Задачи не решены 

УК-3 знать общие формы 

организации 

деятельности 

коллектива; 

психологию 

межличностных 

отношений в группах 

разного возраста; 

основы 

стратегического 

планирования 

работы коллектива 

для достижения 

поставленной цели 

Тест Выполнение теста на 

70-100% 

Выполнение менее 

70% 

уметь создавать в 

коллективе 

психологически 

безопасную 

доброжелательную 

среду; учитывать в 

своей социальной и 

профессиональной 

деятельности 

интересы коллег; 

предвидеть 

результаты 

(последствия) как 

личных, так и 

коллективных 

действий; 

планировать 

командную работу, 

распределять 

поручения и 

делегировать 

полномочия членам 

команды 

Решение стандартных 

практических задач 

Продемонстрирова н 

верный ход решения 

в большинстве задач 

Задачи не решены 

владеть навыками 

постановки цели в 

условиях командой 

работы; способами 

Решение прикладных задач в 

конкретной предметной 

области 

Продемонстрирова н 

верный ход решения 

в большинстве задач 

Задачи не решены 



управления 

командной работой в 

решении 

поставленных задач; 

навыками 

преодоления 

возникающих в 

коллективе 

разногласий, споров 

и конфликтов на 

основе учета 

УК-6 знать основные 

тенденции и 

концепции создания 

с помощью 

информационных 

технологий новых 

знаний и умений в 

бизнесе и обществе 

Тест Выполнение теста на 

70-100% 

Выполнение менее 

70% 

уметь приобретать и 

использовать в 

практической  

деятельности  

новые  знания  и 

умения   для   

осуществления   

целей   и   задач 

текущей  и  

перспективной  

деятельности  для 

бизнес-структур 

Решение стандартных 

практических задач 

Продемонстрирова н 

верный ход решения 

в большинстве задач 

Задачи не решены 

владеть навыками 

эффективного 

использования 

новых знаний и 

умений, в том числе 

в новых областях 

знаний, 

непосредственно не 

связанных со   

сферой   

деятельности,   для   

обеспечения условий  

перехода  на  

инновационные  

профили своей 

профессиональной 

деятельности 

Решение прикладных задач в 

конкретной предметной 

области 

Продемонстрирова н 

верный ход решения 

в большинстве задач 

Задачи не решены 

7.2 Примерный перечень оценочных средств (типовые 

контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности)  

7.2.1 Примерный перечень заданий для подготовки к тестированию   

1. Что является основой возникновения бизнес-идеи? 

A. Возможности. 

B. Ценности. 

C. Получение прибыли. 

2 Бизнес-модель – это: 

A. Бизнес-идея, оформленная в виде бизнес-плана. 

B. Концептуальная модель бизнеса, которая иллюстрирует логику создания 

добавленной стоимости (прибыли). 

C. Соотношение спроса и предложения на ценностное предложение на рынке. 

3. Отличительными чертами концепции бизнес-моделирования являются: 



A. Сочетание динамического и статического подходов к 

бизнес-моделированию процессов. 

B. Использование экономико-математического аппарата прогнозирования и 

моделирования бизнеса. 

C. Целостный подход к описанию компании, включая такие аспекты, как 

корпоративная стратегия, структурные, финансовые, операционные 

механизмы, продукты и услуги, рассматриваемые как единая целостность в 

динамическом контексте. 

4. Эффективная бизнес-модель определяется следующими параметрами: 

A. Постоянный поиск новых возможностей, сочетание возможностей рынка и 

возможностей компании, интегрированность компании в создание цепочки 

ценностей, умение изменять существующую или создавать новую бизнес- 

модель в соответствии с новыми возможностями. 

B. Эффективное взаимодействие с рынком, поставщиками и конкурентами. 

C. Эффективное управление, организация операционной деятельности, 

отличная идея, которую можно кому-нибудь продать. 

5. Шаблон бизнес-модели А. Остервальдера и И. Пенье включает в себя 

следующие блоки: 

A. Ценности, ценностное предложение, ключевые ресурсы, ключевые 

процессы, ключевые партнеры, потребители, ключевые конкуренты. 

B. Потребительские сегменты, взаимоотношения с клиентами, каналы сбыта, 

ценностное предложение, потоки поступления дохода, ключевые партнеры, 

основные виды деятельности, ключевые ресурсы, структура издержек. 

C. Внутренняя среда организации, внешняя среда организации, ценности, 

структура, цели, процессы, конкуренты, потребители, поставщики. 

6. Стадии бизнес-планирования включают в себя: 

A. Определение целей бизнеса, целей отделов и каждого сотрудника, оценка 

результативности деятельности компании, определение показателей 

эффективности. 

B. Стратегическое планирование, среднесрочное планирование, 

краткосрочное планирование. 

C. Определение целей, миссии, определение основных видов деятельности и 

компетенций, составление планов, оценка издержек на производство и 

реализацию продукции/услуги, оценка рисков. 

7. Стратегические решения обладают следующими характеристиками: 

A. Необратимые, долгосрочные, имеющие ключевое влияние на компанию в 

целом, касаются всех сфер деятельности и управления. 

B. Характерны только для крупных организаций, так как требуют большого 

штата сотрудников. 

C. Принимаются руководителями и связаны со стратегической безопасностью 

организации. 

8. Дайте определение целям компании: 

A. Желание стартапера или предпринимателя достигнуть результатов. 

B. Управленческое решение, связанное с обязательством решить 

определенные задачи в установленные сроки. 



C. Получение прибыли и коммерциализация идеи 

9. К объектам предпринимательской деятельности можно отнести 

А. Выполненная работа  

В. Оказанная услуга  

С. Изготовленная продукция  

D. Отчётные документы 

10. Что собой представляет новаторство: 

А. Коммерциализация новых достижений  

В. Открытие  

С.Изобретение  

D. Практическая реализация предпринимательской идеи 

 

7.2.2 Примерный перечень заданий для решения стандартных задач  

1. По формам собственности предпринимательство может быть: 

- индивидуальное 

- коллективное 

- государственное 

2. По виду или назначению предпринимательство может быть: 

- муниципальное 

- коллективное 

- коммерческое 

3. По количеству собственников предпринимательство может быть: 

- производственное 

- арендное 

- индивидуальное 

4. Предпринимательская деятельность, согласно Закону РФ от 25.12.90 «О 

предприятиях и предпринимательской деятельности», это: 

- индивидуальная самостоятельная деятельность граждан и их объединений, 

направленная на получение прибыли 

- деятельность граждан и их объединений, направленная на получение 

прибыли 

- индивидуальная самостоятельная деятельность граждан, направленная 

на получение прибыли 

5. Производственное предпринимательство не включает: 

- инновационное предпринимательство 

- оказание услуг 

- товарные биржи 

6. Коммерческое предпринимательство включает: 

- торговое предпринимательство 

- научно-техническое предпринимательство 

- фондовые биржи 

7. Финансовое предпринимательство не включает: 

- страховое предпринимательство 

- аудиторское предпринимательство 

- торгово-закупочное предпринимательство 



8. К функциям товарных бирж не относится: 

- оказание посреднических услуг по заключению финансовых сделок 

- упорядочение товарной торговли, регулирование товарных операций и 

разрешение товарных споров 

- сбор и публикация сведений о ценах, состоянии производства и факторов, 

оказывающих влияние на цены 

9. Решение о регистрации или отказе в регистрации предприятия должно быть 

принято не позднее чем: 

- в месячный срок 

- в 15-тидневный срок 

- в течение 30 дней 

10. Протокол № 1 собрания участников общества не содержит: 

- назначение директора 

- председателя ревизионной комиссии 

- размер уставного капитала 

 

7.2.3 Примерный перечень заданий для решения прикладных задач  

1. Отказ в регистрации предприятия не возможен в случае: 

- нарушения установленного Законом порядка создания предприятия 

- несоответствия учредительных документов требованиям законодательства 

РФ 

- экономической нецелесообразности производства данного продукта 

2. Регистрация индивидуального предпринимателя должна быть произведена 

не позднее чем_____________________ с момента подачи заявления. 

- в месячный срок 

- в 15-ти дневный срок 

- в течение 30 дней 

3.  Кто из участников отвечает своим личным имуществом по долгам 

предприятия: 

- вкладчики 

- акционеры 

- полные товарищи 

4. К коммерческой тайне не относится: 

- планы внедрения новых технологий и видов продукции 

- уровень складских запасов 

- фактическое состояние рынков сбыта 

5. Назовите тех, кто занимается предпринимательской деятельностью 

- юридическое лицо 

- физическое лицо- все ответы верны 

6.  Укажите один из признаков предприятия 

-  рентабельность 

- самостоятельность 

- все ответы верны 

7. Дайте определение: предприниматель-это 

- лицо, осуществляющее предпринимательскую деятельность 



- физическое или юридическое лицо, осуществляющее предпринимательскую 

деятельность 

- юридическое лицо 

8. Назовите  формы собственности в российском законодательстве: 

- частная собственность, государственная собственность, муниципальная 

собственность 

- частная, негосударственная собственность, муниципальная, обособленная 

собственность 

- все ответы верны 

9. Назовите виды предпринимательских рисков  

- коммерческий 

- страховой 

- все ответы верны 

10. Инновации отличаются от достижений фундаментальной науки по 

следующему признаку: 

а) имеют прикладной характер;  

б) опираются на объективное знание;  

в) позволяют строить устойчивые и эффективные социальные практики. 

 

 

7.2.4 Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету  

1. Понятие технологического предпринимательства 

2. Анализ различных точек зрения на сущность предпринимательства и 

предпринимателей. 

3. Философия и принципы совершенного предпринимательства 

4. Деловая среда предпринимательства. Субъекты и объекты 

предпринимательства.  

5. Инновационное предпринимательство. 

6. Венчурный бизнес. Электронная торговля. 

7. Формирование команды. Распределение ролей в команде. Командный дух. 

Развитие команды. 

8. Принципы сбора команды стартапа 

9. Сущность и свойства инноваций. 

10. Модели инновационного процесса. 

11. Роль предпринимателя в инновационном процессе. 

12. Классификация инноваций.Как возникают бизнес-идеи. 

13. Формализация бизнес-модели. 

14. Трансформация бизнес-модели в бизнес-план. 

15. Основы маркетинговых исследований. Особенностиь маркетинговых 

исследований для высокотехнологичных стартапов. 

16. Оценка рынка и целевой сегмент. Комплекс маркетинга. 

17. Особенности продаж инновационных продуктов.Уровни готовности 

технологий. Теория решения изобретательских задач. Теория ограничений. 

18. Умный жизненный цикл продукта. Концепция Customer development. 

19. Методы моделирования потребительских потребностей. 

https://pandia.ru/text/category/fundamentalmznie_nauki/


20. Модель потребительского поведения. 

21. Что такое стартап? Методики развития стартапа. 

22. Этапы развития стартапа. 

23. Финансирование инновационной деятельности на различных этапах 

развития стартапа. 

24. Общая структура эффективной презентации. 

25. Виды презентаций. 

26. Общие замечания по содержанию презентаций. 

 

7.2.5 Примерный перечень заданий для решения прикладных задач  

Не предусмотрено учебным планом  

7.2.6. Методика выставления оценки при проведении 

промежуточной аттестации  

Зачет проводится по тест-билетам, каждый из которых содержит 10 

вопросов. Каждый правильный ответ на вопрос в тесте оценивается 1 

баллом. Максимальное количество набранных баллов – 10. 

1. «Зачтено» ставится в случае, если студент набрал 6 и более баллов. 

«Не зачтено» ставится в случае, если студент набрал менее 6 баллов. 

7.2.7 Паспорт оценочных материалов  

№ п/п  
Контролируемые разделы 

(темы) дисциплины  

Код 
контролируемой 

компетенции  

Наименование оценочного 
средства  

1 Понятие и сущность 

технологического 

предпринимательства. 

Внутренняя и внешняя 

предпринимательская 

среда 

 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-6 

Тест, контрольная работа, 

подготовка доклада 

2 Понятие и сущность инновационной 

деятельности 

 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-6 

Тест, контрольная работа, 

подготовка доклада 

3 Формирование и развитие команды 

 
УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-6 

Тест, контрольная работа, 

подготовка доклада 

4 Бизнес-идея, бизнес- 

модель, бизнес-план 

 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-6 

Тест, контрольная работа, 

подготовка доклада 

5 Разработка продукта. 

Выведение продукта на рынок 

 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-6 

Тест, контрольная работа, 

подготовка доклада 

6 Создание и развитие 

стартапа 

 

УК-1, УК-2, УК-3, 

УК-6 

Тест, контрольная работа, 

подготовка доклада 

7.3. Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности  

Тестирование осуществляется, либо при помощи компьютерной 

системы тестирования, либо с использованием выданных тест-заданий на 

бумажном носителе. Время тестирования 30 мин. Затем осуществляется 



проверка теста экзаменатором и выставляется оценка согласно методики 

выставления оценки при проведении промежуточной аттестации.  

Решение стандартных задач осуществляется, либо при помощи 

компьютерной системы тестирования, либо с использованием выданных задач 

на бумажном носителе. Время решения задач 30 мин. Затем осуществляется 

проверка решения задач экзаменатором и выставляется оценка, согласно 

методики выставления оценки при проведении промежуточной аттестации.  

Решение прикладных задач осуществляется, либо при помощи 

компьютерной системы тестирования, либо с использованием выданных задач 

на бумажном носителе. Время решения задач 30 мин. Затем осуществляется 

проверка решения задач экзаменатором и выставляется оценка, согласно 

методики выставления оценки при проведении промежуточной аттестации.  

               

8 УЧЕБНО МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ)  

8.1 Перечень учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины  

1. Кузьмина Е.Е. Инновационное предпринимательство [Электронный 

ресурс]: учебник/ Кузьмина Е.Е. – Электрон. текстовые данные.– Москва: 

Российская таможенная академия, 2017.– 208 c.– Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/84849.html.– ЭБС «IPRbooks» 

2. Предпринимательство [Электронный ресурс]: учебник для студентов вузов, 

обучающихся по экономическим специальностям, специальности 

«Коммерция (торговое дело)»/ А.Н. Романов [и др.].– Электрон. текстовые 

данные.– Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2017.– 689 c.– Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/71222.html.– ЭБС «IPRbooks» 

4 

Скрябин, О. О. Основы предпринимательства [Электронный ресурс]: 

практикум / О. О. 

Скрябин, А. А. Гудилин. – Электрон. текстовые данные. – М.: Издательский 

Дом МИСиС, 2016 

– 126 c. – 978-5-87623-995-2. – Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/64190.html 

8.2 Перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая 

перечень лицензионного программного обеспечения, ресурсов 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», современных 

профессиональных баз данных и информационных справочных систем:  

Лицензионное программное обеспечение 

- Microsoft Office Word 2013/2007 

- Microsoft Office Excel 2013/2007 

- Microsoft Office Power Point 2013/2007 

- Acrobat Professional 11.0 MLP 

- ABBYY FineReader 9.0 

 



Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 http://www.edu.ru/   

Образовательный портал ВГТУ 

Блог о контент маркетинге - https://texterra.ru  

Журнал о маркетинге – www.4p.ru   

Портал о рекламе, маркетинге, бизнесе - www.sostav.ru  

 

Информационные справочные системы 

http://window.edu.ru    

https://wiki.cchgeu.ru/ 

               

9 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  

Процесс изучения дисциплины обеспечен оборудованными учебными 

аудиториями, компьютерами, учебной литературой, раздаточными 

материалами. При освоении дисциплины используются мультимедийные 

средства, наборы слайдов и т. д 

               

10. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 

ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)  

По дисциплине «Технологическое предпринимательство» читаются 

лекции, проводятся практические занятия.  

Основой изучения дисциплины являются лекции, на которых 

излагаются наиболее существенные и трудные вопросы, а также вопросы, не 

нашедшие отражения в учебной литературе.  

Практические занятия направлены на приобретение практических 

навыков расчета _______________. Занятия проводятся путем решения 

конкретных задач в аудитории.  

Вид учебных 

занятий 
Деятельность студента 

Лекция Написание конспекта лекций: кратко, схематично, последовательно 

фиксировать основные положения, выводы, формулировки, 

обобщения; помечать важные мысли, выделять ключевые слова, 

термины. Проверка терминов, понятий с помощью энциклопедий, 

словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. 

Обозначение вопросов, терминов, материала, которые вызывают 

трудности, поиск ответов в рекомендуемой литературе. Если 

самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо 

сформулировать вопрос и задать преподавателю на лекции или на 

практическом занятии. 

Практическое 

занятие 

Конспектирование рекомендуемых источников. Работа с конспектом 

лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам, просмотр 

рекомендуемой литературы. Прослушивание аудио- и видеозаписей по 

заданной теме, выполнение расчетно-графических заданий, решение 

задач по алгоритму. 

Самостоятельная 

работа 

Самостоятельная работа студентов способствует глубокому усвоения 

учебного материала и развитию навыков самообразования. 

https://wiki.cchgeu.ru/


Самостоятельная работа предполагает следующие составляющие: 

- работа с текстами: учебниками, справочниками, дополнительной 

литературой, а также проработка конспектов лекций; 

- выполнение домашних заданий и расчетов; 

- работа над темами для самостоятельного изучения; 

- участие в работе студенческих научных конференций, олимпиад; 

- подготовка к промежуточной аттестации. 

Подготовка к 

промежуточной 

аттестации 

Готовиться к промежуточной аттестации следует систематически, в 

течение всего семестра. Интенсивная подготовка должна начаться не 

позднее, чем за месяц-полтора до промежуточной аттестации. Данные 

перед зачетом три дня эффективнее всего использовать для повторения 

и систематизации материала. 

 


